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Блокада Ленинграда навсегда останется в истории как величайший при-
мер стойкости человеческого духа. Чтобы эта память жила в сердцах новых 
поколений, в Центральной городской библиотеке состоялся проникновенный 
патриотический час «Непокорённый Ленинград».

Встреча началась с тихого, но мощного повествования библиотекаря о тех 
страшных днях. Особенно трогательным стал рассказ о судьбе ленинград-
ской девочки Тани Савичевой. Присутствующие, затаив дыхание, слушали 
историю её жизни до войны и те краткие, леденящие душу записи в днев-
нике, которые стали одним из самых страшных символов блокады. История 
обычной семьи, постепенно угасавшей в ледяном городе, позволила каждо-
му ощутить личную трагедию за сухими цифрами и историческими фактами.

Глубину погружения в тему усилил документальный фильм «Ленинград, 
блокада, дети». Кадры хроники без прикрас показали суровую реальность 
осаждённого города: крошечные нормы хлеба, «Дорогу жизни» под обстре-
лами, измождённые, но не сломленные лица ленинградцев. Эти образы го-
ворили сами за себя, красноречивее любых слов рассказывая о голоде, хо-
лоде и нечеловеческом мужестве.

Мероприятие не ставило целью шокировать, его задачей было — напом-
нить и почтить. Напомнить, что каждый прожитый тогда день был подвигом. 
Почтить память тех, кто выстоял и тех, кто остался навеки в гранитных коль-
цах блокадного кольца.

Подобные встречи — это больше, чем урок истории. Это тихий разговор с 
прошлым, который заставляет задуматься о ценности жизни, хлеба и мирно-

В детском саду «Ручеёк» города Сорска состоялось яркое и значимое со-
бытие — посвящение воспитанников в «Орлята-дошколята». Мероприятие 
стало частью масштабной программы «Орлята России», направленной на 
развитие социальной активности, патриотизма и лидерских качеств у детей 
старшего дошкольного возраста.

Почётными гостями и наставниками для малышей стали активисты МБОУ 
Сорской СОШ №1. Старшие ребята рассказали будущим орлятам о пяти 
ключевых направлениях программы, которые им предстоит освоить: «Орлё-
нок — Спортсмен» — за здоровый образ жизни и физическую активность; 
«Орлёнок — Доброволец» — за добрые дела и участие в жизни общества; 
«Орлёнок — Мастер» — за развитие творческих способностей и умелых рук; 
«Орлёнок — Эрудит» — за любознательность и интеллектуальный рост; 
«Орлёнок — Хранитель исторической памяти» — за уважение к истории сво-
ей страны.

Церемония прошла в тёплой и торжественной атмосфере. Важно, что зва-

го неба. Это мостик, соединяющий поколения, чтобы подвиг непокорённого 
Ленинграда и его защитников никогда не был забыт.

Елена Хаснулина

ние «Орлят-дошколят» получили не только все воспитанники группы, но и их 
воспитатели, что символизирует единство команды. В ответ на приветствие 
наставников малыши трогательно прочитали стихи и исполнили патриотиче-
скую песню. А школьники подарили детсадовцам зажигательный командный 
флешмоб.

Это посвящение — лишь начало большого пути. В течение всего учебного 
года ученики школы будут регулярно встречаться со своими подопечными, 
проводить совместные мероприятия и делиться опытом, выступая в роли 
старших товарищей.

Такое сотрудничество — прекрасный пример преемственности между об-
разовательными учреждениями. Оно закладывает прочный фундамент для 
воспитания активного, ответственного и всесторонне развитого поколения, 
способного стать настоящими лидерами завтрашнего дня.

Елена Хаснулина

«НЕПОКОРЁННЫЙ ЛЕНИНГРАД»
ПАТРИОТИЧЕСКИЙ ЧАС В ЦЕНТРАЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКЕ

ТОРЖЕСТВЕННОЕ ПОСВЯЩЕНИЕ В «ОРЛЯТА-
ДОШКОЛЯТА» ПРОШЛО В ДЕТСКОМ САДУ «РУЧЕЁК»
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29 января в стенах СОШ №3 царила особая, почти сказочная атмосфера. 
Здесь прошёл первый семейный фестиваль «Родные и любимые дома», ко-
торый собрал вместе учеников, их родителей, братьев, сестёр и педагогов. 
Этот день превратился в яркий праздник семейного творчества, тепла и еди-
нения.

Просторный зал школы на время стал выставкой удивительных архитек-
турных миниатюр. Чего здесь только не было! Уютные деревенские избушки 
с резными ставнями, волшебные ледяные замки, сверкающие гирляндами 
современные коттеджи и даже фантастические жилища из сказок. Каждый 
домик, созданный руками семей, был уникален и наполнен своей историей. 
Видно было, что в каждую работу вложили не только мастерство и фанта-
зию, но и частичку души, тепло семейного очага.

Фестиваль стал больше, чем просто конкурсом поделок. Это была возмож-
ность для нескольких поколений одной школьной семьи собраться вместе, 
чтобы поделиться радостью творчества. Родители и дети с воодушевлением 

рассказывали гостям и жюри, как вместе придумывали проект, выбирали ма-
териалы и мастерили свои шедевры по вечерам. В этих историях сквозили 
любовь, совместный труд и маленькие семейные традиции.

«Этот фестиваль позволил нам по-новому увидеть наших детей и роди-
телей. За обыденными заботами мы иногда забываем, сколько талантов и 
душевной теплоты скрыто в каждой семье. А здесь это тепло стало ощути-
мым, буквально витало в воздухе», — поделилась впечатлениями одна из 
учителей.

Организаторы уверены, что этот тёплый и душевный праздник надолго 
останется в памяти всех, кто в нём участвовал. Старт традиции можно счи-
тать успешным. Уже сейчас и родители, и дети выражают надежду, что фе-
стиваль «Родные и любимые дома» станет ежегодным, чтобы дарить новые 
поводы для семейного творчества и радости общения.

Елена Хаснулина

СЕМЕЙНЫЙ ОЧАГ В МИНИАТЮРЕ: В СОШ №3 ПРОШЁЛ 
ДУШЕВНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ «РОДНЫЕ И ЛЮБИМЫЕ ДОМА»

Яркий праздник спорта, азарта и дружбы состоялся 30 января в спортивной 
школе города Сорска. Здесь прошёл муниципальный этап «Весёлых стар-
тов» в рамках «Школьной спортивной лиги» среди дошколят. Сорок юных 
спортсменов из четырёх детских садов города — «Солнышко», «Дюймовоч-
ка», «Голубок» и «Ручеёк» — боролись за право представлять наш город на 
республиканском этапе в Абакане.

Зал был полон энергии! Ребята с искренним азартом и невероятной само-
отдачей проходили все эстафеты, демонстрируя не только скорость и лов-
кость, но и настоящую командную сплочённость. Крики поддержки болель-
щиков — родителей и воспитателей — создавали неповторимую, празднич-
ную атмосферу.

Напряжённая борьба определила сильнейших. Бронзовыми призёрами со-
ревнований с равным результатом стали команды «Крепыши» (детский сад 
«Дюймовочка») и «Быстрые кеды» (детский сад «Ручеёк»). «Серебро» уве-

ренно завоевала «Спортивная братва» из детского сада «Солнышко».
И наконец, главный триумф! Золото муниципального этапа и почётную пу-

тёвку в Абакан завоевала команда «Чемпионы» из Центра развития ребёнка 
— детского сада «Голубок». Теперь им предстоит ответственный этап — за-
щита чести города Сорска на республиканском уровне.

Администрация города Сорска поздравляет всех участников, их наставни-
ков-инструкторов по физическому воспитанию и, конечно, родителей с этим 
замечательным спортивным праздником! Вы показали, что главное — это 
участие, дружба и радость движения. А нашим новым чемпионам — команде 
«Голубка» — желаем уверенности, удачи и новых побед в Абакане! Вся ре-
спублика скоро узнает, какие талантливые и спортивные дети растут в нашем 
Сорске.

Елена Хаснулина

“ГОЛУБКИ” ВЗЛЕТЕЛИ К ПОБЕДЕ! ЮНЫЕ ЧЕМПИОНЫ 
ИЗ СОРСКА ОТПРАВЛЯЮТСЯ ПОКОРЯТЬ РЕСПУБЛИКУ!
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Уважаемая Валентина Михайловна!

От всей души, с глубоким уважением и бесконечной благодарностью по-
здравляем Вас с этим замечательным, поистине золотым юбилеем — 85-ле-
тием!

Ваши годы — это не просто прожитое время, а целая история, наполненная 
мудростью, добротой и светом, которым Вы щедро делились с нами, Вашими 
учениками. Для многих поколений выпускников школы № 2 Вы стали не про-
сто учителем, а настоящим путеводителем в мир знаний, образцом душев-
ной щедрости и преданности своему делу.

Мы помним Ваши ясные, внимательные глаза, спокойную и убедительную 
речь, способную объяснить самую сложную тему. Помним ту особую атмос-
феру на Ваших уроках, где царили порядок, уважение и настоящая жажда 
познания. Вы не просто учили нас своему предмету, учили нас честности, 
порядочности, любви к родному слову и уважению к истории.

Валентина Михайловна, Ваш вклад в нашу жизнь невозможно переоце-
нить. Частичка Вашей души, мудрости и тепла осталась в каждом из нас. 
Мы выросли, выбрали свои пути, но до сих пор с теплотой и благодарностью 
вспоминаем Вас.

В этот праздничный день мы от всего сердца желаем Вам, дорогой наш 
Учитель, крепкого здоровья, бодрости духа и неиссякаемой энергии. Пусть 
каждый новый день приносит Вам радость, душевное спокойствие и тепло от 
любви Ваших близких, Ваших благодарных учеников.

Оставайтесь такой же мудрой, светлой и любимой!

С глубочайшим уважением и теплом,
Ваши ученики средней общеобразовательной школы № 2.

6 ФЕВРАЛЯ 2026 ГОДА, СВОЙ 85-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ 
ОТМЕЧАЕТ ЗАМЕЧАТЕЛЬНЫЙ ЧЕЛОВЕК, ПЕДАГОГ 

С БОЛЬШОЙ БУКВЫ — ТАПОЕВА ВАЛЕНТИНА 
МИХАЙЛОВНА!   

В преддверии Дня полного освобождения Ленинграда от фашистской бло-
кады в первичном отделении Дома детского творчества прошла трогатель-
ная акция «Свеча памяти у Невы». Это был не просто памятный вечер, а 
глубокое, проникновенное погружение в одну из самых героических и траги-
ческих страниц нашей истории, организованное силами самих детей.

Участники команды «Творчества Дом» и воспитанники театрального круж-
ка «Актерское мастерство» вместе с наставниками и родителями создали 
особое пространство памяти. Они тщательно подбирали детали — шали, 
платки, скромные атрибуты быта, выстраивали сценическую зону, чтобы каж-
дый, кто войдет, смог ощутить дыхание той эпохи.

Центром вечера стала уникальная театральная постановка по рассказу 
Веры Карасёвой «Ночной хлеб», реализованная в формате иммерсивного 
спектакля. Зрители не сидели в креслах, а стали жителями блокадного го-
рода. Они оказывались в полумраке, среди звуков метронома, чувствовали 
запах горького дыма и того самого, драгоценного черного хлеба. Без под-
готовки, с листа, они читали строки, становясь голосами ленинградцев — их 
надежд, их стойкости, их повседневного подвига. Это было не просто пред-
ставление, а проживание, где история перестала быть строчками в учебнике, 
а стала осязаемой и безмерно близкой.

Завершился вечер тихим и торжественным ритуалом — зажжением свечей. 
Их трепетный свет в темноте стал символом неугасимой памяти, уважения и 
безмерной благодарности защитникам и жителям блокадного Ленинграда. В 
этот момент в зале не было равнодушных лиц — только тишина, сосредото-
ченность и общее чувство сопричастности великой истории.

Участники единодушно отметили, как важно таким живым, честным спо-
собом передавать эстафету памяти следующим поколениям. Подобные со-
бытия не просто рассказывают о прошлом — они зажигают в юных сердцах 
искру патриотизма, чувство ответственности и желание бережно хранить 
правду о мужестве своих предков. Эта «Свеча памяти» зажглась не только 
у импровизированной Невы в стенах Дома творчества, но и в душе каждого, 
кому посчастливилось стать частью этого глубокого и душевного действа.

Елена Хаснулина

СВЕЧА ПАМЯТИ, ГОРЯЩАЯ В СЕРДЦЕ. В ДОМЕ 
ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА ОЖИВИЛИ ИСТОРИЮ БЛОКАДЫ
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23 января в нашем городе состоялись особенные соревнования — турнир 
по джакколо среди людей с ограниченными возможностями здоровья. Это 
событие стало яркой демонстрацией силы духа, спортивного мастерства и 
безграничных возможностей человека.

Что такое джакколо? Для многих читателей это название может быть но-
вым. Джакколо (или шаффлборд) — это игра на точность, где участники с 
помощью специальных бит стараются отправить свои шайбы в зоны с наи-
высшими очками на длинном игровом поле. Здесь ценятся не сила, а тон-
кий расчёт, точность движений и стратегическое мышление, что делает этот 
спорт идеально подходящим для инклюзивных соревнований.

На прошедшем турнире царила атмосфера настоящего спортивного азарта 
и взаимной поддержки. Каждый участник показал невероятную волю к побе-
де, концентрацию и настоящий бойцовский характер.

Победителями турнира стали: 1 место — Крылова Л.А., 2 место — Пугачёв 
В.А., 3 место — Петрова З.И.

Эти победы — не просто личный триумф. Каждая из них — значимый шаг 
в развитии инклюзивного спорта в нашем городе. Такие турниры наглядно 
доказывают, что джакколо — это игра, доступная каждому. Она открывает 
новые возможности для физической активности, реабилитации, социального 
общения и, что самое важное, дарит радость спортивных достижений.

Администрация города Сорска от всей души поздравляет победителей и 
всех участников соревнований! Вы — настоящие примеры мужества и це-
леустремлённости. Новых побед как за игровым столом, так и в жизни. Ваш 
успех вдохновляет!

Елена Хаснулина

«Мы должны это помнить» — под таким девизом ученики старших клас-
сов СОШ №3 с углублённым изучением отдельных предметов посетили ДК 

«Металлург». Поводом стал специальный показ новой военной драмы «Груп-
па крови» (2025) фильма, который оставляет глубокий след в душе каждого 
зрителя. Картина, основанная на реальных событиях, рассказала ребятам о 
малоизвестной и страшной странице Великой Отечественной войны.

Показ был приурочен к важной дате в календаре воинской славы — годов-
щине полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады в январе 
1944 года. Этот контекст сделал просмотр особенно пронзительным, напом-
нив, что война — это не просто даты в учебнике, а судьбы миллионов людей, 
их невероятное мужество и испытания.

Фильм не просто о жестокости войны, он — о том, что даже в кромешном 
аду можно и нужно оставаться человеком. О выборе, сострадании и той са-
мой «группе крови», которая становится символом незримой связи и взаимо-
выручки между людьми в бесчеловечных условиях.

Посещение фильма «Группа крови» стало для старшеклассников не про-
сто культурным событием, а важным уроком исторической памяти и граждан-
ственности. Картина, удостоенная наград на кинофестивалях, выполнила 
свою главную задачу — она заставила молодое поколение задуматься, со-
переживать и осознать цену Победы. После просмотра многие ребята дели-
лись, что такие фильмы необходимы, чтобы память о подвиге предков жила 
и передавалась дальше, не позволяя истории искажаться.

Елена Хаснулина

ТОЧНОСТЬ, ВОЛЯ, ПОБЕДА: 
В СОРСКЕ ПРОШЁЛ ТУРНИР ПО ДЖАККОЛО

ПАМЯТЬ, ЗАСТЫВШАЯ В КАДРАХ: СТАРШЕКЛАССНИКИ 
ШКОЛЫ № 3 ПОСЕТИЛИ ПОКАЗ ФИЛЬМА «ГРУППА КРОВИ»

В стенах СОШ №1 родилось прекрасное творческое объединение — «Хор 
Первых». Это не просто музыкальный коллектив, а сообщество самых ярких, 

талантливых и увлечённых девочек, объединившихся, чтобы дарить окружа-
ющим радость через искусство пения. Для них хор стал пространством друж-
бы, взаимной поддержки и стремления к развитию.

Уже сейчас юные вокалистки готовятся к своему первому ответственному 
выступлению. Они выбрали глубокую и трогательную песню о Родине, осо-
бенно созвучную идеям Года единства народов. Эта композиция — о любви 
к родной земле, об уважении к традициям и той силе искусства, что способна 
объединять сердца. Такой осознанный выбор показывает, насколько серьёз-
но девушки подходят не только к музыке, но и к значимым общественным 
темам.

Важно понимать, что артистки только начинают свой творческий путь. Сей-
час они учатся владеть голосом, слышать друг друга в многоголосии и быть 
единой командой. Поэтому самое ценное, что могут подарить им зрители, — 
это тёплые аплодисменты и слова поддержки. Именно вера в их силы станет 
лучшим помощником на пути к мастерству.

Впереди у «Хора Первых» — большие творческие планы, новые песни и 
выступления. Коллектив будет расти, пополняться новыми голосами и идея-
ми, внося в школьную жизнь ещё больше гармонии и вдохновения.

«Хор Первых» — это больше, чем хор. Это символ стремления к красоте, 
единству и той особой школьной дружбе, что рождается под звуки музыки. 
Пожелаем  им чистого звучания, радостных открытий и громких, но таких за-
служенных оваций на их дебютном выступлении!

Елена Хаснулина

«ХОР ПЕРВЫХ»: В ШКОЛЕ №1 
ЗАЗВУЧАЛИ НОВЫЕ ГОЛОСА ДРУЖБЫ
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Безопасность начинается с тебя
Огонь — древнейший спутник человечества, дарящий тепло и свет, однако даже самое маленькое пламя способно стать источником большой беды, 

если обращаться с ним небрежно. Именно поэтому соблюдение элементарных правил пожарной безопасности становится залогом спокойствия и уве-
ренности каждого гражданина нашей страны.

Что такое пожар?
Пожар — неконтролируемое горение, которое угрожает здоровью и имуществу окружающих. Причины возникновения пожаров разнообразны: неис-

правность электропроводки, оставленные без присмотра бытовые приборы, курение в неположенных местах, детская шалость со спичками... Список 
велик, но важно помнить одно: предотвратить трагедию легче, чем бороться с её последствиями.

Основные правила противопожарной безопасности
Для повышения уровня защиты себя и близких предлагаем соблюдать ряд простых рекомендаций:
1. Оснащенность дома средствами первой помощи
• Установите детекторы дыма в каждой жилой комнате и коридорах.
• Проверьте исправность всех электрических приборов перед использованием.
• Храните легковоспламеняющиеся жидкости вдали от нагревательных устройств и открытого огня.
2. Ответственное поведение
• Не курите в постели или вблизи горючих материалов.
• Убедитесь, что дети знают, почему нельзя играть со спичками и зажигалками.
• Никогда не используйте электроприборы рядом с водой.
3. План эвакуации
• Создайте план действий в чрезвычайной ситуации вместе с членами семьи.
• Обучайте детей правильному поведению при пожаре: двигаться низко над полом, дышать через влажную ткань, избегать закрытых дверей.

Почему важна профилактика?
Знания и навыки обращения с огнем позволяют каждому человеку почувствовать ответственность за свою безопасность и жизнь окружающих. Важно 

понимать, что проблема предотвращения пожара затрагивает каждого члена общества независимо от возраста, социального статуса или места про-
живания.

Поэтому давайте начнем с себя и сделаем первый шаг навстречу безопасной жизни, соблюдая элементарные нормы осторожности и внимательности!
Помните, безопасность начинается именно с вас!

Ведущий специалист отдела по делам ГО, ЧС и МР
Оксана Пимшина

Администрация города Сорска объявляет прием документов 
для участия в конкурсе по формированию управленческого 

кадрового резерва администрации города Сорска и ее структурных 
подразделений согласно перечню должностей 

№ 
п/п

Наименование должности

I. Должности муниципальной службы администрации города Сорска 
1 Высшая группа должностей

К претендентам на замещение данных должностей предъявляются следующие квалификационные требования: наличие высшего образования 
не ниже уровня специалитета, магистратуры (по направлению деятельности) и не менее четырех лет стажа  муниципальной службы или стажа 
работы по специальности, направлению подготовки:                           
- первый заместитель главы города Сорска – начальник управления ЖКХ (преимущественно инженер-теплоэнергетик, инженер);                          
- заместитель главы города Сорска по социальным вопросам (преимущественно педагогическое, государственное и муниципальное 
управление);          
- заместитель главы города по финансовым и экономическим вопросам (экономика, экономика и управление).
К претендентам на замещение данных должностей предъявляются следующие квалификационные требования: наличие высшего образования 
не ниже уровня специалитета, магистратуры (по направлению деятельности) и не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа 
работы по специальности, направлению подготовки:                   
- руководитель отдела правового регулирования администрации города Сорска (юриспруденция);   
- руководитель отдела по управлению муниципальным имуществом администрации города Сорска (юриспруденция, государственное и 
муниципальное управление, экономика и управление, землеустройство);
- руководитель отдела контрактной службы администрации города Сорска (образование в сфере закупок или юридическое образование и 
дополнительное профессиональное образование в сфере закупок);
- руководитель управления культуры, молодежи, спорта и туризма администрации города Сорска (преимущественно высшее образование в 
сфере культуры, спорта, молодежной политике, государственное и муниципальное управление);                              
- руководитель отдела образования администрации города Сорска (педагогическое, государственное и муниципальное управление).              

2 Главная группа должностей
К претендентам на замещение данных должностей предъявляются следующие квалификационные требования: наличие высшего образования 
не ниже специалитета, магистратуры (по направлению деятельности) и не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки:                  
- управляющий делами администрации города Сорска (преимущественно управление персоналом, государственное и муниципальное 
управление, юриспруденция).

3 Ведущая группа должностей
К претендентам на замещение данных должностей предъявляются следующие квалификационные требования: наличие высшего образования 
(по направлению деятельности) без предъявления требования к стажу:                               
- начальник отдела по делам ГО, ЧС и мобилизационной работе;   
- начальник отдела опеки и попечительства (социальная работа и социология, юриспруденция, государственное и муниципальное управление, 
психолого-педагогическое).                       

II. Должности централизованной бухгалтерии администрации города Сорска
К претендентам на замещение данных должностей предъявляются квалификационные требования: наличие высшего образования 
(бакалавриат) по направлению деятельности, не менее пяти лет бухгалтерско-финансовой работы:
- главный бухгалтер централизованной бухгалтерии администрации города Сорска;
- главный бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования администрации города Сорска.

К претендентам на замещение данных должностей предъявляется требование наличия гражданства Российской Федерации.
Для участия в конкурсе по формированию управленческого кадрового резерва гражданин представляет в конкурсную комиссию следующие докумен-

ты: личное заявление об участии в конкурсе; анкету, заполнению с применением СПО Анкета ГС (МС), с фотографией; (для главных бухгалтеров - соб-
ственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной форме (бланк в администрации города Сорска, каб. № 2); копию паспорта; копию 
трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда 
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Администрация города Сорска объявляет прием документов для участия в конкурсе по 
формированию кадрового резерва на должности руководителей муниципальных 

учреждений (предприятий) города Сорска согласно перечню должностей 

№ 
п/п

Наименование должности                        

III. Руководители муниципальных предприятий и учреждений         
1 · Директор МУП «Новый Дом».

К претендентам на замещение данной должности предъявляются следующие квалификационные требования: высшее профессиональное 
(техническое или инженерно - экономическое) образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия 
отрасли не менее 5 лет.

2 · Директор МКУ «ЕДДС МО г. Сорск».
К претендентам на замещение данной должности предъявляются следующие квалификационные требования: высшее образование, стаж 
оперативной работы не менее 3 лет на оперативных должностях в системе комплексной безопасности населения и территории.

3 · Директор МБУК «СКМ им. В.В.Андрияшева».
К претендентам на замещение данной должности предъявляются следующие квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое), стаж работы в музеях или учреждениях культуры 
на руководящих должностях не менее 3 лет.

4 · Директор МБУК ДК «Металлург».
К претендентам на замещение данной должности предъявляются следующие квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях  в культурно-досуговых 
организациях не менее 2 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы 
на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 3 лет.

5 · Директор МБУК «ЕСБ» г. Сорска.
К претендентам на замещение данной должности предъявляются следующие квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование (библиотечное, экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в органах культуры, 
библиотеках не менее 5 лет.

6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

· Директор МБУ ДО «ДМШ» г.Сорска.
· Директор МБУ ДО «Дом детского творчества» г. Сорска.
· Директор МБУ ДО «СШ г. Сорска».
· Директор МБОУ Сорская средняя общеобразовательная школа №1.
· Директор МБОУ Сорская основная общеобразовательная школа №2 имени
Толстихиной Юлии Николаевны.
· Директор МБОУ Сорская средняя общеобразовательная школа № 3 с 
углубленным изучением отдельных предметов».
· Заведующий МБДОУ Центр развития ребенка детский сад «Солнышко».
· Заведующий МБДОУ детский сад «Ручеек».
· Заведующий МБДОУ детский сад «Дюймовочка».
· Заведующий МБДОУ Центр развития ребенка «Детский сад «Голубок».

К претендентам на замещение данных должностей предъявляются следующие квалификационные требования: высшее профессиональное образование 
по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», и стаж работы на 
педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области 
государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических  или руководящих должностях не 
менее 5 лет.

К претендентам на замещение данных должностей также предъявляется требование наличия гражданства Российской Федерации.
Для участия в конкурсе по формированию кадрового резерва гражданин представляет в конкурсную комиссию следующие документы: личное заявле-

ние об участии в конкурсе; собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной форме (бланк в администрации города Сорска, каб. 
№ 2); копию паспорта; копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, 
за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; копию документа об образовании; копию документа, подтверждаю-
щего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается 
впервые; копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 
копию документа воинского учета (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу); справку об отсутствии суди-
мости; выписку из реестра дисквалифицированных лиц; заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего 
поступлению на работу или ее прохождению (направление в администрации, каб. № 2); характеристику с места работы или учебы с рекомендацией о 
включении гражданина в кадровый резерв.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительных причин 
являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Документы необходимо предоставить главному специалисту по кадрам администрации г. Сорска в течение 20 дней со дня размещения объявления в 
средствах массовой информации и на официальном сайте администрации города Сорска по адресу: г. Сорск, ул. Кирова, д. 3, кабинет № 2. Время при-
ема документов: с 14 часов до 16 часов 30 минут. За справками обращаться по телефону: 8(39033)24-342. 

Главный специалист по кадрам
Рита Поварова

трудовой договор (контракт) заключается впервые; копию документа об образовании; копию документа, подтверждающего регистрацию в системе инди-
видуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; копию свидетельства о 
постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; копию документа воинского учета 
(для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу); справку об отсутствии судимости; выписку из реестра дисквали-
фицированных лиц; заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на работу или ее про-
хождению (направление в администрации, каб. № 2); характеристику с места работы или учебы с рекомендацией о включении гражданина в кадровый 
резерв (при наличии).

Документы необходимо предоставить главному специалисту по кадрам администрации г. Сорска по адресу: г. Сорск, ул. Кирова, д. 3, кабинет № 2 в 
течение 20 дней со дня размещения объявления в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации города Сорска. Время 
приема документов: с 14 часов до 16 часов 30 минут. За справками обращаться по телефону: 8(39033)24-342. 

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительных причин 
являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Главный специалист по кадрам
Рита Поварова



05.02.2026 г. Четверг 7

Администрация города Сорска объявляет о приеме документов 
для участия в конкурсе по формированию кадрового 

резерва муниципальных служащих
Должности муниципальных служащих администрации города Сорска и ее структурных подразделений

К претендентам на замещение должности:
- ответственного секретаря комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав предъявляются квалификационные требования: наличие 

юридического или педагогического образования и опыт работы с несовершеннолетними не менее трех лет;
- ответственного секретаря административной комиссии предъявляются квалификационные требования: наличие высшего юридического обра-

зования;
- главного специалиста по кадрам предъявляются квалификационные требования: наличие высшего образования по специальности, направлению 

подготовки: «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»;
- главного специалиста предъявляются квалификационные требования: наличие высшего образования.
К претендентам на замещение должностей:
- главного специалиста отдела финансов и экономики (экономическое);
- ведущего специалиста отдела финансов и экономики (экономическое);
- главного специалиста сектора по развитию сельского хозяйства предъявляются квалификационные требования: наличие высшего образования 

по специальности, направлению подготовки: («Агрономия», «Агроинженерия», «Биотехнология», «Ветеринария», «Зоотехния», «Государственное и му-
ниципальное управление», «Менеджмент», «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции», «Селекция и генетика сельско-
хозяйственных культур»).

К претендентам на замещение должности:
- ведущего специалиста в области охраны труда предъявляются  квалификационные  требования: высшее образование по направлению подготовки 

«Техносферная безопасность»  или  соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производствен-
ной деятельности либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны 
труда либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области 
охраны труда. При наличии среднего профессионального образования стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет;

- ведущего специалиста отдела по делам ГО, ЧС и мобилизационной работе предъявляются квалификационные требования: высшее образование 
по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Правовое обеспе-
чение национальной безопасности», «Правоохранительная деятельность», «Экономическая безопасность», «Международные отношения», «Безопас-
ность жизнедеятельности»;

- специалиста 1 категории отдела финансов и экономики (экономическое), квалификационные требования: наличие среднего профессионального 
образования, соответствующее направлению деятельности;

- специалиста 1 категории (заведующий муниципальным архивом), квалификационные требования: наличие среднего профессионального образова-
нии по специальности, направлению подготовки: «Документоведение и архивоведение», «Менеджмент», «Юриспруденция» и др.

Управление ЖКХ
К претендентам на замещение должностей: 
- главный специалист (инженер, инженер-строитель, инженер-теплоэнергетик, экономист);
- ведущий специалист по муниципальному контролю;
- главный специалист (архитектурное или инженерно-строительное) предъявляются квалификационные требования: наличие высшего професси-

онального образования, соответствующего направлению деятельности.
Отдел правового регулирования

К претендентам на замещение должности главного специалиста отдела предъявляются квалификационные требования: наличие высшего професси-
онального юридического образования.

Отдел образования
 К претендентам на замещение должностей: 
- главный специалист (высшее педагогическое);
- главный специалист отдела опеки и попечительства (высшее, социальная работа и социология, юриспруденция, государственное и муниципаль-

ное управление, психолого-педагогическое).
Отдел контрактной службы

К претендентам на замещение должности главного специалиста предъявляются квалификационные требования: наличие высшего профессиональ-
ного образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика и до-
полнительное образование в сфере закупок.

Управление культуры, молодежи, спорта и туризма
К претендентам на замещение должности главного специалиста предъявляются квалификационные требования: наличие высшего профессиональ-

ного образования не ниже уровня бакалавриата и переподготовка в сфере физической культуры и спорта.
Отдел по управлению муниципальным имуществом

К претендентам на замещение должности главного специалиста отдела предъявляются следующие квалификационные  требования: наличие выс-
шего профессионального образования по направлениям: 080000 «Экономика и управление», по направлению подготовки «Менеджмент» (по специ-
альностям «Экономика и управление на предприятии», «Государственное и муниципальное управление»); по укрупненной группе специальностей и 
направлений подготовки: 140000 «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», по направлению подготовки «Электроэнергетика» 
(по специальности «Электроснабжение»); 120000 «Геодезия и землеустройство», по направлению подготовки «Землеустройство и кадастры»; по укруп-
ненной группе специальностей и направлений подготовки: 030000 «Гуманитарные науки», по направлению подготовки «Юриспруденция» (по специаль-
ностям «Юриспруденция», «Химические технологии»).

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 
Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям к 
должности муниципальной службы.

Для участия в конкурсе по формированию кадрового резерва гражданин представляет в конкурсную комиссию следующие документы: личное за-
явление об участии в конкурсе; анкету, заполнению с применением СПО Анкета ГС (МС), с фотографией; копию паспорта; копию трудовой книжки и 
(или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор 
(контракт) заключается впервые; копию документа об образовании; копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (пер-
сонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; копию свидетельства о постановке фи-
зического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; копию документа воинского учета (для граждан, 
пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу); справку об отсутствии судимости; выписку из реестра дисквалифицированных 
лиц; заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на работу или ее прохождению (направ-
ление в администрации, каб. № 2).

Документы необходимо предоставить главному специалисту по кадрам администрации г. Сорска по адресу: г. Сорск, ул. Кирова, д. 3, кабинет № 2 в 
течение 20 дней со дня размещения объявления в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации города Сорска. Время 
приема документов: с 14 часов до 16 часов 30 минут. За справками обращаться по телефону: 8(39033)24-342. 

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительных причин 
являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Главный специалист администрации
Евгения Шадрова
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
               

22 января 2026 г.                                                                                                                                            №  16 -п

      Об установлении норматива стоимости 
      1 квадратного метра общей площади
      жилого помещения на I квартал 2026 года

       В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010г. № 1050 (ред. 
от 30.12.2017) «О реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федерации 
«Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», 
постановлением администрации города Сорска от 15.01.2020 г. № 12-п «Об утверждении муниципальной 
программы «Обеспечение жильем молодых семей в муниципальном образовании город Сорск на 2020-2025 

годы», руководствуясь Уставом городского округа города Сорска, на основании справки Частнопрактикующего 
оценщика Мальцевой Елены Александровны о рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади 
благоустроенных квартир, домовладений на вторичном рынке жилья в городе Сорске от 29.12.2025 г. № б/н, 
администрация города Сорска 

      ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить на первый квартал 2026 года норматив стоимости 1 квадратного метра общей 

площади жилого помещения в городе Сорске для обеспечения жильем молодых семей, в размере 27 
080,00 рублей.

2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы города по 

социальным вопросам Щерба Н.Л.

      Глава  города Сорска                                                                                                        М.С. Гурай

ПЕРЕД ВАМИ ФИЛВОРД, ПОСВЯЩЕННЫЙ 
ТРАДИЦИЯМ РУССКОГО НАРОДА. 

НАЙДИТЕ И ОТМЕТЬТЕ В СЕТКЕ 20 СЛОВ. 
ОНИ ОТНОСЯТСЯ К РАЗНЫМ АСПЕКТАМ 

НАРОДНОЙ ЖИЗНИ: КАЛЕНДАРНЫЕ 
ПРАЗДНИКИ, СЕМЕЙНЫЕ ОБРЯДЫ И 

ФОРМЫ НАРОДНОГО ДОСУГА.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
О проведении опроса с целью оценки населением эффективности деятельности 

руководителей органов местного самоуправления
Уважаемые жители города Сорска!

В Республике Хакасия продолжается работа по организации и проведению опроса с целью оценки населением эффективности деятельности руково-
дителей органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов. 

В соответствии с действующими нормативными правовыми актами в 2026 году опрос будет проводиться в течение всего года – с 1 января по 31 декабря 
включительно.

Жители республики могут оценить эффективность деятельности руководителей органов местного самоуправления, унитарных предприятий и уч-
реждений, действующих на региональном и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых находится в собствен-
ности Республики Хакасия или в муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению муниципальных образований в Ре-
спублике Хакасия. 

В опросе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие совершеннолетнего возраста, постоянно проживающие на территории 
Республики Хакасия. 

Оценка деятельности органов местного самоуправления осуществляется с использованием информационно-телекоммуникационных сетей и инфор-
мационных технологий. Опрос проводится на Официальном портале исполнительных органов государственной власти Республики Хакасия по адресу: 
www.r-19.ru (далее – Портал), а также на официальном сайте администрации городского округа города Сорска (http://www.sorsk-adm.ru/index.php).

Для участия в опросе необходимо ответить на вопросы анкеты, доступ к которой осуществляется через раздел «Оценка эффективности деятель-
ности органов местного самоуправления», размещенный на главной странице Портала и на официальных сайтах муниципальных образований 
городских округов и муниципальных районов Республики Хакасия. 

При организации и проведении оценки населением рекомендуется исходить из того, что один респондент может принять участие в опросах с примене-
нием IT-технологий не более двух раз в году. 

Граждане, не имеющие доступа в Интернет, могут бесплатно проголосовать через Центры общественного доступа, размещенные на базе библиотек в 
городах и районах Хакасии.

Уровень удовлетворенности населения определяется по доле граждан, удовлетворенных деятельностью руководителей органов местного само-
управления, от числа принявших участие в опросе.

Итоги опроса за 2026 год будут размещены на Портале и на официальных сайтах муниципальных образований Республики Хакасия до 01 февраля 2027 
года.

Администрация города Сорска


