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ДЕНЬ МАТЕРИ

С МЕЖДУНАРОДНЫМ ДНЕМ ИНВАЛИДОВ!

В преддверии самого тɺплого праздника Дня Матери, 23 ноября, в Доме культуры 
«Металлург» состоялся праздничный концерт, посвященный мамам.

Мама, мама, мамочка…Сколько тепла таит это слово, которым мы называем са-
мого дорогого и близкого человека. Она подарила нам жизнь, на протяжении кото-
рой согревает лаской, заботой и любовью.

День матери занимает особое место в числе праздников, отмечаемых в нашей 
стране, ведь он наполнен неповторимой любовью и нежностью, которые могут да-
рить только мамы.  

Глава города Сорска Марина Гурай тепло поздравила всех мамочек, собравшихся 
в зале. «Сегодня праздник ваших теплых рук и добрых сердец. Мама – это основа 
семьи и еɺ хранитель. К мамам мы в любом возрасте идɺм за советом, поддержкой 
и утешением. В этот светлый праздник я желаю всем мамам здоровья, радости за 
своих детей, добрых и светлых надежд в душе. Низкий поклон матерям, чьи сыно-
вья сейчас защищают нашу Родину. Вы воспитали героев. Я желаю вам сил, здоро-
вья и терпения!». 

Зрители с восхищением наблюдали за выступлениями своих детей и громкими 
аплодисментами встречали каждый номер. Ведь каждый музыкальный номер – это 
маленький подарок маме, наполненный искренней большой любовью.

Концерт получился ярким, красочным, трогательным и добрым. 
Поздравляем всех мам с праздником! Желаем, чтобы ваши дома всегда были на-

полнены светом, теплом, добротой и любовью дорогих вам людей! 
Татьяна Сильченко

 Глава города Сорска Марина Гурай

Уважаемые жители городского округа город Сорск!
Дорогие граждане с ограниченными физическими возможностями! 
От всей души поздравляем вас  с Международным днем инвалидов!
3 декабря – календарная дата, которая призвана привлечь внимание общества к 

проблемам людей с ограниченными физическими возможностями, а также активи-
зировать все силы для помощи нашим согражданам, нуждающимся в особом вни-
мании и поддержке.

За эти годы многое изменилось. Дети с ограниченными возможностями учатся в 
школах, поступают в престижные вузы, побеждают на олимпиадах, становятся вы-
сококлассными специалистами в различных сферах. Обустраиваются для ведения 

нормальной жизни и трудовой деятельности, беспрепятственного посещения соци-
альных, культурных и спортивных объектов. Это люди удивительной судьбы, муже-
ством и необычайной силой воли, которых невозможно не восхищаться.

Желаем, чтобы ваши сила духа и воля не имели границ, чтобы вы и дальше были 
стойкими, духовно сильными, активными людьми! Здоровья вам, неиссякаемой 
жизненной энергии, удачи и благополучия, веры в свои силы и осуществления всех 
замыслов и мечтаний! Пусть вас всегда окружают близкие и любящие люди!

Глава города Сорска Марина Гурай 
Председатель совета депутатов города Сорска Галина Веселова

На лыжной базе «Икар» 17 ноября состоялись дружеские городские соревнова-
ния, посвященные открытию лыжного сезона. Спортивные состязания – это всег-
да накал эмоций, предельная концентрация сил, выброс адреналина, спортивный 
азарт. Так всɺ было и в этот раз! Жители города, соскучившись по снегу, с огромным 
удовольствием собрались на соревнованиях. Дети и взрослые с азартом преодо-
левали подготовленную трассу, наслаждаясь морозным воздухом и весɺлым обще-
нием. Открытие лыжного сезона стало доброй традицией в нашем городе, желаем 
всем лыжникам хорошего сезона и побед в соревнованиях!

Полина Филатова

ЛЫЖНЫЙ СЕЗОН 
ОТКРЫТ!
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Убедись, что ты здоров!

Инсульт - грозное осложнение  
артериальной гипертонии

Военный комиссариат приглашает 
на военную службу по контракту

Пройди диспансеризацию
Диспансеризация и профилактический медицинский осмотр определенных групп 

взрослого населения представляет собой комплекс мероприятий, проводимых в це-
лях оценки состояния здоровья. Профилактический медицинский осмотр  – от 18 до 
39 лет -  раз в год. Диспансеризация от 18 до 39 лет - раз в 3 года, а с 40 лет - раз 
в год.

При разработке методов обследования был учтен не только отечественный, но и 
международный опыт проведения обследований в рамках диспансеризации и про-
филактического медицинского осмотра (выявление факторов риска с помощью ан-
кетирования, антропометрических данных; анализы крови на глюкозу и холестерин; 
клинический анализ крови; электрокардиограмма). Были внедрены наиболее эф-
фективные скрининговые методики (например, онкоскрининг).

Онкоскрининг – это исследование или группа исследований формально здоровых 
людей для выявления опухолевых заболеваний на ранних бессимптомных стадиях: 
рак легкого – флюорография (рентгенография); рак молочной железы – маммогра-
фическое исследование; рак толстой кишки - исследование кала на скрытую кровь; 
рак шейки матки - цитологическое исследование мазка с поверхности шейки и ос-
мотр фельдшером-акушером или врачом-гинекологом; рак предстательной железы 

- определение простат-специфического антигена (PSA); рак пищевода, желудка и 
двенадцатиперстной кишки - эзофагогастродуоденоскопия (ЭФГДС); осмотр на вы-
явление визуальных и иных локализаций онкологических заболеваний – осмотр 
кожных покровов, слизистых губ и ротовой полости, пальпация щитовидной железы 
и лимфатических узлов.

Все обследования проводятся бесплатно в поликлинике по месту жительства 
(прикрепления). При себе иметь паспорт и полис обязательного медицинского стра-
хования.

Всего пара визитов в поликлинику, чтобы предупредить или выявить на ранних 
стадиях: сердечно-сосудистые заболевания; сахарный диабет; онкологические за-
болевания; заболевания органов дыхания. Они главная опасность для здоровья и 
их можно предотвратить.

Кроме этого, переболевшие новой коронавирусной инфекцией       COVID-19, мо-
гут пройти углубленную диспансеризацию, включающую в себя дополнительные 
методы обследования.

Врач-методист ГКУЗ РХ «Республиканский центр  
общественного здоровья  и медицинской профилактики»  

Тамара Крылысова

Инсульт — одно из самых грозных осложнений неконтролируемой гипертониче-
ской болезни. Инсульт — «тихое» заболевание, которое в редких случаях пациенты 
переносят на ногах, списывая все на плохое самочувствие и не подозревая, что 
произошло на самом деле. Даже так называемый «тихий» инсульт может запускать 
процессы, приводящие к серьезным нарушениям функций мозга.

В группе риска – люди с избыточной массой тела, сахарным диабетом, гипертони-
ческой болезнью, другими заболеваниями сердечно-сосудистой системы.

Факторы риска развития инсульта
Это — курение, высокое артериальное давление, высокий уровень холестерина, 

сахарный диабет, генетическая предрасположенность к заболеваниям сердца. Не-
которые из этих факторов человек в состоянии изменить самостоятельно, а другие, 
такие как пол и возраст, нет.

Распознать заболевание возможно на месте, немедля. Для этого используется 
тест «УЗП». 

Попросите пострадавшего:
У — улыбнуться. Улыбка может быть асимметричной, уголок губ с одной стороны 

может быть направлен вниз, а не вверх.

З — заговорить. Речь может быть невнятная, или вовсе отсутствует понимание 
данной просьбы.

П — поднять обе руки. Руки поднимаются на разную высоту или одна не поднима-
ется вовсе.

Все перечисленные симптомы возникают ВНЕЗАПНО! Если вы стали свидете-
лем подобной симптоматики – немедленно вызывайте скорую помощь! 

Инсульт – неотложное состояние, требующее немедленной экстренной го-
спитализации!

До прибытия скорой помощи человека следует уложить, голова и плечи должны 
находиться несколько выше туловища, стесняющую одежду расстегнуть, обеспе-
чить достаточный приток свежего воздуха. Из лекарственных веществ ничего не 
давать, лечение осуществляется только в медицинском учреждении в специализи-
рованном отделении.

Врач по медицинской профилактике ГКУЗ РХ
«Республиканский центр общественного здоровья

 и медицинской профилактики»  Софья Колячкина   

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Администрация города Сорска уведомляет о намерении предоставить в аренду земельный участок, государственная и муниципальная собственность на который не 

разграничена, категория земель – земли населенных пунктов, площадью 267 кв.м., расположенный по адресу: Российская Федерация, Республика Хакасия, городской 
округ город Сорск, город Сорск, территория СНТ Дары природы, улица Первая, 2, разрешенное использование – для ведения гражданами садоводства, огородниче-
ства для собственных нужд. 

Лицам, заинтересованным в предоставлении вышеуказанного земельного участка, необходимо обратиться с письменным заявлением по адресу: Республика  Ха-
касия, город Сорск, ул. Кирова, д. 3, кабинет № 6, ежедневно с 8.00-12.00 и с 13.00-17.00, кроме выходных и праздничных дней, в течение тридцати дней с момента 
опубликования настоящего извещения.

Для ознакомления со схемой расположения земельного участка на кадастровом плане территории, заинтересованные лица могут обращаться по адресу: Республи-
ка Хакасия, город Сорск, ул. Кирова, д. 3, кабинет № 6, ежедневно с 8.00-12.00 и с 13.00-17.00.

При поступлении нескольких заявлений администрацией города Сорска будет подготовлен и объявлен аукцион на право заключения договора аренды земельного 
участка в соответствии с действующим земельным законодательством.

Руководитель Отдела по УМИ г. Сорска 
Оксана Ищенко

Военный комиссариат Усть-Абаканского и Алтайского рай-
онов, города Сорск продолжает вести набор граждан на во-
енную службу по контракту для участия в СВО.

Основные требования:
1. Возраст от 18 до 60 лет.
2. Категория годности по состоянию здоровья А, Б, в инди-

видуальном порядке
возможно рассмотрение с категорией годности В.
3. Профессиональный психологический отбор по категори-

ям  I, II, III.
4. Образование  9 классов (основное общее).
Социальные гарантии и льготы:
1. Военнослужащим, участвующим в специальной воен-

ной операции на территориях Луганской и Донецкой Народ-
ных Республик, Запорожской области,  Херсонской области 
и Украины, денежное довольствие от 210 тыс. рублей, статус 
ветерана боевых действий.

2. Единовременная выплата в размере 400 тыс. рублей при 
заключении контракта от 1 года.

3. Единовременная региональная выплата в размере 50 
тыс. рублей.

4. Заключившим в период с 01.08.2024 по 31.12.2024 вклю-
чительно контракт о прохождении военной службы в Воору-
женных Силах Российской Федерации сроком на один год и 
более для выполнения задач специальной военной операции 
на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области, Херсонской об-
ласти и Украины, за исключением военнослужащих, имею-
щих судимость или совершивших преступление и заключив-
ших контракт о прохождении военной службы в соответствии 
с пунктом 5.1 статьи 34 Федерального закона от 28.03.1998 
N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", единов-
ременная региональная выплата предоставляется в размере 
400 000 (четыреста тысяч) рублей однократно независимо от 
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количества заключенных контрактов о прохождении военной службы.

5.  Ежемесячная надбавка военнослужащим  за особые достижения в службе, а 
также за службу на водительских должностях.

6. Бесплатное медицинское обследование, лечение и реабилитация военнослу-
жащих и членов их семей в военно-медицинских учреждениях.

7. Страхование жизни и здоровья за счет федерального бюджета.
8. Продовольственное обеспечение, служебное жилье или денежная компенса-

ция за поднаем, приобретение жилья через накопительно-ипотечную систему.
9. Бесплатный проезд к новому месту службы, в командировку, к месту проведе-

ния отдыха и обратно один раз в год военнослужащим и одному члену его семьи.
10.  Бюджетные места для обучения детей в ВУЗах, бесплатный отдых детей в 

летних оздоровительных лагерях.
11.  Для граждан, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, 

подлежащих призыву на военную службу, имеется возможность выбора прохожде-
ния военной службы по контракту сроком 2 года вместо 1 года военной службы по 
призыву.

По вопросам поступления на военную службу по контракту можно обратиться по 
телефонам:  8-923-599-0307, 8(39032)2-21-28 либо по адресу: рп. Усть-Абакан, ул. 
Кирова, д. 7.

Военный комиссариат Усть-Абаканского и
Алтайского районов, города Сорск О. Канов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

30  сентября  2024 г.                                                                                                        № 338 - п

О прогнозном плане приватизации муниципального имущества 
муниципального образования город Сорск на 2025 год

В соответствии со статьями 7,8 Федерального закона № 178-ФЗ от 21.12.2001 года «О приватизации государственно-
го и муниципального имущества», статьей 5 Устава муниципального образования город Сорск, с Положением «О при-
ватизации муниципального имущества муниципального образования город Сорск Республики Хакасия», утвержденного 
решением Совета депутатов города Сорска от 27.02.2020 г. № 285, администрация города Сорска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Прогнозный план приватизации муниципального имущества муниципального образования 

город Сорск на 2025 год (Приложение № 1).
2. Отделу финансов и экономики администрации города Сорска Республики Хакасия учесть Прогнозный план при-

ватизации муниципального имущества муниципального образования город Сорск на 2025 год в Бюджете города Сорска  
Республики Хакасия на 2025 год.

3. Опубликовать данное постановление в информационном бюллетене «Сорский городской вестник», разместить на 
официальном сайте администрации города Сорска Республики Хакасия.

4. Контроль за выполнением  постановления оставляю за собой.

Глава города Сорска                                                                                           М.С. Гурай   

Приложение № 1
к постановлению администрации г. Сорска 

от « 30 » сентября 2024 года № 338 - п

ПРОГНОЗНЫЙ ПЛАН ПРИВАТИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД СОРСК НА 2025 ГОД

 Задачи приватизации имущества муниципального образования город Сорск на 2025 год.
 Основная цель реализации Прогнозного плана приватизации имущества муниципального образования город Сорск 

на 2025 год (далее по тексту – план приватизации) – повышение эффективности управления объектами муниципальной 
собственности.

 Приватизация в 2025 году будет направлена на формирование доходов муниципального бюджета.
 В соответствии со статьями 28,43 Федерального закона от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного 

и муниципального имущества» в 2025 году планируется приватизация земельных участков, занимаемых объектами не-
движимости, планируемых к приватизации.

 Исходя из анализа, предлагаемого к приватизации муниципального имущества, включенного в план приватизации, 
ожидаемое поступление доходов от приватизации в 2025 году составит: 1 000 000,00 (Один миллион) рублей.

1. Муниципальное имущество, которое планируется приватизировать в 2025 году:

№ 
п/п

Наименование 
объекта Адрес объекта

Планируемый 
доход от привати-

зации
(руб.)

Сроки
приватиза-
ции квартал

1.

Нежилое здание, площадью 
105,9 м²,
кадастровый номер 
19:10:020103:79

Республика Хакасия, городской округ 
Сорск, г. Сорск, ул. Базовая, строен. 7А, 

Литер В
400 000,00 1-2

2.

Нежилое здание, площадью 
250,9 м²,
кадастровый номер 
19:10:020103:75

Республика Хакасия, городской округ 
Сорск, г. Сорск, ул. Базовая, строен.13, 

Литер В
600 000,00 3-4

В перечень могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном действующим законодатель-
ством о приватизации.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       19  ноября 2024                                                                                           № 405 - п

О внесении изменений в муниципальную программу «Социальная политика на 
территории муниципального образования города Сорска», утвержденную постановлением 
администрации города Сорска от 17.08.2022 №393-п (с последующими изменениями 
от 15.03.2023 г. № 112-п, от 23.08.2023 № 342-п, от 04.03.2024 № 99-п)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», ст. 27 Устава муниципального образования города Сорск, администрация города 
Сорска                                                                                                                    

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Социальная политика на территории муниципального образова-

ния города Сорска», утвержденную постановлением администрации города Сорск от 17.08.2022 № 393-п (далее Про-
грамма) и изложить в новой редакции согласно Приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене «Сорский городской вестник» и разме-
стить на официальном сайте администрации города Сорска.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы города Сорска по социальным 
вопросам.
   

Глава города Сорска                                                                                           М.С. Гурай

Приложение № 1 
к постановлению администрации 

города Сорска
от « 19 » ноября 2024г. № 405 -п

ПАСПОРТ
Муниципальной программы «Социальная политика на территории муниципального образования город Сорск»

Ответственный испол-
нитель программы Администрация города Сорска

Соисполнители про-
граммы Администрация города Сорска, Управление культуры, молодежи, спорта и туризма.          

Перечень подпро-
грамм

«Старшее поколение»
 «Повышение роли некоммерческих организаций муниципального образования в решении со-
циально-культурных и иных общественно значимых задач развития города Сорска» 

Цель

Осуществление мер по улучшению положения старшего поколения и повышению степени их 
социальной защищенности; поддержка активного социального долголетия пожилых людей;
поддержка и развитие социально ориентированных некоммерческих организаций, осущест-
вляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск

Задачи

Повышение степени социальной защищенности пожилых людей; 
Формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста;
Оказание социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим 
свою деятельность на территории МО г. Сорск, финансовой, имущественной, информацион-
ной, консультационной поддержки

Целевые показатели 
и (или) индикаторы 
результативности про-
граммы

- Количество граждан старшего поколения, охваченных активным отдыхом: 
2023 г. – 100 чел., 
2024 г. – 105 чел., 
2025 г. – 105 чел.,
2026 г. – 105 чел.
- Количество граждан старшего поколения, принявших участие в торжественно-траурных меро-
приятиях:
2023 г. – 100 чел., 
2024 г. – 100 чел., 
2025 г. – 100 чел.,
2026 г. – 100 чел.
- Количество мероприятий, проведенных для старшего поколения:
2023 г. – 35,
2024 г. – 38, 
2025 г. – 38,
2026 г. - 38.
- Обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста 
(доплаты к пенсиям муницпальным служащим) в процентах:
2023 г. – 100,
2024 г. – 100, 
2025 г. – 100,
2026 г. - 100.
 - количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих 
свою деятельность на территории МО г. Сорск, получивших финансовую, имущественную, 
информационную, консультационную поддержку:
2023 г. – 1,
2024 г. – 1, 
2025 г. – 1,
2026 г. - 1.

Этапы и сроки реали-
зации С 2023 по 2026 годы. Этапы не выделяются.

Объемы бюджетных 
ассигнований

9503,0 тыс. руб., средства муниципального бюджета, в том числе по годам: 
2023 г. – 3191,0 тыс. руб.,
2024 г. – 2242,0 тыс. руб.,
2025 г. – 2060,0 тыс. руб.,
2026 г. – 2010,0 тыс. руб.
Подпрограмма
«Старшее поколение » - 9776,0 тыс. руб., в том числе по годам: 
2023 г. – 2961,0 тыс. руб., 
2024 г. – 3205,0 тыс. руб., 
2025 г. – 1830,0 тыс. руб.,
2026 г. - 1780,0 тыс. руб. 
Подпрограмма «Повышение роли некоммерческих организаций муниципального образования 
в решении социально-культурных и иных общественно значимых задач развития города Сор-
ска» - 1102,0 тыс. руб., в том числе по годам: 
2023 г. – 230,0 тыс. руб., 
2024г. – 412,0 тыс. руб., 
2025 г. – 230,0 тыс. руб.,
2026 г. – 230,0 тыс. руб.

Ожидаемые результа-
ты реализации Под-
программы

Улучшение положения старшего поколения и повышение степени их социальной защищен-
ности; обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста 
(доплаты к пенсиям муницпальным служащим);
улучшение условий работы социально ориентированных некоммерческих организаций, 
осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск;
сохранение и увеличение количества проводимых социально значимых мероприятий;
увеличение количества жителей МО г. Сорск, принявших участие в социально значимых ме-
роприятиях

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ АНАЛИЗА ОСНОВНЫХ 
ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

 Увеличение численности пожилых людей и возрастание их доли в общем количестве населения страны - это 
влиятельная социально - демографическая тенденция, проявляющаяся в жизнедеятельности нашего государства.

В силу возрастных особенностей многие пожилые люди в современных социально-экономических условиях чувствуют 
свою неприспособленность и социальную невостребованность. Возможности для полноценного участия в общественной 
жизни у них ограничены. Существует проблема низкой социальной активности граждан старшего поколения. Лишь 
незначительное количество пожилых людей принимают участие в общественной жизни.

 Государственная политика Российской Федерации в области социальной поддержки граждан формируется в 
соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, в которой определено, что в Российской Федерации 
обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, 
развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии 
социальной защиты.

 В соответствии с  Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», 
от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», №166- ФЗ «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации», Законом Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной 
службе в Республике Хакасия», Законом Республики Хакасия от 07.07.2004 № 43 «О статусе выборного должностного 
лица местного самоуправления в Республике Хакасия», Постановлением Правительства Республики Хакасия от 
29.12.2006 № 383 «Об установлении, выплате и перерасчете размера ежемесячной доплаты к государственной или 
трудовой пенсии лицам, замещавшим государственные должности и должности гражданской службы в Республике 
Хакасия».

В рамках данной подпрограммы необходимо поддерживать активное социальное долголетие пожилых людей – 
повышать социальную защищенность пожилых людей и формировать активный социальный статус граждан старшего 
поколения.



28 ноября 2024 г. Четверг4
На территории МО г. Сорск  действуют ветеранские организации, организации инвалидов, профсоюзные организации, 

религиозные организации, Сорское отделение ХРО ООО РКК,  и другие. 
Из них, к социально-ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим уставную деятельность 

по различным направлениям общественной жизни, способствующим решению важных для города проблем, относятся  
Сорский городской Совет ветеранов войны, труда и Вооруженных Сил, Сорское отделение ХРО ООО РКК, Сорский 
городской Совет Инвалидов и другие.

В  целях защиты законных прав и интересов, социальной поддержки  ветеранов, пенсионеров и инвалидов, 
обеспечения их достойного положения в обществе и удовлетворения духовных потребностей активную работу с 
гражданами пожилого возраста проводит  Совет  ветеранов войны, труда и Вооруженных Сил.

Члены Совета проводят обследование жилищно-бытовых условий ветеранов, посещают на дому и в больнице 
ветеранов войны, организуют  тематические встречи с учащимися школ города, принимают участие в работе 
Межведомственных комиссий при администрации города и органах социальной защиты населения, проводят социально-
значимые мероприятия, посвященные памятным и праздничным датам.

Все эти мероприятия направлены на усиление социальной защищенности отдельных категорий населения - пожилых 
людей, инвалидов, на создание условий для реализации интеллектуальных, культурных потребностей населения, 
на организацию досуга, на пропаганду здорового образа жизни и активное участие населения в жизни  города. 
Многообразие форм культурно досуговой деятельности развивается на основе традиционной и современной городской 
культуры и выполняет важную социальную функцию. Участие неработающих граждан пожилого возраста, инвалидов 
в данных мероприятиях способствует самовыражению и развитию личности, а также служит важнейшим средством 
социально-психологической адаптации данной категории граждан в общество, а участие людей в их жизни помогает им 
жить и ощущать себя  востребованными людьми. 

По данным статистики, одной из особенностей демографической ситуации в городе является рост численности лиц 
пожилого возраста. Численность пенсионеров на 01.01.2022 года составила 2427 человек, по данным УПФР в Усть-
Абаканском районе Республики Хакасия.

Большую роль в охране здоровья граждан, борьбе с социально-значимыми заболеваниями, решении проблем 
малообеспеченных слоɺв населения играет Сорское отделение ХРО ООО РКК.

Все мероприятия проводятся при взаимодействии общественных организаций с органами местного самоуправления, 
учреждениями культуры,  физической культуры и спорта, социальными учреждениями. Ветераны с удовольствием 
принимают участие в культурно-массовых мероприятиях, посвященных праздничным и памятным датам, смотрах-
конкурсах художественной самодеятельности пожилых людей, спартакиадах для  лиц с ограниченными возможностями, 
выставках декоративно-прикладного творчества и других мероприятиях. 

При финансовой, имущественной, информационной поддержке деятельность общественных организаций 
будет способствовать  развитию народного творчества, сохранению народных традиций и семейных ценностей, 
патриотическому воспитанию молодого поколения и проявлению заботы о старшем поколении, проживающем в городе 
Сорске.

Большую работу в духовном просвещении и воспитании жителей МО г. Сорск проводят религиозные общественные 
организации. 

Религиозная ситуация  в МО г. Сорск  носит стабильно спокойный характер.  Религиозные организации   живут в 
межнациональном согласии.  В течение последних лет наблюдается возрастание взаимопонимания между местными 
религиозными организациями  конфессиональной направленности и органами местного самоуправления.  

Управление культуры, молодежи, спорта и туризма администрации  города Сорска проводит  совместную работу 
с молодɺжными объединениями образовательных учреждений по организации спортивно-массовой работы, военно-
патриотического воспитания молодежи и недопущения проявлений экстремизма. 

В целях формирования у населения МО г. Сорск навыков здорового образа жизни и осознанной потребности 
в непрерывном физическом совершенствовании считается занятие спортом. Это самое эффективное средство 
физического, морально-волевого и патриотического воспитания молодежи. Учитывая климатические условия 
проживания, особенно востребованными являются занятия и проведение спортивно-массовых мероприятий по 
футболу, мини-футболу, хоккею с мячом и др.

Важную роль в создании системы отбора и подготовки спортсменов, а также привлечении населения к регулярным 
занятиям физической культурой и спортом играет создание единого соревновательного пространства, которое включает 
в себя спортивно-массовые мероприятия во всех возрастных категориях.  

Все мероприятия общественные организации проводят за счет средств граждан и спонсорской помощи, которой 
недостаточно для полной и эффективной реализации уставной деятельности

В целях создания благоприятной среды для обеспечения реализации уставной деятельности социально ориентиро-
ванных некоммерческих организаций, Федеральный закон от 05 апреля 2010 года № 40-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных неком-
мерческих организаций» предусматривает оказание финансовой, имущественной, информационной, консультационной 
поддержки за счет средств местного бюджета.  Поэтому целесообразно решать данную проблему программно-целевым 
методом.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ
РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ.

Программа направлена на реализацию социальной политики муниципального образования город Сорск в отношении 
граждан старшего поколения.

  Целями Программы являются:
- осуществление мер по улучшению положения старшего поколения и повышению степени их социальной защищен-

ности; поддержка активного социального долголетия пожилых людей.
 Основные задачи Программы:
- повышение степени социальной защищенности пожилых людей;
- формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста;
Достижение указанных целей позволит  оптимизировать жизнедеятельность граждан старшего поколения. 
Основная цель Программы – поддержка и развитие социально ориентированных некоммерческих организаций, осу-

ществляющих свою деятельность на территории муниципального образования город Сорск. 
 Задачи Программы: 
1) создать благоприятную среду для обеспечения реализации уставной деятельности социально ориентированных 

некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск;
2) оказывать  социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на 

территории МО г. Сорск, финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку.

III. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
3.1. Срок реализации программы  2023- 2026 годы.
3.2. Условиями досрочного прекращения реализации Программы являются:
1) низкая эффективность выполнения мероприятий Программы;
2) изменение законодательства.

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 
п/п Наименование мероприятия 

Объем финансирования по годам, тыс. рублей Ответственные 
исполнители, 

соисполнителиВсего 2023 2024 2025 2026

1 Подпрограмма «Старшее по-
коление» 9776 2961 3205 1830 1780

Администра-
ция города 

Сорска 

2

Подпрограмма «Повышение 
роли некоммерческих органи-
заций муниципального образо-
вания в решении социально-
культурных и иных общественно 
значимых задач развития горо-
да Сорска»

1102 230 412 230 230
УКМСиТ ад-

министрации г. 
Сорска

3 Итого по программе 10878 3191 3617 2060 2010

V. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ
Источником финансирования программы являются средства бюджета муниципального образования город Сорск.
Общий объем  финансирования Программы составляет 9321,0 тысяч рублей, в том числе: 
2023 год –   3191,0 тыс. руб.;
2024 год –   3617,0 тыс. руб.;
2025 год -    2060,0 тыс. руб.;
2026 год – 2010,0 тыс. руб.
Указанные суммы определены путем консолидации средств, которые распределялись в прошедших периодах по со-

ответствующим муниципальным Программам.
Программа предусматривает Программно-целевое финансирование мероприятий, что соответствует принципам 

формирования бюджета МО г. Сорск.
Программа реализуется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Хакасия в том 

числе: 
- Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
- Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 года  № 145-ФЗ.
Механизм реализации Программы включает следующие элементы:

- разработка и принятие нормативных правовых актов МО г. Сорск, необходимых для выполнения  Программы;
- ежегодная подготовка и уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и на плановый 

период, уточнение затрат на реализацию программных мероприятий;
Поддержка социально ориентированным некоммерческим организациям оказывается при условии осуществления 

ими в соответствии с учредительными документами деятельности направленной на:
- социальную поддержку и защиту граждан;
- подготовку населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных ката-

строф, к предотвращению несчастных случаев;
- оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных ката-

строф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;
- охрану окружающей среды и защиту животных;
- охрану, и в соответствии с установленными требованиями содержание объектов (в том числе зданий, сооружений) и 

территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронений;
- оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организаци-

ям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина;
- профилактику социально опасных форм поведения граждан;
- благотворительную деятельность, а также деятельность в области содействия благотворительности и доброволь-

чества;
- деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики 

и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния 
граждан, физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию 
личности.

Поддержка социально ориентированным некоммерческим организациям в рамках настоящей Программы оказыва-
ется в следующих формах: 

- финансовая поддержка;
- имущественная поддержка;
- информационная и консультационная поддержка.
Поддержка социально ориентированным некоммерческим организациям оказывается при соблюдении в совокуп-

ности следующих условий:
- осуществление деятельности на территории МО г. Сорск;
 - действие некоммерческой организации  не менее одного года с момента его государственной регистрации на тер-

ритории Республики Хакасия;
- соответствие  основных целей и задач, содержащихся в уставе социально ориентированной некоммерческой ор-

ганизации;
- отсутствие задолженности по ранее представленным на возвратной основе бюджетным средствам и (или) обяза-

тельным платежам перед бюджетами всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственными 
внебюджетными фондами. 

Финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций осуществляется органами мест-
ного самоуправления в соответствии с федеральным законодательством за счет средств местного бюджета.

Порядок предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям устанавливается 
постановлением администрации   города Сорска.

Имущественная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций осуществляется путем пере-
дачи во владение и (или) в пользование некоммерческим организациям муниципального имущества МО г. Сорск. 

Перечень муниципального имущества, предназначенного для предоставления во владение (или) пользование соци-
ально ориентированным некоммерческим организациям, порядок его формирования, ведения, обязательного опубли-
кования, порядок и условия предоставления муниципального имущества утверждается соответствующими постановле-
ниями Администрации МО г. Сорск.

Информационная поддержка социально ориентированным некоммерческим организациям оказывается путем разме-
щения информации об их деятельности на официальном информационном портале органов местного самоуправления 
МО г. Сорск. 

 Социально ориентированным некоммерческим организациям оказывается консультационная поддержка по вопро-
сам ведения уставной деятельности.

Управление реализацией Программы осуществляется ответственным исполнителем.
Исполнитель предоставляет информацию о ходе реализации мероприятий муниципальной Программы в отдел фи-

нансов и экономики администрации города Сорска. Запрашивает у участников муниципальной программы информа-
цию, необходимую для подготовки отчета. Отчеты предоставляются согласно утвержденному «Порядку разработки,  ут-
верждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования город Сорск» 
от 30.08.2013 г. № 449 (с последующими изменениями)

В случае необходимости в течение текущего года, соисполнитель может вносить изменения в перечень и состав 
мероприятий, сроки их реализации, а также в объемы бюджетных ассигнований на реализации мероприятий. При этом 
соисполнитель подготавливает проект постановления о внесении изменений в муниципальную программу и представ-
ляет его на согласование и утверждение администрацией.

Реализация Программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы.  План 
реализации муниципальной программы разрабатывается в соответствии  с  Порядком разработки,  утверждения,  реа-
лизации и оценки  эффективности  муниципальных  программ  муниципального образования город Сорск утвержденным 
постановлением администрации города Сорска №168-п от 17.06.2021г.  

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ) ПРОГРАММЫ
В результате реализации мероприятий Программы предполагается достижение следующих результатов:
1) количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на 

территории МО;
2) количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на 

территории МО, получивших финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку;
3) количество проведенных социально значимых мероприятий;
4) количество жителей МО г. Сорск, принявших участие в социально значимых мероприятиях. 
5) улучшение положения старшего поколения и повышение степени их социальной защищенности; 
6) обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к пенсиям 

муницпальным служащим).
Достижение целей подпрограммы позволит обеспечить  удовлетворенность жизненно важных потребностей граждан 

старшего поколения, оптимизировать   их жизнедеятельность, повысить качество и доступность предоставления со-
циальных услуг гражданам пожилого возраста, качество  качества жизни пожилых людей, способствовать их активному  
долголетию. 

Оценка эффективности реализации Программы

Мероприятия
Показатели результативности

2023 2024 2025 2026

Количество граждан старшего поколения, охваченных активным отдыхом, 
(человек) 105 110 110 110

Количество граждан старшего поколения, принявших участие в торже-
ственно-траурных мероприятиях, (человек) 100 100 100 100

Количество мероприятий, проведенных для старшего поколения, (единиц) 38 41 41 41

Обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсион-
ного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим), % 100 100 100 100

количество социально ориентированных некоммерческих организаций, 
осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск, полу-
чивших финансовую, имущественную, информационную, консультацион-
ную поддержку

1 1 1 1

ПАСПОРТ
Подпрограммы «Старшее поколение» 

Ответственный исполнитель 
подпрограммы Администрация города Сорска

Соисполнители подпрограммы Администрация города Сорска, Управление культуры, молодежи, спорта и туризма.              

Цель
Осуществление мер по улучшению положения старшего поколения и повышению 
степени их социальной защищенности; поддержка активного социального долголе-
тия пожилых людей
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Задачи Повышение степени социальной защищенности пожилых людей; 
Формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста.

Целевые показатели и (или) ин-
дикаторы результативности под-
программы

Количество граждан старшего поколения, охваченных активным отдыхом: 
2023 г. – 100 чел., 
2024 г. – 105 чел., 
2025 г. – 105 чел.,
2026 г. – 105 чел.
- Количество граждан старшего поколения, принявших участие в торжественно-траур-
ных мероприятиях:
2023 г. – 100 чел., 
2024 г. – 100 чел., 
2025 г. – 100 чел.,
2026 г. – 100 чел.
- Количество мероприятий, проведенных для старшего поколения:
2023 г. – 35,
2024 г. – 38, 
2025 г. – 38,
2026 г. - 38.
- Обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного воз-
раста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим) в процентах:
2023 г. – 100,
2024 г. – 100, 
2025 г. – 100,
2026 г. - 100.
 - количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осущест-
вляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск, получивших финансовую, 
имущественную, информационную, консультационную поддержку:
2023 г. – 1,
2024 г. – 1, 
2025 г. – 1,
2026 г. - 1.

Этапы и сроки реализации С 2023 по 2026 годы. Этапы не выделяются.

Объемы бюджетных ассигнова-
ний

9776,0 тыс. руб., средства муниципального бюджета. 
В том числе по годам: 
2023 г. – 2961,0 тыс. руб., 
2024 г. - 3205,0 тыс. руб., 
2025 г. – 1830,0 тыс. руб.,
2026 г. – 1780,0 тыс. руб.

Ожидаемые результаты реали-
зации Подпрограммы

Улучшение положения старшего поколения и повышение степени их социальной 
защищенности; обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пен-
сионного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим)

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ АНАЛИЗА ОСНОВНЫХ 
ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

Увеличение численности пожилых людей и возрастание их доли в общем количестве населения страны - это влия-
тельная социально - демографическая тенденция, проявляющаяся в жизнедеятельности нашего государства.

В силу возрастных особенностей многие пожилые люди в современных социально-экономических условиях чувствуют 
свою неприспособленность и социальную невостребованность. Возможности для полноценного участия в обществен-
ной жизни у них ограничены. Существует проблема низкой социальной активности граждан старшего поколения. Лишь 
незначительное количество пожилых людей принимают участие в общественной жизни.

 Государственная политика Российской Федерации в области социальной поддержки граждан формируется в со-
ответствии с положениями Конституции Российской Федерации, в которой определено, что в Российской Федерации 
обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, 
развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социаль-
ной защиты.

 В соответствии с  Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», 
от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», №166- ФЗ «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации», Законом Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной служ-
бе в Республике Хакасия», Законом Республики Хакасия от 07.07.2004 № 43 «О статусе выборного должностного лица 
местного самоуправления в Республике Хакасия», Постановлением Правительства Республики Хакасия от 29.12.2006 
№ 383 «Об установлении, выплате и перерасчете размера ежемесячной доплаты к государственной или трудовой пен-
сии лицам, замещавшим государственные должности и должности гражданской службы в Республике Хакасия».

В рамках данной подпрограммы необходимо поддерживать активное социальное долголетие пожилых людей – по-
вышать социальную защищенность пожилых людей и формировать активный социальный статус граждан старшего 
поколения.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ
РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ.

Подпрограмма направлена на реализацию социальной политики муниципального образования город Сорск в отно-
шении граждан старшего поколения.

  Целями Подпрограммы являются:
- осуществление мер по улучшению положения старшего поколения и повышению степени их социальной защищен-

ности; поддержка активного социального долголетия пожилых людей.
 Основные задачи Подпрограммы:
- повышение степени социальной защищенности пожилых людей;
- формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста;
Достижение указанных целей позволит  оптимизировать жизнедеятельность граждан старшего поколения. 

III. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ.
3.1. Срок реализации подпрограммы  2023- 2026 годы.
3.2. Условиями досрочного прекращения реализации Подпрограммы являются:
1) низкая эффективность выполнения мероприятий Подпрограммы;
2) изменение законодательства.

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Наименование
Объем финансирования по годам

ответственный 
исполнитель

2023 2024 2025 2026 Итого

Задача 1. Повышение степени социальной защищенности пожилых людей

УКМСиТ адми-
нистрации горо-

да Сорска

Мероприятие 1: 
Мероприятия по повышению уровня жизни и орга-
низации активного отдыха пожилых людей

50 50 50 0 150

Итого по задаче 1 50 50 50 0 150

Задача 2. Формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста.

Мероприятия

Администрация 
города Сорска

1. Социальные  гарантии  лицам, замещавшим 
выборные муниципальные должности в органах 
местного самоуправления и лицам, замещавшим 
муниципальные должности муниципальной службы 
(доплаты к пенсиям)

2911 3155 1780 1780 9626

Итого по задаче 2 2911 3155 1780 1780 9626

Всего по подпрограмме 2961 3205 1830 1780 9776

V. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОДПРОГРАММЫ
 Все мероприятия Подпрограммы осуществляются за счет ассигнований местного бюджета. Общая сумма финансо-

вых средств на выполнение программных мероприятий на 2023-2026 годы  из бюджета муниципального образования 
город Сорск составит 9776,0 тыс. рублей, в том числе:

- 2023 г. – 2961,0 тыс. руб.
- 2024 г. – 3205,0 тыс.руб.
- 2025 г. – 1830,0 тыс руб.
- 2026 г. – 1780,0 тыс. руб.
 Объемы финансирования подлежат уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год.

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ) ПОДПРОГРАММЫ
Ключевыми показателями достижения указанных целей являются:
 - улучшение положения старшего поколения и повышение степени их социальной защищенности;
-   обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к пенсиям 

муницпальным служащим).
Достижение целей подпрограммы позволит обеспечить удовлетворенность жизненно важных потребностей граждан 

старшего поколения, оптимизировать   их жизнедеятельность, повысить качество и доступность предоставления со-
циальных услуг гражданам пожилого возраста, качество  качества жизни пожилых людей, способствовать их активному  
долголетию. 

Оценка эффективности реализации Подпрограммы

Мероприятия
Показатели результативности

2023 2024 2025 2026

Количество граждан старшего поколения, охваченных активным отдыхом, 
(человек) 105 110 110 110

Количество граждан старшего поколения, принявших участие в торже-
ственно-траурных мероприятиях, (человек) 100 100 100 100

Количество мероприятий, проведенных для старшего поколения, (единиц) 38 41 41 41

Обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсион-
ного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим), % 100 100 100 100

Руководитель УКМСиТ                                                                                           Пуряева И.А.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
            

21  ноября 2024                                                                                           № 414 -п  

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие культуры
муниципального образования города Сорска», утвержденную постановлением
администрации города Сорска от 19.08.2022  № 399-п (с изменениями от 31.10.2022 № 568-п; 
от 23.11.2022 № 607-п; от 16.03.2023 № 115-п, от 23.08.2023 № 337-п, от 10.11.2023 № 452-п,
от 28.02.2024 № 92-п, от 12.07.2024 № 250-п)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», ст. 27

Устава муниципального образования города Сорск, администрация города Сорска                                                                                                                    
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу «Развитие культуры муниципального образования города Сорска», утверж-

денную постановлением администрации города Сорска от 19.08.2022 № 399-п (далее Программа) следующие измене-
ния:

1.1. В паспорт программы внести следующие изменения:
Позиции паспорта программы «Целевые показатели», «Этапы и сроки реализации», «Объемы бюджетных ассигно-

ваний» изложить в новой редакции:

Целевые показатели и (или) 
индикаторы

1.Развитие культурно-досуговой деятельности:
-увеличение удельного веса населения, участвующего в культурно-досуговых меро-
приятиях:
-2023 г. – 7,6%
-2024 г. – 7,8%
-2025 г. – 8,0%
-2026 г. – 8,0%
2. Развитие и организация библиотечного обслуживания населения
-увеличение количества библиографических записей в сводном электронном катало-
ге библиотек Хакасия:
-2023 г. – 10,6%
-2024 г. – 10,8%
-2025 г. – 11,0%
-2026 г. – 11,0%
-увеличение доли посещений:
- 2023 г. – 1,4%
-2024 г. – 1,6%
-2025 г. – 1,8%
-2026 г. – 1,8%
3. Повышение качества предоставления услуг, сохранности и доступа к куль-
турным ценностям музеем
-увеличение доли представленных зрителю музейных предметов в общем количестве 
музейных предметов основного фонда:
- 2023 г. – 60,2%
-2024 г. – 60,3%
-2025 г. – 60,4%
-2026 г. – 60,4%
4.Сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере куль-
туры
-число учащихся в учреждениях дополнительного образования детей:
-2023 г. – 106 чел.
-2024 г. – 107 чел.
-2025 г. – 108 чел.
-2026 г. – 108 чел.

Этапы и сроки реализации 2023-2026 годы. Этапы не выделяются.
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Объемы бюджетных ассиг-
нований

Предполагаемый объем финансирования составляет 375 733,84 тыс. руб., в том чис-
ле МБ – 98 964,79 тыс. руб., РБ – 38 157,48 тыс. руб., ФБ – 238 611,57 тыс. руб.:
2023 г. – 113 419,58, в т.ч. МБ 31 610,81; РБ 1 451,66; ФБ 80 357,11;
2024 г. – 225 736,74, в т.ч. МБ 32 401,98; РБ 35 123,55; ФБ 158 211,21;
2025 г. – 18 519,72, в т.ч. МБ 17 476,00; РБ 1 021,35; ФБ 22,37;
2026 г. – 18 057,80, в т.ч. МБ 17 476,00; РБ 560,62; ФБ 20,88.

1.2. В разделе IV в таблице «Перечень программных мероприятий» изменить и изложить в новой редакции:

№ 
п/п

Наименование меро-
приятия

Объем финансирования по годам, тыс. руб. Ответственный испол-
нитель, соисполнительВсего: 2023 год  2024 год 2025 год 2026 год

1. Развитие культурно-досуговой деятельности:

1.1

Субсидия на финансовое 
обеспечение выполнения му-
ниципального задания МБУК 
ДК «Металлург» на предо-
ставление культурного до-
суга и развитие творческих 
способностей населения 
(Местный бюджет)

35 958,20 10 400,30 9 274,00 8 132,33 8 151,57 МБУК ДК 
«Металлург»

1.2

Проведение и участие в 
Республиканских форумах, 
традиционно национальных 
праздниках и иное.

0,00     МБУК ДК 
«Металлург»

1.3

Проведение культурно-до-
суговых мероприятий на 
территории МО г. Сорск по-
священных празднованию 
(Нового года, 1 мая, 9 мая, 
день защиты детей, День 
России, День города, День 
Металлурга, 1 сентября, 
Масленица, День молодежи) 
и другие

0,00     
УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска

1.4
Проведение мероприятия, 
посвященных дню села ст. п. 
Ербинская

0,00     
УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска

1.5

Подготовка (изготовление 
туристических табличек) и 
участие в традиционных ре-
спубликанских праздниках

0,00     
УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска

1.6
Изготовление баннеров, 
табличек, афиш, информа-
ционных стендов

0,00     
УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска

1.7

Преведение и участие в 
Республиканских форумах, 
традиционно национальных 
праздниках и иное

0,00     
УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска

1.8

Участие молодежи спортив-
ных в республиканских, реги-
ональных и муниципальных 
молодежных мероприятиях 
(форумы, слеты, конкурсы, 
фестивали, сборы, спарта-
киады)

0,00     
УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска

1.9

Развитие сети учреждений 
культурно-досугового типа 
(строительство центра куль-
турного развития) (Местный 
бюджет)

10 038,72 3 380,89 6 657,83   
УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска

Республиканский бюджет 2 409,30 811,42 1 597,88   

Федеральный бюджет 238 520,00 80 330,00 158 190,00   

1.10

Технологическое присоеди-
нение энергопринимаемых 
устройств электроустановки 
центра культурного развития 
(Местный бюджет)

7 621,70 5 036,30 2 585,4   
УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска

1.11

Укрепление материально-
технической базы муни-
ципальных учреждений в 
сфере культуры (Местный 
бюджет)

81,92 17,82  41,67 22,43 МБУК ДК 
«Металлург»

Республиканский бюджет 1 966,07 427,67  1 000,0 538,40

1.12

Модернизация, строитель-
ство, реконструкция в сфере 
культуры (Местный бюджет)

1396  1396,0   УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска

Республиканский бюджет 33 504,00  33 504,00   

1.13 Актуализация сметной стои-
мости (Местный бюджет) 1 100,00 1 100,00    Администра-

ция г. Сорска

 итого по задаче 1 МБ 56 196,54 19 935,31 19913,23 8 174,00 8 174,00  

 итого по задаче 1 РБ 37 879,37 1 239,09 35 101,88 1 000,00 538,40  

 итого по задаче 1 ФБ 238 520,00 80 330,00 158 190,00 0,00 0,00  

2. Развитие и организация библиотечного обслуживания населения

2.1

Субсидия на финансовое 
обеспечение выполнения му-
ниципального задания МБУК 
«ЕСБ» на предоставление 
библиотечных ресурсов и 
создание условий для полу-
чения информации (Мест-
ный бюджет)

13 676,37 4 273,00 3 903,00 2 750,18 2 750,19 МБУК "ЕСБ"

2.2

Создание центра обще-
ственного доступа к инфра-
структуре электронного пра-
вительства на базе детской 
библиотеки

0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 МБУК "ЕСБ"

2.3

Комплектование библиотеч-
ного фонда МБУК «Единая 
сеть библиотек» (Местный 
бюджет)

8,00 8,00 0,00 0,00 0,00

МБУК "ЕСБ"Республиканский бюджет 191,50 191,50    

Местный бюджет 4,29 1,30 0,98 1,01 1,00

Республиканский бюджет 10,44 3,01 2,36 1,95 3,12

Федеральный бюджет 91,57 27,11 21,21 22,37 20,88

2.4
Капитальный и текущий 
ремонт МБУК «Единая сеть 
библиотек»

0,00     МБУК "ЕСБ"

2.5

Обеспечение социально 
значимых объектов доступом 
к информационно-телеком-
муникационной сети «Интер-
нет» (Местный бюджет)

3,22 0,80 0,80 0,81 0,81
МБУК "ЕСБ"

Республиканский бюджет 76,16 18,06 19,30 19,40 19,40

 Итого по задаче 2 МБ 13 691,88 4 283,10 3 904,78 2 752,00 2 752,00  

 Итого по задаче 2 РБ 278,10 212,57 21,66 21,35 22,52  

 Итого по задаче 2 ФБ 91,57 27,11 21,21 22,37 20,88  

3. Повышение качества предоставления услуг, сохранности и доступа к культурным ценностям музеем

3.1

Субсидия на финансовое 
обеспечение выполнения 
муниципального задания 
МБУК «СКМ им.В.В. Андри-
яшева» на предоставление 
и создание условий для 
приобщения граждан к исто-
рико-культурным ценностям 
(Местный бюджет)

3 927,10 1 076,10 961,00 945,00 945,00
МБУК "СКМ 
им. В.В. Ан-
дрияшева"

3.2
Капитальный и текущий 
ремонт МБУК "СКМ им. В.В. 
Андрияшева"

0,00     
МБУК "СКМ 
им. В.В. Ан-
дрияшева"

3.3

Приобретение музейной ме-
бели и оборудования; созда-
ние мультимедийных проек-
тов о музейной деятельности 
и экспозициях; приобретение 
и установка программного 
продукта для обеспечения 
перевода информации по 
учету и хранению музейных 
фондов на электронные 
носители

0,00     
МБУК "СКМ 
им. В.В. Ан-
дрияшева"

 Итого по задаче 3 МБ 3 927,10 1 076,10 961,00 945,00 945,00  

4. Сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры

4.1

Субсидия на финансовое 
обеспечение выполнения му-
ниципального задания МБОУ 
ДО ДМШ г. Сорска на предо-
ставление дополнительного 
образования (Местный 
бюджет)

25 149,30 6 316,30 7 623,00 5 605,00 5 605,00
МБОУ ДО 
ДМШ г. Сор-
ска

4.2 Обновление музыкальных 
инструментов 0,00     

МБОУ ДО 
ДМШ г. Сор-
ска

4.3
Капитальный и текущий 
ремонт МБОУ ДО ДМШ г. 
Сорска

0,00     
МБОУ ДО 
ДМШ г. Сор-
ска

 Итого по задаче 4 МБ 25 149,30 6 316,30 7 623,00 5 605,00 5 605,00  

 ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ МБ 98 964,79 31 610,81 32 401,98 17 476,00 17 
476,00  

 ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ РБ 38 157,48 1 451,66 35 123,55 1 021,35 560,92  

 ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ ФБ 238 611,57 80 357,11 158 211,21 22,37 20,88  

 ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ 375 733,84 113 419,58 225 736,74 18 519,72 18 
057,80  

1.3. В разделе V «Обоснование ресурсного обеспечения программы» внести изменения:
Абзац 2 раздела V изложить в новой редакции:
«Источниками финансирования программы является муниципальный бюджет и на 2023-2026 гг. составляет 98 964,79 

тыс. руб., в том числе:
2023 – 31 610,81 МБ;
2024 – 32 401,98 МБ;
2025 – 17 476,00 МБ;
2026 – 17 476,00 МБ.
Абзац 3 раздела V изложить в новой редакции:
«Возможно софинансирование из средств Республиканского бюджета Республики Хакасия и Федерального бюджета 

Российской Федерации».
В абзац 5 внести изменения и изложить в новой редакции:
Объем финансирования распределяется следующим образом:

Наименование учреждения Год
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспе-
чение муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ)
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МБОУ ДОД «Детская музыкальная 
школа г.Сорск»

2023 6316,30 – МБ

2024 7623,00 - МБ

2025 5605,00 – МБ

2026 5605,00 - МБ

МБУК Дом культуры «Металлург»

2023 19935,31 – МБ, 1239,09 – РБ, 80330,00 - ФБ

2024 17744,50 – МБ, 45101,88 – РБ, 158190,00 - ФБ

2025 8174,00 – МБ, 1000,00 - РБ

2026 8174,00 – МБ, 538,40 – РБ

МБУК «Единая сеть библиотек»

2023 4283,10 – МБ, 212,57 - РБ, 27,11 - ФБ

2024 3904,78,00 – МБ, 21,66 –РБ, 21,21 – ФБ

2025 2752,00 – МБ, 21,35 – РБ, 22,37 - ФБ

2026 2752,00 – МБ, 22,52 – РБ, 20,88 – ФБ

МБУК «Сорский краеведческий музей 
им.В.В.Андрияшева»

2023 1076,10 – МБ

2024 961,00 – МБ

2025 945,00 – МБ

2026 945,00 – МБ

Итого 375 733,84, в т.ч. 98 964,79 – МБ; 38157,48 - РБ; 238611,57 - ФБ

в т.ч. по годам

2023 31610,81 – МБ, 1451,66-РБ, 80357,11-ФБ

2024 32401,98 - МБ, 35123,55 - РБ, 158211,21 - ФБ

2025 17476,00 – МБ, 1021,35 – РБ, 22,37 - ФБ

2026 17476,00 – МБ, 560,92 – РБ, 20,88 – ФБ.

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене «Сорский городской вестник» и разме-
стить на официальном сайте администрации города Сорска Республики Хакасия.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы города Сорска по социальным 
вопросам.

Глава города Сорска                                                                                           М.С. Гурай

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    21 ноября 2024 г.                                                                                           № 415 -п 

О внесении изменений в муниципальную   программу
«Развитие физической культуры, спорта, 
молодежной политики, туризма в муниципальном
образовании г. Сорск», утвержденную 
постановлением администрации города Сорска
от 24.08.2022 № 413-п (с изм. от 03.02.2023 № 57-п,
от 10.11.2023 № 453-п, от 24.11.2023 № 472-п,
от 07.02.2024 № 53-п, от 27.05.2024 № 214-п, 
от 12.07.2024 № 254-п)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», ст. 27 Устава муниципального образования города Сорск и постановлением 
главы города Сорска Республики Хакасия от 30.06.2014 г. № 22-п, администрация города Сорска Республики Хакасия

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу «Развитие физической культуры, спорта, молодежной политики, туризма в му-

ниципальном образовании город Сорск», утвержденную постановлением администрации города Сорска от 24.08.2022 
№ 413-п (далее Программа) следующие изменения: 

1.1 В паспорте программы позиции «Объемы бюджетных ассигнований», «Целевые показатели и  (или) индикаторы 
программы», «Этапы и сроки реализации» изложить в новой редакции:

Объемы бюджетных ассиг-
нований 

Предполагаемый общий объем финансирования Программы из муниципального 
бюджета составляет 81 141,80 тыс. рублей, в том числе (69 041,80 тыс. руб. МБ; 
12 100,00 тыс. руб. РБ)
2023 – 20 998,80 – МБ; 1 300,0 - РБ;
2024 – 20 755,00 - МБ; 150,00 – РБ;
2025 – 13 644,0 - МБ; 10 400,00 – РБ;
2026 – 13 644,00 – МБ; 400,00 – РБ.
Возможно привлечение средств из республиканского бюджета, через участие в соот-
ветствующих программах на условиях софинансирования  

Целевые показатели и (или) 
индикаторы программы

Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и 
спортом, процентов:
2023 – 34,0
2024 – 35,0
2025 – 36,0
2026 – 36,0
Единовременная пропускная способность спортивных сооружений, тыс. человек:
2023 – 34,0
2024 – 35,0
2025 – 36,0
2026 – 36,0
Доля учащихся, занимающихся в спортивных школах, процентов:
2023 – 41,0
2024 – 43,0
2025 – 45,0
2026 – 45,0
Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически за-
нимающихся физической культурой и спортом, в общей численности, данной категории:
2023 – 16,0 
2024 – 18,0
2025 – 20,0 
2026 – 20,0 
Количество подготовленных спортсменов, человек:
2023 – 50
2024 – 55
2025 – 60
2026 – 60

Этапы и сроки реализации Программа осуществляется в период 2023 – 2026 гг.
Этапы не выделяются.

1.2. Абзац 1 раздела III «Сроки реализации программы» изложить в новой редакции:
 «Муниципальную программу предполагается реализовывать в 2023 -2026 гг.
 1.3. Раздел IV «Перечень программных мероприятий» изложить в новой редакции:

№ 
п/п Наименование мероприятия

Объем финансирования по годам, тыс. руб. Ответственный испол-
нитель, соисполнительВсего: 2023 год  2024 год 2025 год 2026 год

1. Реализация современных программ, направленных на развитие потенциалов ребенка и укрепление здоровья детей в учреждениях 
дополнительного образования

1.1

Субсидия на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания 
МБУ  «ССШ» на реализацию программы 
по спортивной подготовки по видам спорта 
(Местный бюджет)

61 911,20 17 344,60 17 928,70 13 110,60 13 527,30
УКМСиТ администра-
ции г. Сорска, МБУ ДО 
СШ г. Сорска

Итого по задаче 1 МБ 61 911,20 17 344,60 17 928,70 13 110,60 13 527,30  

2. Создание материально-технической базы для занятия физической культурой и спортом, туризмом и молодежной политикой

2.1

Совершенствования материально-техни-
ческого обеспечения занимающихся физи-
ческой культурой и спортом (в том числе 
приобретение спорт инвентаря, спортивного 
оборудования) (Местный бюджет)

54,20 54,20 0,00   УКМСиТ администра-
ции г. Сорска, МБУ ДО 
СШ г. Сорска

Республиканский бюджет 1 300,00 1 300,00 0,00   

2.2

Разработка проектно-сметной документа-
ции строительства спортивного зала на 
территории МБОУ Сорская ООШ № 2 им. 
Толстихиной Ю.Н. (Местный бюджет)

5 178,0 3 500,0 1 678,0 0,00  УКМСиТ администра-
ции г. Сорска

2.3

Оказание адресной финансовой поддержки 
спортивным организациям, осуществляю-
щим подготовку спортивного резерва (Мест-
ный бюджет)

39,70 0,00 6,30 16,70 16,70 УКМСиТ администра-
ции г. Сорска, МБУ ДО 
СШ г. Сорска

Республиканский бюджет 950,00  400,00 400,00

2.4

Проведение капитального ремонта объ-
ектов муниципальной собственности (Мест-
ный бюджет)

416,70   416,70  

УКМСиТ администра-
ции г. Сорска, МБУ ДО 
СШ г. Сорска

Республиканский бюджет 10 000,00   10 000,00  

2.5

Проведение работ по блогоустройству 
прилегающей территории (работы по 
строительству мини-спортивной площадки) 
(Местный бюджет)

1 042,00  1 042,00   

Итого по задаче 2 МБ 6 730,60 3 554,20 2 726,30 433,40 16,70
Итого по задаче 2 РБ 12 250,00 1 300,00 10 400,00 400,00  
3. Повышение профессиональной подготовки кадров

3.1 Обучение, повышение квалификации ка-
дрового состава (Местный бюджет) 9,00 0,00 3,00 3,00 3,00

УКМСиТ администра-
ции г. Сорска, МБУ ДО 
СШ г. Сорска

Итого по задаче 3 МБ 9,00 0,00 3,00 3,00 3,00  
4. Развитие и поддержка спортивных достижений спортсменов города

4.1
Целевая поддержка спортсменов (поощрения 
за высшие спортивные достижения) (Местный 
бюджет)

31,00 1,00 10,00 10,00 10,00

УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска, 
МБУ ДО СШ г. 
Сорска

Итого по задаче 4 МБ 31,00 1,00 10,00 10,00 10,00  
5. Привлечение населения города к занятиям массовыми видами спорта, вовлечение в спортивно-массовую работу

5.1

Участие спортсменов муниципального об-
разования в республиканских, региональных 
Всероссийских спортивных мероприятиях со-
гласно республиканскому и всероссийскому пер-
спективному плану по проведению спортивных 
мероприятий (Местный бюджет)

40,00 10,00 10,00 10,00 10,00

УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска, 
МБУ ДО СШ г. 
Сорска

5.2
Подготовка к тренировочным сборам спортсме-
нов муниципального образования (Местный 
бюджет)

40,00 10,00 10,00 10,00 10,00

УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска, 
МБУ ДО СШ г. 
Сорска

5.3

Подготовка и проведение традиционного спор-
тивно-массового мероприятия на территории 
МО г. Сорск «Велопробег» (сувениры, печатная 
продукция) (Местный бюджет)

40,00 10,00 10,00 10,00 10,00

УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска, 
МБУ ДО СШ г. 
Сорска

5.4

Проведение комплексных оздоровительных, 
физкультурно-спортивных и агитационно - про-
пагандистских мероприятий на территории МО 
г. Сорск (турниры, спартакиады, фестивали, дни 
здоровья, акции, конкурсы, флеш - мобы, по-
казательные выступления, споритвно-массовые 
мероприятия и др.) (Местный бюджет)

69,66 39,66 10,00 10,00 10,00

УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска, 
МБУ ДО СШ г. 
Сорска

5.5
Проведение спортивных мероприятий среди лиц 
с ограниченными возможностями здоровья и 
ветеранов спорта (Местный бюджет)

9,00 0,00 3,00 3,00 3,00

УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска, 
МБУ ДО СШ г. 
Сорска

Итого по задаче 5 МБ 198,66 69,66 43,00 43,00 43,00  
6. Поддержка талантливой и инициативной молодежи

6.1

Участие молодежи споритвных в республикан-
ских, региональных и муниципальных молодеж-
ных мероприятиях (форумы, слеты, конкурсы, 
фестивали, сборы, спартакиады) (Местный 
бюджет)

39,34 9,34 10,00 10,00 10,00

УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска, 
МБУ ДО СШ г. 
Сорска
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6.2 Проведение праздника для призывников (Мест-
ный бюджет) 15,00 0,00 5,00 5,00 5,00

УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска, 
МБУ ДО СШ г. 
Сорска

6.3

Подготовка и участие в традиционных респу-
бликанских национальных праздниках (из-
готовление, монтаж, демонтаж конструкций, 
сооружений, продукты, гостевой стол) (Местный 
бюджет)

40,00 10,00 10,00 10,00 10,00

УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска, 
МБУ ДО СШ г. 
Сорска

6.4
Организация и проведение спортивных меропри-
ятий на праздник «День молодежи» (Местный 
бюджет)

40,00 10,00 10,00 10,00 10,00

УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска, 
МБУ ДО СШ г. 
Сорска

Итого по задаче 6 МБ 134,34 29,34 35,00 35,00 35,00  
7. Развитие туризма на территории муниципального образования город Сорск

7.1

Участие спортсменов и молодежи муниципаль-
ного образования в республиканских, регио-
нальных туристических мероприятиях (Местный 
бюджет)

27,00 0,00 9,00 9,00 9,00

УКМСиТ ад-
министрации 
г. Сорска, 
МБУ ДО СШ г. 
Сорска

Итого по задаче 7 МБ 27,00 0,00 9,00 9,00 9,00  
 ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ МБ 69 041,80 20 998,80 20 755,00 13 644,00 13 644,00  
 ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ РБ 12 250,00 1 300,00 10 400,00 400,00  
 ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ 81141,80 22 298,80 20 755,00 24 044,00 14 044,00  

1.4. В разделе V «Обоснование ресурсного обеспечения программы» первый абзац изменить и изложить в новой 
редакции:

«Финансирование мероприятий муниципальной программы осуществляется за счет средств местного бюджета го-
рода Сорска, всего на весь период 81 291,80 тыс. руб., в том числе(69 041,80 тыс. руб. - МБ; 12 250,00 тыс. руб. - РБ):

 2023 – 20 998,80 - МБ; 1 300,0 - РБ;
           2024 – 20 755,00 - МБ; 0 – РБ;
 2025 – 13 644,0 - МБ; 10 400,00 – РБ;
 2026 – 13 644,00 – МБ; 400,00 – РБ.
       1.5. В разделе VI «Перечень показателей (целевых индикаторов) программы таблицу пятого абзаца изменить и 

изложить в новой редакции:
Наименование показателя Показатели результативности

2023 2024 2025 2026
1.Удельный вес населения, систематически занимающихся физической культу-
рой и спортом, %

34,0 35,0 36,0 36,0

2.Единовременная пропускная способность спортивных школах, тыс. человек 34,0 35,0 36,0 36,0
3.Доля учащихся, занимающихся в спортивных школах, % 42,0 44,4 46,0 46,0
4.Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, система-
тически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности 
данной категории, %

17,0 19,0 21,0 21,0

5.Количество подготовленных спортсменов, человек 50,0 55,0 60,0 60,0
 
2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене «Сорский городской вестник» и разме-

стить на официальном сайте администрации города Сорска.
 3. Контроль за исполнение данного постановления возложить на заместителя главы города Сорск по социальным 

вопросам.

Глава города Сорска                                                                                          М.С.Гурай

       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        21 ноября 2024г.                                                                                           № 417 -п.

     О внесении изменений в муниципальную  программу «Развитие муниципального казенного
     учреждения «Единая дежурно-диспетчерская  служба муниципального образования город
     Сорск»», утвержденную постановлением  администрации города Сорска от 30.09.2022г. 
     № 495-п. (с изменениями от 12.01.2023г. №13-п,  от 28.04.2023г. №163-п, от 15.11.2023г. №459-п, 
     от 07.02.2024г. №52-п, от 28.03.2024г. №132-п,  от 12.07.2024г. №252-п, от 12.09.2024 № 315-п)    
 
На основании Федерального закона от 06.10.2003 года №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь ст.27 Устава муниципального образования  город  Сорск,  
постановлением администрации города Сорска от 17.06.2021 №168–п «Об утверждении Порядка разработки, утверж-
дения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования город Сорск», ад-
министрация города Сорска 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу «Развитие муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-дис-

петчерская служба муниципального образования город Сорск», утвержденную постановлением администрации города 
Сорска от 30.09.2022 года № 495-п. (далее – Программа) следующие изменения:

1.1.  В паспорте муниципальной программы «Развитие муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-дис-
петчерская служба муниципального образования город Сорск» изменить:

1.1.3. Объем бюджетных ассигнований:

Объем бюджетных ассигнований

Общий объем финансирования муниципальной программы из бюджета администрации города 
Сорска составляет 19 346,1 тыс. руб., из них:
2023 год– 5277,3 тыс. руб.;
2024 год– 4987,6 тыс. руб.;
2025 год– 4540,6 тыс. руб.;
2026 год– 4540,6 тыс. руб.

1.2. В разделе 3 Программы «Перечень основных мероприятий муниципальной программы» изменить и изложить в 
следующей редакции: 

 

№ 
п/п Задачи, наименование мероприятия

Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
Ответствен

ный исполни-
тель

2023 год 2024 год 2025 год 2026 год
Задача 1. Совершенствование материально-технической базы ЕДДС.

1.1

Приобретение материальных запасов, оснащение 
ЕДДС
необходимыми средствами, обеспечивающими 
эффективное, непрерывное и  бесперебойное 
функционирование службы по предупреждению и 
ликвидации ЧС на территории МО г. Сорск.

96,5-МБ
16,0-МБ

387,3
-РБ

16,0- МБ

384,6
-РБ

100,0-МБ

384,6
-РБ

100,0-
МБ

384,6
-РБ

Директор ЕДДС

Итого по разделу: 112,5-МБ
387,3-РБ

16,0- МБ
384,6- РБ

100,0-МБ
384,6- РБ

100,0
-МБ

384,6- РБ
Задача 2. Повышение уровня квалификации персонала.

2.1 Обучение персонала ЕДДС в ГБОУ ДПО РХ 
«УМЦ  по ГО и ЧС» в г. Абакан 0 0       0 0 Директор ЕДДС

2.2 Стажировка персонала в ФКУ ЦУКС ГУ МЧС по 
РХ в г. Абакан 0 0 0 0 Директор ЕДДС

Задача 3. Обеспечение деятельности ЕДДС.

3.1. Заработная плата с отчислениями 4511,0- МБ 4195,0-МБ 3818,0
-МБ

3818,0
-МБ Директор ЕДДС

3.2.

Приобретение  услуг, обеспечивающих эффектив-
ное, непрерывное и  бесперебойное функциони-
рование службы по предупреждению и ликвида-
ции ЧС на территории МО г. Сорск

266,5
-МБ

392,0
-МБ

238,0
-МБ

238,0
-МБ Директор ЕДДС

Итого по разделу 4 777,5
-МБ

4 587,0
-МБ

4 056,0
-МБ

4 056,0
-МБ

№ 
п/п Задачи, наименование мероприятия

Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
Ответствен

ный исполни-
тель

2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

         Итого по программе:
4 890,0

-МБ
387,3
-РБ

4 603,0-МБ
384,6
-РБ

4 156,0
-МБ

384,6
- РБ

4156,0
- МБ
384,6
- РБ

Общий итог
19 346,1 тыс.руб.

         1.3.   В разделе 4  Программы «Обоснование ресурсного обеспечения»:
Общий объем финансирования муниципальной программы «Развитие муниципального казенного учреждения «Еди-

ная дежурно-диспетчерская служба муниципального образования город Сорск» на 2023-2026 годы осуществляется  за 
счет средств местного бюджета муниципального образования город Сорск и составляет 19 346,1 тыс. руб. 

2.Опубликовать настоящее  постановление в информационном бюллетене «Сорский городской вестник», и разме-
стить  на  официальном сайте администрации города Сорска. 

3.Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы города Сорска.

     Глава города  Сорска                                                                                               М.С. Гурай

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21  ноября 2024 г.                                                                                                                                № 421 -п.

О выделении средств из резервного фонда администрации города Сорска 

С целью обеспечения бесперебойной работы городской котельной МУП           « Новый дом»», в соответствии с п. 
«Г» ч.2 ст. 11 Федерального Закона Российской Федерации от 21.12.1994 г. 68-ФЗ «О защите населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», п.4 ст.16 Федерального Закона Российской Федерации 
от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
п.1 ст.6 Федерального Закона от 27.07.2010 г. №190-ФЗ « О теплоснабжении», пп.2 п.3 ст.19 Федерального Закона от 
26.07.2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции»,  решением Совета Депутатов города Сорска №122 от 22.12.2023г. 
«О бюджете города Сорска Республики Хакасия на 2024 год и на плановый период 2025-2026 годов», Уставом муни-
ципального образования город Сорск, постановлением администрации муниципального образования г. Сорск №237-п 
от 22.06.2017г. «Об утверждении порядка использования бюджетных ассигнований резервного фонда администрации 
города Сорска», распоряжением главы города Сорска от 27.09.2024 №107-р «О введении режима функционирования 
«Повышенная готовность» на территории муниципального образования город Сорск», протоколом  внеочередного со-
вещания комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 
«О  неотложных мерах по обеспечению  горячим водоснабжением  социальных объектов и населения   и недопущению  
срыва отопительного сезона 2024-2025 гг. » №28-ип от  15.11.2024 г., администрация города Сорска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Заместителю главы по финансовым и экономическим  вопросам выделить денежные средства из резервного фон-

да администрации города Сорска в соответствии с условиями   дополнительного соглашения №1 от 20.11.2024 года к 
контракту от 01.10.2024 года  №1609, на поставку угля марки 3БР в целях предотвращения чрезвычайной ситуации на 
территории муниципального образования город Сорск,  в  размере 2 384 000,00 (два миллиона триста восемьдесят  
четыре  тысячи)   рублей  00 копеек на приобретении 800 (восемьсот) тонн угля для городской котельной по коду бюд-
жетной классификации «902 0502 8100009990 244». 

2. Настоящее постановление опубликовать в СМИ.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава города Сорска                                                                                                         М.С .Гурай

Сообщение о возможном установлении публичного сервитута

1 Министерство энергетики Российской Федерации
(уполномоченный орган, которым рассматривается ходатайство об установлении публичного сервитута)

2
Эксплуатация объекта электросетевого хозяйства федерального значения «ВЛ 500 кВ Итатская- Абаканская 

№2»
(цель установления публичного сервитута)

3

Кадастровый номер земельного участка/квартала
Адрес или иное описание местоположения земельного участка

19:10:020601:62
Республика Хакасия, г. Сорск, ВЛ 500 кВ ПС Итатская 1150 - ПС Абаканская 500 № 547

19:10:020601:828
Республика Хакасия, муниципальное образование город Сорск, кв.кв.53 (ч.выд.6), 54 (ч.выд.1) Усть-

Абаканского участкового лесничества Усть-Бюрьского лесничества.

19:10:020601:817
Российская Федерация, Республика Хакасия, г Сорск, автомобильная дорога Пригорск-Ербинское

19:10:020601
Республика Хакасия, город Сорск

19:10:130302
Республика Хакасия, город Сорск, Усть-Абаканский район

4

Администрация города Сорска Республики Хакасия
  Адрес: 655111, г.Сорск, ул.Кирова, дом 3

E-mail: asorsk@r-19.ru
Телефон: +7 39033 24355

График работы:
Пн-Пт с 8:00 до 17:00

Перерыв: с 12:00 до 13:00. Выходные дни: сб., вс.
(адрес, по которому заинтересованные лица могут ознакомиться с поступившим ходатайством об установле-
нии публичного сервитута и прилагаемым к нему описанием местоположения границ публичного сервитута, 
время приема заинтересованных лиц для ознакомления с поступившим ходатайством об установлении пу-

бличного сервитута)

5

Министерство энергетики Российской Федерации,  
адрес: г. Москва, ул. Щепкина, 42, стр. 1,2

minenergo@minenergo.gov.ru
В течение 15 дней со дня опубликования сообщения о возможном установлении публичного сервитута в по-
рядке, установленном для официального опубликования обнародования) правовых актов поселения, город-
ского округа, по месту нахождения земельного участка и (или) земель, указанных в пункте 3 данного сообще-

ния. 
(адрес, по которому заинтересованные лица могут подать заявления об учете

прав на земельные участки, а также срок подачи указанных заявлений)

6

https://www.minenergo.gov.ru/
http://www.sorsk-adm.ru/

 (официальные сайты в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещается 
сообщение о поступившем ходатайстве об установлении публичного сервитута)

7

Дополнительно по всем вопросам можно обращаться: 
Публичное акционерное общество  "Федеральная сетевая компания - Россети» (ПАО "РОССЕТИ"), 121353, 

Москва, вн.тер.г. муниципальный округ Можайский, ул. Беловежская, д. 4
info@centr.cius-ees.ru

Представительство организации-исполнителя работ:
Общество с ограниченной ответственностью «Правовое измерение»

             603022, г. Нижний Новгород, ул. Тимирязева, д. 15, корп. 2, оф. 404,
      тел.: 8 (831) 202-12-62.

8
Графическое описание местоположения границ публичного сервитута,  

а также перечень координат характерных точек этих границ  
прилагается к сообщению

(описание местоположения границ публичного сервитута)
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