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В ДК «Металлург» состоялось торжественное мероприятие, 
посвящённое Международному Дню учителя

Торжественное открытие спортивной площадки

Награждены участники специальной военной операции

Ежегодно 5 октября отмечают Всемирный день учителя. Это профессиональный праздник всех учителей, пре-
подавателей и работников сферы образования – день, в который отмечают роль и заслуги учителей, а также их 
неоценимый вклад в развитие общества.

В преддверии Дня учителя в Доме культуры «Металлург» состоялось торжественное мероприятие, посвящённое 
особенно любимым и уважаемым в городе людям, нашим учителям. В зале царила атмосфера радости и тепла, 
наполненная позитивными эмоциями. Самые тёплые и красивые слова главы города Марины Гурай, председате-
ля Совета депутатов Галины Веселовой и руководителя отдела образования Елены Киселевой были адресованы 
учителям, воспитателям и руководителям образовательных учреждений. Осо-
бые слова благодарности прозвучали в адрес ветеранов педагогического труда, 
которые являются примером для молодых учителей. 

Далее состоялась церемония награждения. За добросовестный труд, дости-
жения и заслуги в сфере образования почетной грамотой Минпросвещения 
России награждена Гречкина Анна Борисовна – учитель информатики Сорской 
средней общеобразовательной школы № 3 с углубленным изучением отдель-
ных предметов.

Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Хакасия 
награждены Чиванова Татьяна Юрьевна – воспитатель детского сада «Голубок» и Барковская Наталья Александровна 
– учитель физики Сорской средней общеобразовательной школы №3 с углубленным изучением отдельных предметов.

Дипломом Министерства образования и науки Республики Хакасия награждена Сорская СОШ №1 за место в регио-
нальном этапе открытого заочного Всероссийского смотра-конкурса на лучшую постановку и развитие массового спорта 
среди школьных спортивных клубов в 2023-2024 учебном году, руководителем которой является Соловьева Татьяна 
Юрьевна.

Почетной грамотой главы города Сорска награждены Катышева Екатерина Александровна – педагог-психолог детского сада «Солнышко» и Смыкова 
Елена Анатольевна – преподаватель Детской музыкальной школы. Благодарственным письмом главы города Сорска награждена Астанаева Ольга Алек-
сеевна – воспитатель детского сада «Голубок». 

Награды за выдающиеся достижения и многолетний добросовестный труд, цветы, слова признания и музыкальные подарки –  всё в адрес тех, кто учит 
наших детей, открывает в них таланты, подмечает и развивает их стремления к знаниям.

С праздником вас, дорогие учителя! Низкий поклон вам за труд и усердие!
Татьяна Сильченко

Сегодня в нашем городе состоялось торжественное открытие спортивной площадки на открытом воздухе «Вре-
мя спорта», построенной при поддержке Правительства Республики Хакасия. Сорск принял участие в региональной 
межведомственной программе «Организация и осуществление физкультурно-спортивной работы на селе и по месту 
жительства граждан Республики Хакасия», по которой был построен новый спортивный объект.

 Спортивная площадка – не только современный спортивный объект, а целый тренажерный зал под открытым не-
бом, который придется по душе каждому любителю спорта. Современный спортивный комплекс состоит из тренаже-
ров, направленных на тренировку разных групп мышц, мультиштанги и комплекса для воркаута.  

В церемонии открытия принимал участие министр физической культуры и спорта Республики Хакасия Сергей Вла-
димирович Кочан, директор спортивной школы города Сорска Валентина Епишина.

Сергей Владимирович отметил, что развитие спорта в городе Сорске продолжится, Правительство Республики за-
интересовано в приобщении молодежи к спорту и здоровому образу жизни. 

По традиции перерезали ленточку, и школьники, присутствовавшие на открытии, сразу же начали изучать новые 
тренажеры и тестировать их.

Глава города Марина Гурай вместе с Сергеем Владимировичем осмотрели тренажеры, помогли детям разобраться как ими правильно пользоваться. 
«Такие объекты очень важны и нужны в городах, спортивная молодежь – здоровая страна, будем развивать и поддерживать стремление молодежи к здо-
ровому образу жизни», - отметила Марина Сергеевна. 

Татьяна Сильченко

В администрации города Сорска 1 октября состоялось торжественное вручение наград участникам 
специальной военной операции.  Награды вручал военный комиссар Усть-Абаканского и Алтайского 
районов города Сорск – Канов Олег Валерьевич. 

За проявленные самоотверженность и отвагу при исполнении воинского долга Указом Президента 
Дмитрий Созыкин и Андрей Хаснулин награждены медалями «За храбрость» 2 степени.  
Глава города Сорска Марина Гурай выразила слова благодарности героям. «Сегодня наши солдаты 
и офицеры продолжают дело, начатое героическим поколением победителей, – дело наших дедов 
и прадедов, они честно выполняют свой воинский долг, защищая мирных жителей и освобождая 
мир от нацизма. Они сражаются там, чтобы здесь мы жили в мире. Выражаю благодарность за их 
смелость и решительность».

После награждения пообщались с нашими героями. Они рассказали о военном быте, о том, что их 
радует, когда они находятся вдали от дома и обсудили дальнейшие планы. Администрация города 
продолжит оказывать необходимую помощь нашим землякам, находящимся в зоне СВО и их семьям. 

Татьяна Сильченко
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Объявление

Администрация города Сорска 
объявляет о приеме документов 

для замещения следующих должностей:

Сахар в детском питании
Последствия употребления для здоровья

Военный комиссариат приглашает 
на военную службу по контракту

Внимание! Вакансии!

12 октября 2024 года с 9-00 до 14-00 часов в г. Сорске на центральной площади 
пройдет Ярмарка сельскохозяйственных товаропроизводителей предприятий пище-
вой и перерабатывающей промышленности.

Просим принять активное участие всех желающих! 
Главный специалист по развитию с/хозяйства 

Оксана Сухинина

- начальника отдела по делам ГО, ЧС и мобилизационной работе;
- ведущего специалист отдела по делам ГО, ЧС и мобилизационной работе.
Квалификационные требования.
1. На должность начальника отдела по делам ГО, ЧС и мобилизационной работе 

назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование  без предъ-
явления требований к стажу работы.

2. На должность ведущего специалиста отдела по делам ГО, ЧС и мобилизацион-
ной работе назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование, 
без предъявления требований к стажу работы.

К претендентам на замещение данных должностей предъявляется требование – 
наличие гражданства Российской Федерации.

Претендентам на замещение данных должностей необходимо предоставить сле-
дующие документы:

личное заявление; собственноручно заполненную анкету по форме, утвержден-
ной Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 г. №667-р, с фотогра-
фией;  копию паспорта; копию трудовой книжки  и (или) сведения о трудовой дея-
тельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением 
случаев, если  трудовой договор заключается впервые; копию документа, подтверж-
дающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, 
за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 
копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по 
месту жительства на территории Российской Федерации; документы воинского уче-
та (для военнообязанных); документы, подтверждающие необходимое професси-
ональное образование, квалификацию; справку об отсутствии судимости; выписку 
из реестра дисквалифицированных лиц; заключение медицинского учреждения о 
наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на работу или ее 
прохождению (направление в администрации); сведения об адресах сайтов и (или) 
страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на ко-
торых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы 
размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его иден-
тифицировать, представителю нанимателя представляют за три календарных года, 
предшествующих году поступления на муниципальную службу; справку о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, 
претендующего на замещение должности, а также супруга (супруги) и несовершен-
нолетних детей (формы Справка БК).  Конкурс проводится  в форме конкурса до-
кументов, проведения тестирования и результатов собеседования.

Документы для участия в конкурсе принимаются в течение 20 дней с момента опу-
бликования объявления в Информационном бюллетене «Сорский городской вест-
ник» и на сайте администрации города Сорска.

Проект трудового договор размещен в Информационном бюллетене «Сорский го-
родской вестник» 5 сентября № 35/35. 

Документы необходимо предоставить главному специалисту по кадрам админи-
страции г. Сорска по адресу: г. Сорск, ул. Кирова, д.3, администрация, кабинет № 2. 
Время приема документов с 13 часов до 16 часов 30 минут. За справками обращать-
ся по телефону  8(39033)24-034.

Главный специалист по кадрам
Рита Поварова

Рафинированный сахар, являясь источником быстро усваиваемых углеводов, при 
частом употреблении может привести к серьезным проблемам у детей. 

К основным негативным последствиям чрезмерного потребления сладкого отно-
сятся:

1. Лишний вес. 
Сахар быстро перерабатывается в организме и вызывает скачки уровня глюкозы в 

крови. Для сжигания лишнего сахара ребенку нужно много двигаться, но современ-
ные дети всё чаще проводят время за компьютером и гаджетами, играя в малопод-
вижные игры. Без физической активности полученная с сахаром энергия отклады-
вается в виде жировых отложений и может привести к ожирению.

2. Нарушение целостности эмали зубов и возникновение кариеса. 
Сахар является идеальной средой для размножения бактерий во рту. Бактерии, 

питаясь сахаром, выделяют кислоту, разрушающую зубную эмаль и вызывающую 
кариес. Недостаточная гигиена полости рта усугубляет проблему и создает благо-
приятные условия для размножения бактерий.

3. Нарушение пищевого поведения.
 Чрезмерное употребление сахара приводит к изменению вкусовых предпочтений 

ребенка. Еда без сахара кажется ему невкусной, что приводит к отказу от здоровой 
пищи и дефициту необходимых питательных веществ. Это нарушение пищевого по-
ведения может иметь долгосрочные последствия для здоровья ребенка.

4. Нарушение метаболизма глюкозы. 
Употребление сахара может привести к инсулинорезистентности, при которой 

клетки становятся менее чувствительными к гормону инсулину, что может привести 
к развитию сахарного диабета 2 типа.

5. Ухудшение когнитивных функций. 
Употребление сахара может нарушить работу мозга, снижая когнитивные функ-

ции, такие как память и внимание.
6. Сладости промышленного производства являются частыми аллергенами.
Родителям важно понимать, что сладости не должны быть основной частью дет-

ского рациона. Детям нужно предлагать здоровую и сбалансированную пищу с вы-
соким содержанием питательных веществ и клетчатки: фрукты, овощи, цельнозер-
новые продукты и нежирный белок. Использование сахара в качестве вознагражде-
ния или утешения следует свести к минимуму, чтобы предотвратить формирование 
вредных привычек и проблем со здоровьем в будущем.

Бывают ситуации, когда потребность в углеводах необходима: восстановление по-
сле болезни, спортивные соревнования или подготовка к экзаменам. Тогда употре-
бление углеводов для получения энергии оправдано.

У малышей до 3-х лет лучше вообще исключить сладкое из рациона питания, а у 
детей постарше дневная норма потребления сахара не должна превышать 10% от 
необходимой суточной нормы калорий.

Фельдшер ГКУЗ РХ «Республиканский центр общественного здоровья 
и медицинской профилактики» Диана Рязанова

Военный комиссариат Усть-Абаканского и Алтайского районов, города Сорск про-
должает вести набор граждан на военную службу по контракту для участия в СВО.

Основные требования:
1. Возраст от 18 до 60 лет.
2. Категория годности по состоянию здоровья А, Б, в индивидуальном порядке
возможно рассмотрение с категорией годности В.
3. Профессиональный психологический отбор по категориям  I, II, III.
4. Образование  9 классов (основное общее).
Социальные гарантии и льготы:
1. Военнослужащим, участвующим в специальной военной операции на террито-

риях Луганской и Донецкой Народных Республик, Запорожской области,  Херсон-
ской области и Украины, денежное довольствие от 210 тыс. рублей, статус ветерана 
боевых действий.

2. Единовременная выплата в размере 400 тыс. рублей при заключении контракта 
от 1 года.

3. Единовременная региональная выплата в размере 50 тыс. рублей.
4. Заключившим в период с 01.08.2024 по 31.12.2024 включительно контракт о 

прохождении военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации сро-
ком на один год и более для выполнения задач специальной военной операции на 
территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, За-
порожской области, Херсонской области и Украины, за исключением военнослужа-
щих, имеющих судимость или совершивших преступление и заключивших контракт 
о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 5.1 статьи 34 Федераль-
ного закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 
единовременная региональная выплата предоставляется в размере 400 000 (четы-
реста тысяч) рублей однократно независимо от количества заключенных контрактов 
о прохождении военной службы.

5. Ежемесячная надбавка военнослужащим  за особые достижения в службе, а 
также за службу на водительских должностях.

6. Бесплатное медицинское обследование, лечение и реабилитация военнослу-
жащих и членов их семей в военно-медицинских учреждениях.

7. Страхование жизни и здоровья за счет федерального бюджета.
8. Продовольственное обеспечение, служебное жилье или денежная компенса-

ция за поднаем, приобретение жилья через накопительно-ипотечную систему.
9. Бесплатный проезд к новому месту службы, в командировку, к месту проведе-

ния отдыха и обратно один раз в год военнослужащим и одному члену его семьи.
10. Бюджетные места для обучения детей в ВУЗах, бесплатный отдых детей в 

 В пожарную часть № 103 г. Сорск Отряда противопожарной службы Республики 
Хакасия № 10 требуются на постоянное место работы:

- начальник части. Требования к кандидату: образование – высшее. Стаж работы 
в пожарной охране не менее 3 лет. Отсутствие судимости. Отсутствие медицинских 
противопоказаний;

- водитель пожарного автомобиля. Требования к кандидату: образование – на-
чальное профессиональное, среднее профессиональное. Отсутствие судимости. 
Отсутствие медицинских противопоказаний. Водительское удостоверение катего-
рии ВС;

- командир отделения. Требования к кандидату: образование – не ниже среднего 
профессионального. Стаж работы в пожарной охране не менее 2 лет. Отсутствие 
судимости. Отсутствие медицинских противопоказаний;

- инструктор противопожарной профилактики. Требования к кандидату: образо-
вание – не ниже среднего профессионального. Отсутствие судимости. Отсутствие 
медицинских противопоказаний;

-начальник караула. Требования к кандидату: образование – высшее профессио-
нального. Стаж работы в пожарной охране не менее 3 лет. Отсутствие судимости. 
Отсутствие медицинских противопоказаний.

Телефон для справок 8(39032) 2-17-41  Эльвира.
Начальник отряда

Д. Кузьмин
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летних оздоровительных лагерях.

11. Для граждан, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, 
подлежащих призыву на военную службу, имеется возможность выбора прохожде-
ния военной службы по контракту сроком 2 года вместо 1 года военной службы по 
призыву.

По вопросам поступления на военную службу по контракту можно обратиться по 
телефонам:  8-923-599-0307, 8(39032)21438 либо по адресу: рп. Усть-Абакан, ул. 
Кирова, д. 7.

Военный комиссариат Усть-Абаканского и
 Алтайского районов, города Сорск О. Канов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     30 сентября 2024 г.                                                     № 335-п

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования
в муниципальном образовании г. Сорск, утвержденную постановлением 
администрации города Сорска от 30.09.2022 № 498-п (с изменениями от 15.02.2023 № 71-п,
от 11.05.2023 №175-п, от 22.08.2023 № 336-п,от 10.11.2023 № 454-п, от 24.11.2023 № 473-п, 
от 14.02.2024 №67-п, от 02.05.2024 №181-п, от 12.08.2024 №276-п)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 
27 Устава муниципального образования город Сорск, заключением контрольной счетной палаты города Сорска на решение Совета депутатов города Сорска от 
22.12.2023г. № 122 «О бюджете города Сорска Республики Хакасия на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов» от 04.12.2023 года, администрация города Сорска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу «Развитие системы образования в муниципальном образовании г. Сорск», утвержденную постановлением администрации 

города Сорска от 30.09.2022 № 498-п (с изменениями), следующие изменения:
1) паспорт муниципальной программы «Развитие системы образования в муниципальном образовании г. Сорск» в позиции «Объемы финансирования программы» 

изложить в следующей редакции:

Объемы 
финансирования программы

Объем финансирования муниципальной программы муниципального образования город Сорск «Развитие системы образования 
в муниципальном образовании 
г. Сорск» составляет 1 178 167,20 тыс. руб., в том числе:
из местного бюджета составляет 272 989,15 тыс. руб.
2023 год – МБ – 69 157,60 тыс. руб.
2024 год – МБ – 76 861,35 тыс. руб.
2025 год – МБ – 63 485,10 тыс. руб.
2026 год – МБ – 63 485,10 тыс. руб.
из республиканского бюджета составляет 818 931,60 тыс. руб.
2023 год – РБ – 241 080,80 тыс. руб.
2024 год – РБ – 196 982,50 тыс. руб.
2025 год – РБ – 188 171,00 тыс. руб.
2026 год – РБ – 192 697,30 тыс. руб.
из федерального бюджета составляет 86 246,45 тыс. руб.
2023 год – ФБ – 29 402,40  тыс. руб.
2024 год – ФБ – 25 922,35 тыс. руб.
2025 год – ФБ – 15 590,00 тыс. руб.
2026 год – ФБ – 15 331,70 тыс. руб
в том числе на реализацию подпрограммы «Обеспечение доступности общего образования» составляет 678 855,70 тыс. руб., в 
том числе:
из местного бюджета составляет 93 116,65 тыс. руб.
2023 год – МБ – 26 637,90 тыс. руб.
2024 год – МБ – 24 208,75 тыс. руб.
2025 год – МБ – 21 135,00 тыс. руб.
2026 год – МБ – 21 135,00 тыс. руб.
из республиканского бюджета составляет 530 233,70 тыс. руб.
2023 год – РБ – 172 278,20 тыс. руб.
2024 год – РБ – 122 232,50 тыс. руб.
2025 год – РБ – 116 181,00 тыс. руб.
2026 год – РБ – 119 542,00 тыс. руб.
из федерального бюджета составляет 55 505,35 тыс. руб.
2023 год – ФБ – 21 624,40 тыс. руб.
2024 год – ФБ – 16 632,95 тыс. руб.
2025 год – ФБ – 8 624,00 тыс. руб. 
2026 год – ФБ – 8 624,00 тыс. руб. 
в том числе на реализацию подпрограммы «Обеспечение доступности дошкольного образования» составляет 378 900,60 тыс. 
руб., в том числе:
из местного бюджета составляет 100 363,90 тыс. руб.
2023 год – МБ – 24 200,30 тыс. руб.
2024 год – МБ – 31 887,60 тыс. руб.
2025 год – МБ – 22 138,00 тыс. руб.
2026 год – МБ – 22 138,00 тыс. руб.
из республиканского бюджета составляет 278 536,70 тыс. руб.
2023 год – РБ – 65 787,00 тыс. руб.
2024 год – РБ – 72 301,70 тыс. руб.
2025 год – РБ – 69 627,00 тыс. руб.
2026 год – РБ – 70 821,00 тыс. руб.
в том числе на реализацию подпрограммы «Обеспечение доступности дополнительного образования» составляет 57 726,10 тыс. 
руб., в том числе:
из местного бюджета составляет 55 999,40 тыс. руб.
2023 год – МБ – 14 989,20 тыс. руб.
2024 год – МБ – 14 170,60 тыс. руб.
2025 год – МБ – 13 419,80 тыс. руб.
2026 год – МБ – 13 419,80 тыс. руб.
из республиканского бюджета составляет 17,30 тыс. руб.
2023 год – РБ – 0,00 тыс. руб.
2024 год – РБ – 17,30 тыс. руб.
2025 год – РБ – 0,00 тыс. руб.
2026 год – РБ – 0,00 тыс. руб.
из федерального бюджета составляет 1 709,40 тыс. руб.
2023 год – ФБ – 0,00 тыс. руб.
2024 год – ФБ – 1 709,40 тыс. руб.
2025 год – ФБ – 0,00 тыс. руб. 
2026 год – ФБ – 0,00 тыс. руб. 
в том числе на реализацию подпрограммы «Наша новая школа»: составляет 14 670,10 тыс. руб., в том числе:
из местного бюджета составляет 14 670,10 тыс. руб.
2023 год – МБ – 1 246,90 тыс. руб.
2024 год – МБ – 4 413,20 тыс. руб.
2025 год – МБ – 4 505,00 тыс. руб.
2026 год – МБ – 4 505,00 тыс. руб.
в том числе на реализацию подпрограммы «Школьное питание» составляет 48 014,70 тыс. руб., в том числе:
из местного бюджета составляет 8 839,10 тыс. руб.
2023 год – МБ – 2 083,30 тыс. руб.
2024 год – МБ – 2 181,20 тыс. руб.
2025 год – МБ – 2 287,30 тыс. руб.
2026 год – МБ – 2 287,30 тыс. руб.
из республиканского бюджета составляет 10 143,90 тыс. руб.
2023 год – РБ – 3 015,60 тыс. руб.
2024 год – РБ – 2 431,00 тыс. руб.
2025 год – РБ – 2 363,00 тыс. руб.
2026 год – РБ – 2 334,30 тыс. руб.
из федерального бюджета составляет 29 031,70 тыс. руб.
2023 год – ФБ – 7 778,00 тыс. руб.
2024 год – ФБ – 7 580,00 тыс. руб.
2025 год – ФБ – 6 966,00 тыс. руб.
2026 год – ФБ – 6 707,70 тыс. руб.

2) таблицу муниципальной программы «Развитие системы образования в муниципальном образовании г. Сорск» раздела 3. «Перечень основных мероприятий 
муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

Наименование основного мероприятия 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5

Программа 
«Развитие системы образования в муниципальном образовании 

г. Сорск»
339 640,80 299 766,2 267 246,1 271 514,1

ИТОГО по программе (средства местного бюджета) (тыс. рублей) 69 157,6 76 861,4 63 485,1 63 485,1

ИТОГО по программе (средства республиканского бюджета) (тыс. 
рублей) 241 080,8 196 982,5 188 171,0 192 697,3

ИТОГО по программе (средства федерального бюджета) (тыс. рублей) 29 402,4 25 922,4 15 590,0 15 331,7

Подпрограмма «Обеспечение доступности общего образования» 220 540,5 163 047,2 145 940,0 149 301,0

ИТОГО по программе (средства местного бюджета) (тыс. рублей) 26 637,9 24 208,8 21 135,0 21 135,0
ИТОГО по программе (средства республиканского бюджета) (тыс. 
рублей) 172 278,2 122 232,5 116 181,0 119 542,0

ИТОГО по программе (средства федерального бюджета) (тыс. рублей) 21 624,4 16 633,0 8 624,0 8 624,0
Подпрограмма «Обеспечение доступности дошкольного 

образования» 89 987,3 104 189,3 91 765,0 92 959,0

ИТОГО по программе (средства местного бюджета) (тыс. рублей) 24 200,3 31 887,6 22 138,0 22 138,0
ИТОГО по программе (средства республиканского бюджета) (тыс. 
рублей) 65 787,0 72 301,7 69 627,0 70 821,0

Подпрограмма «Обеспечение доступности дополнительного 
образования» 14 989,2 15 897,3 13 419,8 13 419,8

ИТОГО по программе (средства местного бюджета) (тыс. рублей) 14 989,2 14 170,6 13 419,8 13 419,8
ИТОГО по программе (средства республиканского бюджета) (тыс. 
рублей) 0,0 17,3 0,0 0,0

ИТОГО по программе (средства федерального бюджета) (тыс. рублей) 0,0 1 709,4 0,0 0,0
Подпрограмма «Наша новая школа» 1 246,9 4 413,2 4 505,0 4 505,0

ИТОГО по программе (средства местного бюджета) (тыс. рублей) 1 246,9 4 413,2 4 505,0 4 505,0
Подпрограмма «Школьное питание» 12 876,9 12 192,2 11 616,3 11 329,3

ИТОГО по программе (средства местного бюджета) (тыс. рублей) 2 083,3 2 181,2 2 287,3 2 287,3

ИТОГО по программе (средства республиканского бюджета) (тыс. 
рублей) 3 015,6 2 431,0 2 363,0 2 334,3

ИТОГО по программе (средства федерального бюджета) 
(тыс. рублей) 7 778,0 7 580,0 6 966,0 6 707,7

3) абзац 3 муниципальной программы «Развитие системы образования в муниципальном образовании г. Сорск» раздела 4. «Обоснование ресурсного обеспечения» 

изложить в следующей редакции:
«Предполагаемый объем финансирования
из местного бюджета – 272 989,20 тыс. руб., в том числе:
- на 2023 год – МБ – 69 157,60 тыс. руб. 
- на 2024 год – МБ – 76 861,40 тыс. руб. 
- на 2025 год – МБ – 63 485,10 тыс. руб.
- на 2026 год – МБ – 63 485,10 тыс. руб.
из республиканского бюджета – 818 931,60 тыс. руб., в том числе:
- на 2023 год – РБ – 241 080,80 тыс. руб. 
- на 2024 год – РБ – 196 982,50 тыс. руб. 
- на 2025 год – РБ – 188 171,00 тыс. руб.
- на 2026 год – РБ – 192 697,30 тыс. руб.
из федерального бюджета – 86 246,50 тыс. руб., в том числе:
- на 2023 год – ФБ – 29 402,40 тыс. руб.
- на 2024 год – ФБ – 25 922,40 тыс. руб.
- на 2025 год – ФБ – 15 590,00 тыс. руб.
- на 2026 год – ФБ – 15 331,70 тыс. руб.»
2. Паспорт подпрограммы «Обеспечение доступности общего образования» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы» в позиции «Объемы финансирования подпро-

граммы» изложить в следующей редакции:

Объемы 
финансирования подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы «Обеспечение доступности общего образования» на 2023 – 2026 годы
из местного бюджета составляет 93 116,65 тыс. руб.
2023 год – МБ – 26 637,90 тыс. руб.
2024 год – МБ – 24 208,75 тыс. руб.
2025 год – МБ – 21 135,00 тыс. руб.
2026 год – МБ – 21 135,00 тыс. руб.
из республиканского бюджета составляет 530 233,70 тыс. руб.
2023 год – РБ – 172 278,20 тыс. руб.
2024 год – РБ – 122 232,50 тыс. руб. 
2025 год – РБ – 116 181,00 тыс. руб.
2026 год – РБ – 119 542,00 тыс. руб.
из федерального бюджета составляет 55 505,35 тыс. руб.
2023 год – ФБ – 21 624,40 тыс. руб.
2024 год – ФБ – 16 632,95 тыс. руб.
2025 год – ФБ – 8 624,00 тыс. руб.
2026 год – ФБ – 8 624,00 тыс. руб.

1) таблицу подпрограммы «Обеспечение доступности общего образования» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы» раздела 3. «Перечень основных мероприятий 
подпрограммы» изложить в следующей редакции:

Наименование основного 
мероприятия 2023 2024 2025 2026 Конечные результаты Основные направления 

реализации
1 2 3 4 5 6 7

Задача 1: реализация прав учащихся начального общего, основного общего и среднего общего образования  на получение качественного общего образования по 
образовательным программам, соответствующим новым федеральным государственным образовательным стандартам
Организация общедоступного общего 
образования* 18496,7 22 062,0 19434,0 19434,0

100% доступность общего 
образования.

Реализация мероприятий в 
соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской 
Федерации».

Республиканский бюджет 96391,0 105205,5 103057,0 103418,0

Федеральный бюджет 8124,0 9383,0 8624,0 8624,0

Повышение квалификации 
педагогических работников* 20,0 25,0 125,0 125,0

100% педагогов повысили 
квалификации.

Организация повышения 
квалификации педагогов 
в институтах повышения 
квалификации и переподготовки. 
Участие в региональном 
проекте Учитель будущего» в 
рамках федерального проекта 
«Образование».

Республиканский бюджет 95,0 150,0 73,0 73,0

Федеральный проект 
"Цифровая образовательная 
среда" национального проекта 
"образования", внедрение цифровой 
образовательной среды

36,9 39,5 0,0 0,0

Общеобразовательные 
учреждения оснащены 
современной 
высокотехнологичной 
цифровой техникой 
и мультимедийным 
оборудованием.

Участив в региональной 
целевой программе «Цифровая 
образовательная среда» в 
рамках федерального проекта 
«Образование».Республиканский бюджет 36,6 12,1 0,0 0,0

Федеральный бюджет 3621,4 3896,1 0,0 0,0

Федеральный проект "Современная 
школа" национального проекта 
"образования" (оснащение 
(обновление материально-
технической базы) оборудованием, 
средствами обучения и воспитания 
общеобразовательных организаций)

44,3 24,55 0,0 0,0

Обеспечены высоким 
уровнем образования и 
равных возможностей для 
всех детей в независимости 
от их места проживания. 
Обеспечены развитием 
цифровой грамотности, 
творческой и проектной 
деятельности, социальной 
активностью

Участив в региональной целевой 
программе «Точка Роста» в 
рамках национального проекта 
«Образование»

Республиканский бюджет 43,9 24,3 0,0 0,0

Федеральный бюджет 4346,3 2406,55 0,0 0,0

Федеральный проект "Современная 
школа" национального проекта 
"образования" (оснащение 
(обновление материально-
технической базы) оборудованием, 
средствами обучения и воспитания 
общеобразовательных организаций) 
МБОУ Сорская СОШ № 1 и МБОУ 
"Сорская СОШ №3 с УИОП" (РУСАЛ)

83,3 0,0 0,0 0,0

Обеспечены высоким 
уровнем образования и 
равных возможностей для 
всех детей в независимости 
от их места проживания. 
Обеспечены развитием 
цифровой грамотности, 
творческой и проектной 
деятельности, социальной 
активностью.

Участив в региональной целевой 
программе «Точка Роста» в 
рамках национального проекта 
«Образование»

Республиканский 
бюджет (РУСАЛ) 2000,0 0,0 0,0 0,0

Обеспечение образовательного 
процесса средствами обучения, в 
том числе учебниками и учебными 
пособиями

120,0 0,0 17,0 17,0

Обучающиеся обеспечены 
учебниками и учебными 
пособиями в соответствии 
с федеральным перечнем 
учебников и реализуемыми 
образовательными 
программами общего 
образования

Заказ учебников

Республиканский бюджет 1091,0 883,0 0,0 0,0

Укрепление материально-технической 
базы общеобразовательных 
учреждений

645,0 1441,0 650,0 650,0 Оснащение школьной 
мебелью, школьным 
оборудованием для 
хозяйственных нужд

Приобретение

Республиканский бюджет 2730,0 1147,0 2750,0 2750,0

Оснащение государственными 
символами Российской Федерации 
МБОУ Сорская СОШ № 1 и МБОУ 
"Сорская СОШ №3 с УИОП"

1,9 0,0 0,0 0,0 Общеобразовательные 
учреждения оснащены 
государственными 
символами Российской 
Федерации 

Воспитание гражданской и 
правовой культуры обучающихся, 
формирование патриотического 
сознания как оcновы общности и 
единства граждан РФ. Развитие 
у подростков поколения чувства 
гордости, глубокого уважения 
и почетания государственным 
символам  Отечества

Республиканский бюджет 1,9 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюджет 185,6 0,0 0,0 0,0

Обеспечение деятельности 
советника директора по 
воспитанию и взаимодействию 
с детскими общетвенными 
объединениями в муниципальных 
общеобразовательных организациях 
(Федеральный бюджет)

320,3 947,3 0,0 0,0

Все муниципальные 
общеобразовательные 
организации обеспечены 
советниками директоров 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими общетвенными 
объединениями

Решение широкого спектра 
задач, направленных на развитие 
личности подростков путем 
правильного формирования 
духовных, нравственных 
ценностей и установления 
правильных социальных 
ориентиров. Проще говоря, 
специалист поможет детям 
заниматься активным досугом, 
который расширит их культурный 
диапазон.Республиканский бюджет 3,2 9,6 0,0 0,0

Частичное погашение кредиторской 
задолженности 10,7 0,0 0,0 0,0 Соответствуют требованиям Выполнение мероприятий по 

соблюдению законодательства
Республиканский бюджет 257,0 0,0 0,0 0,0
ИТОГО по задаче 1 (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

102649,6 107431,5 105880,0 106241,0   

ИТОГО по задаче 1 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей) 19458,8 23592,05 20226,0 20226,0   

ИТОГО по задаче 1 (средства 
федерального бюджета) (тыс. рублей) 16597,6 16632,95 8624,0 8624,0   

Задача 2: создание условий для получения качественного общего образования, обеспечения безопасности и сохранения здоровья 
обучающихся
Обеспечение выполнения требований 
пожарной безопасности* 586,0 0,0 634,0 634,0 Выполнение мероприятий 

по соблюдению 
законодательства
Выполнение мероприятий 
по соблюдению 
законодательства, 
содержание инженерно-
технических средств в 
исправном состоянии, 
оплата услуг

Соответствуют требованиям
Соответствуют требованиямОбеспечение выполнения требований 

антитеррористической защищенности 140,0 0,0 143,0 143,0

Обеспечение выполнения требований 
СанПиН* 122,0 0,0 132,0 132,0

Выполнение мероприятий 
по соблюдению 
законодательства
Созданы условия для 
получения образования.

Соответствуют требованиям
Реализация региональных 
проектов, направленных на 
реализацию мероприятий по 
модернизации школьных систем 
образования.

Капитальный ремонт здания МБОУ 
Сорская ООШ №2 им. Толстихиной 
Ю.Н.

6057,0 0,0 0,0 0,0

Республиканский бюджет 63050,6 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюджет 5026,8 0,0 0,0 0,0

Проведение частичного 
капитального ремонта в зданиях 
общеобразовательных учреждений

274,1 616,7 0,0 0,0 Созданы условия для 
получения образования.

Реализация мероприятий по 
развитию общеобразовательных 
организаций.

Республиканский бюджет 6578,0 14801,0 10301,0 13301,0

ИТОГО по задаче 2 (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

69628,6 14801,0 10301,0 13301,0   
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ИТОГО по задаче 2 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей)

7179,1 616,7 909,0 909,0   

ИТОГО по задаче 2 (средства 
федерального бюджета) (тыс. рублей)

5026,8 0,0 0,0 0,0   

ИТОГО по подпрограмме  (средства 
местного бюджета)  (тыс. рублей)

26637,9 24208,75 21135,0 21135,0   

ИТОГО по подпрограмме  (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

172278,2 122232,5 116181,0 119542,0   

ИТОГО по подпрограмме (средства 
федерального бюджета) (тыс. рублей)

21624,4 16632,95 8 624,0 8 624,0   

ВСЕГО по подпрограмме  (тыс. 
рублей)

220540,5 163047,2 145940,0 149301,0   

* - в том числе кредиторская задолженность
2) абзац 3 подпрограммы «Обеспечение доступности общего образования» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы» раздела 5. «Обоснование ресурсного обеспече-

ния» изложить в следующей редакции:
«Предполагаемый объем финансирования из местного бюджета – 93 116,65 тыс. руб., из республиканского бюджета – 530 233,70 тыс. руб., из федерального 

бюджета – 55 505,35 тыс. руб.».
3. Паспорт подпрограммы «Обеспечение доступности дошкольного образования» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы» в позиции «Объемы финансирования под-

программы» изложить в следующей редакции:
Объемы 
финансирования подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы «Обеспечение доступности дошкольного образования» на 
2023 – 2026 годы
из местного бюджета составляет 100 363,90 тыс. руб.
2023 год – МБ – 24 200,30 тыс. руб.
2024 год – МБ – 31 887,60 тыс. руб.
2025 год – МБ – 22 138,00 тыс. руб.
2026 год – МБ – 22 138,00 тыс. руб.
из республиканского бюджета составляет 278 536,70 тыс. руб.
2023 год – РБ – 65 787,00 тыс. руб.
2024 год – РБ – 72 301,70 тыс. руб.
2025 год – РБ – 69 627,00 тыс. руб.
2026 год – РБ – 70 821,00 тыс. руб.

1) таблицу подпрограммы «Обеспечение доступности дошкольного образования» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы» раздела 3. «Перечень основных меропри-
ятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

Наименование основного 
мероприятия 2023 2024 2025 2026 Конечные результаты Основные направления 

реализации
1 2 3 4 5 6 7

Задача 1: реализация мероприятий, направленных на реализацию образовательных программ дошкольного образования,  укрепление здоровья детей в 
дошкольных образовательных учреждениях
Организация общедоступного 
дошкольного образования*

20756,0 28515,0 13494,0 13494,0 100% доступность дошкольного 
образования.

Реализация мероприятий в 
соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».Республиканский бюджет 60862,0 63244,7 61582,0 62476,0

Обеспечение образовательного 
процесса средствами обучения*

35,0 0,0 407,0 407,0 Дошкольные образовательные 
учреждения обеспечены 
необходимыми средствами 
обучения и воспитания

Приобретение

Республиканский бюджет 1000,0 510,0 1000,0 1000,0

Укрепление материальной базы 
дошкольных учреждений

78,0 290,0 825,0 825,0 Дошкольные образовательные 
учреждения обеспечены 
современной детской мебелью, 
постельными принадлежностями

Приобретение

Республиканский бюджет 774,0 540,0 788,0 788,0

Сохранение и укрепление 
здоровья воспитанников, 
обеспечение качественным 
питанием*

2564,0 2202,0 3000,0 3000,0 Обеспечение пищеблоков 
и медицинских кабинетов 
современным оборудованием, 
обеспечение качественным 
питанием

Приобретение

Республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

ИТОГО по задаче 1 (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

62636,0 64294,7 63370,0 64264,0

ИТОГО по задаче 1 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей)

23433,0 31007,0 17726,0 17726,0

Задача 2: обеспечение безопасности дошкольных образовательных учреждений 

Обеспечение выполнения 
требований пожарной 
безопасности

329,0 210,0 1673,0 1673,0 Соответствуют требованиям Выполнение мероприятий по 
соблюдению законодательства

Республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Обеспечение выполнения 
требований антитеррористической 
защищенности

161,0 124,0 1503,0 1503,0 Соответствуют требованиям Выполнение мероприятий по 
соблюдению законодательства

Республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

Обеспечение выполнения 
требований СанПиН

146,0 213,0 1236,0 1 236,0 Соответствуют требованиям Выполнение мероприятий по 
соблюдению законодательства

Республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

ИТОГО по задаче 2 (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

0,0 0,0 0,0 0,0   

ИТОГО по задаче 2 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей)

636,0 547,0 4412,0 4412,0   

Задача 3: проведение ремонтов в дошкольных образовательных учреждениях
Проведение частичного 
капитального ремонта в зданиях 
дошкольных образовательных 
учреждений

131,3 333,6 0,0 0,0 Осуществление ремонтов 
в зданиях дошкольных 
образовательных учреждений

Улучшение условий 
проведения образовательного 
процесса

Республиканский бюджет 3151,0 8007,0 6257,0 6557,0

ИТОГО по задаче 3 (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

3151,0 8007,0 6257,0 6557,0   

ИТОГО по задаче 3 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей)

131,3 333,6 0,0 0,0   

ИТОГО по подпрограмме  
(средства местного бюджета)  
(тыс. рублей)

24200,3 31887,6 22138,0 22138,0   

ИТОГО по подпрограмме  
(средства республиканского 
бюджета) (тыс. рублей)

65787,0 72301,7 69627,0 70821,0   

ВСЕГО по подпрограмме  (тыс. 
рублей)

89987,3 104189,3 91765,0 92959,0   

* - в том числе кредиторская задолженность
2) абзац 3 подпрограммы «Обеспечение доступности дошкольного образования» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы» раздела 5. «Обоснование ресурсного обе-

спечения» изложить в следующей редакции:
«Предполагаемый объем финансирования из местного бюджета – 100 363,90 тыс. руб., из республиканского бюджета – 278 536,70 тыс. руб.»
4. Паспорт подпрограммы «Обеспечение доступности дополнительного образования» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы» в позиции «Объемы финансирования 

подпрограммы» изложить в следующей редакции

Объемы 
финансирования подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы «Обеспечение доступности дополнительного образования» на 
2023 – 2026 годы
из местного бюджета составляет 55 999,40 тыс. руб.
2023 год – МБ – 14 989,20 тыс. руб.
2024 год – МБ – 14 170,60 тыс. руб.
2025 год – МБ – 13 419,80 тыс. руб.
2026 год – МБ – 13 419,80 тыс. руб.
из республиканского бюджета составляет 17,30 тыс. руб.
2023 год – РБ – 0,00 тыс. руб.
2024 год – РБ – 17,30 тыс. руб.
2025 год – РБ – 0,00 тыс. руб.
2026 год – РБ – 0,00 тыс. руб.
из федерального бюджета составляет 1 709,40 тыс. руб.
2023 год – ФБ – 0,00 тыс. руб.
2024 год – ФБ – 1 709,40 тыс. руб.
2025 год – ФБ – 0,00 тыс. руб. 
2026 год – ФБ – 0,00 тыс. руб. 

1) таблицу подпрограммы «Обеспечение доступности дополнительного образования» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы» раздела 4. «Перечень основных меро-
приятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

Наименование основного 
мероприятия

2023 2024 2025 2026 Конечные результаты Основные направления реализации

1 2 3 4 5 6 7
Задача 1: реализация современных образовательных программ в рамках реализации приоритетных направлений воспитания и социализации личности ребенка, 
направленных на развитие творческого и интеллектуального потенциалов ребенка

Развитие системы 
дополнительного образования 10587,5 8939,6 7697,0 7697,0

Увеличится число детей в возрасте от 5 
до 18 лет, охваченных дополнительным 
образованием; 
увеличится доля педагогических 
работников,  реализующих программы 
дополнительного образования, 
которым при прохождении аттестации 
к 2022 году присвоена первая или 
высшая категория;
обеспечена 100 % доступность 
образовательных услуг;
увеличится доля обучающихся по 
программам общего образования 
(в том числе детей-инвалидов), 
участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня.

Реализация мероприятий в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»; 
участие в реализации республиканских 
целевых программ («Успех каждого ребенка»);

Федеральный проект 
"Современная школа" 
национального проекта 
"образования" (оснащение 
(обновление материально-
технической базы) 
оборудованием, средствами 
обучения и воспитания 
общеобразовательных 
организаций)

0,0 17,4 0,0 0,0

Обеспечены высоким уровнем 
образования и равных возможностей 
для всех детей в независимости от 
их места проживания. Обеспечены 
развитием цифровой грамотности, 
творческой и проектной деятельности, 
социальной активностью.

Участив в региональной целевой программе 
«Точка Роста» в рамках национального проекта 
«Образование»

Республиканский бюджет 0,0 17,3 0,0 0,0

Федеральный бюджет 0,0 1709,4 0,0 0,0

ИТОГО по задаче 1 (средства 
местного бюджета) (тыс. 
рублей)

10587,5 8957,0 7697,0 7697,0   

ИТОГО по задаче 1 (средства 
республиканского бюджета) 
(тыс. рублей)

0,0 17,3 0,0 0,0   

ИТОГО по задаче 1 (средства 
федерального бюджета) (тыс. 
рублей)

0,0 1709,4 0,0 0,0   

Задача 2: создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья детей и работников, в том числе обновление материально-технической базы и 
проведение ремонтов

Реализация прав детей на 
получение дополнительного 
образования детей 
в части создания 
материально-технических 
условий, обеспечения 
безопасности (пожарной, 
антитеррористической), 
сохранения жизни и здоровья

1035,0 1076,0 1119,0 1119,0

Изменится инфраструктура МБУ ДО 
«Дом детского творчества» г.Сорска,  
улучшится материально-техническое 
оснащение;
здания и территории будут 
соответствовать требованиям 
пожарной безопасности, 
антитеррористической защищенности, 
требованиям СанПиН.

Обеспечении е доступности дополнительного 
образования, в том числе посредством 
реализации дополнительных образовательных 
программ на базе образовательных учреждений 
дошкольного и общего образования; 
обновление материально-технического 
оснащения деятельности;
выполнение мероприятий по обеспечению 
выполнения требований пожарной 
безопасности, антитеррористической 
защищенности, требованиям СанПиН; 
проведение ремонтов зданий и помещений, 
где реализуются образовательные программы 
дополнительного образования детей

ИТОГО по задаче 2 (средства 
местного бюджета) (тыс. 
рублей)

1035,0 1076,0 1119,0 1119,0

Задача 3: реализация мер популяризации среди детей и молодежи научно-образовательной и творческой деятельности, выявление одаренных детей и талантливой 
молодежи
Выявление и поддержка 
одаренных детей и 
талантливой молодежи

88,0 92,0 96,0 96,0 Увеличится доля обучающихся 
образовательных организаций, 
которые будут участвовать в 
олимпиадах и конкурсах различного 
уровня; школьники станут участниками 
детских технопарков «Кванториум» 
(мобильных технопарков 
«Кванториум»), работающих на 
территории Республики Хакасия;
педагоги, работающие с одаренными 
детьми и молодежью, получат 
поддержку по результатам конкурсов 
профессионального мастерства.

Проведение муниципальных интеллектуальных 
и творческих конкурсных мероприятий, 
олимпиад обучающихся образовательных 
организаций;
участие обучающихся и их сопровождающих в 
республиканских школах для одаренных детей 
и других международных и всероссийских 
мероприятиях;
участие в республиканской профильной смене 
для одаренных и социально активных детей 
«Золотой запас республики»;
проведение и участие муниципальных 
массовых мероприятий с детьми и молодежью;
 проведение мероприятий по сопровождению 
педагогов с целью повышения 
профессионального уровня педагогических 
работников, реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы;
участие педагогов дополнительного 
образования детей в муниципальных этапах 
конкурсов профессионального мастерства;
проведение муниципальных конкурсов-
выставок декоративно-прикладного творчества.

ИТОГО по задаче 3 (средства 
местного бюджета) (тыс. 
рублей)

88,0 92,0 96,0 96,0

Задача 4: Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
Функционирование системы 
персонифицированного 
финансирования 
дополнительного образования 
детей

3278,7 4045,6 4507,8 4507,8 охват детей в возрасте от 5 
до 18 лет, имеющих право на 
получение дополнительного 
образования в рамках системы 
персонифицированного 
финансирования – не менее 25%

В целях реализации мероприятий 
федерального проекта «Успех каждого 
ребенка» национального проекта 
«Образование», утвержденного протоколом 
президиума Совета при Президенте Российской 
Федерации по стратегическому развитию 
и национальным проектам от 3 сентября 
2018 г. №10, в целях обеспечения равной 
доступности качественного дополнительного 
образования в муниципальном образовании 
города Сорска реализуется система 
персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей, 
подразумевающая предоставление детям 
сертификатов дополнительного образования. 
С целью обеспечения использования 
сертификатов дополнительного образования 
МБУ ДО "Дом детского творчества" г. Сорска 
руководствуется региональными Правилами 
персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей и ежегодно 
принимает программу персонифицированного 
финансирования дополнительного образования 
детей в муниципальном образовании города 
Сорска.

ИТОГО по задаче 4 (средства 
местного бюджета) (тыс. 
рублей)

3278,7 4045,6 4507,8 4507,8

ИТОГО по подпрограмме  
(средства местного бюджета)  
(тыс. рублей)

14989,2 14170,6 13419,8 13419,8

ИТОГО по подпрограмме  
(средства республиканского 
бюджета) (тыс. рублей)

0,0 17,3 0,0 0,0

ИТОГО по подпрограмме  
(средства федерального 
бюджета)  (тыс. рублей)

0,0 1709,4 0,0 0,0

ВСЕГО по подпрограмме  
(тыс. рублей)

14989,2 15897,3 13419,8 13419,8

* - в том числе кредиторская задолженность
2) абзац 3 подпрограммы «Обеспечение доступности дополнительного образования» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы» раздела 5. «Обоснование ресурсного 

обеспечения» изложить в следующей редакции:
«Предполагаемый объем финансирования из местного бюджета –55 999,40 тыс. руб., из республиканского бюджета – 17,30 тыс. руб., из федерального бюджета – 1 

709,40 тыс. руб.».
5. Паспорт подпрограммы «Наша новая школа» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы» в позиции «Объемы финансирования подпрограммы» изложить в следующей 

редакции:

Объемы 
финансирования подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы «Наша новая школа» на 2023 – 2026 годы
из местного бюджета составляет 14 670,10 тыс. руб.
2023 год – МБ – 1 246,90 тыс. руб.
2024 год – МБ – 4 413,20 тыс. руб.
2025 год – МБ – 4 505,00 тыс. руб.
2026 год – МБ – 4 505,00 тыс. руб.

1) таблицу подпрограммы «Наша новая школа» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы» раздела 4. «Перечень основных мероприятий подпрограммы» изложить в 
следующей редакции:

Наименование основного 
мероприятия 2023 2024 2025 2026 Конечные 

результаты
Основные направления 
реализации

1 2 3 4 5 6 7
Задача 1: создание в муниципальных образовательных учреждениях города условий, максимально соответствующих требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов

Повышение квалификации 
педагогических и руководящих 
работников образовательных 
учреждений, привлечение 
молодых специалистов

0,0 8,0 8,0 8,0
Отсутствие вакансий, увеличение доли 
педагогический работников, аттестованных 
на первую и высшую квалификационные 
категории

Участие в республиканских 
программах по обеспечению 
образовательных 
учреждений 
квалифицированными 
кадрами, повышение 
квалификации 
педагогических работников 
в институтах повышения 
квалификации

Проведение мероприятий, 
связанных с профессиональной 
деятельностью 
(профессиональные конкурсы)

0,0 5,0 5,0 5,0 Обеспечение проведения мероприятий на 
высоком организационном уровне

Награждение победителей

Организация и проведение 
государственной итоговой 
аттестации  (подготовка 
учебно-материальной базы, 
приобретение расходных и 
канцелярских материалов, оплата 
связи, повышение квалификации 
специалистов отдела 
образования, педагогических 
работников, привлекаемых к 
работе в ГИА)

20,0 25,0 30,0 30,0 Проведение государственной итоговой 
аттестации на высоком уровне

Выполнение мероприятий 
согласно «дорожной карте»

Участие педагогов 
в территориальной 
экзаменационной комиссии по 
проверке экзаменационных работ

0,0 5,0 5,0 5,0 Обучение педагогических работников и их 
участие в проверке экзаменационных работ

Направление педагогических 
работников на обучение
Участие педагогов в 
государственной итоговой 
аттестации в качестве 
экспертов

Обеспечение мероприятий 
по внедрению в школах 
цифровой образовательной 
среды (приобретение 
лицензионного ПО, обеспечение  
современным мультимедийным 
и компьютерным оборудованием, 
повышение квалификации 
педагогов)

0,0 13,0 13,0 13,0
Общеобразовательные учреждения 
обеспечены современным цифровым 
оборудованием. Педагогические работники 
прошли повышение квалификации

Участие в региональном 
проекте «Цифровая 
образовательная среда» 
в рамках приоритетного 
федерального проекта 
«Образование»

Обеспечение информационной 
открытости образовательных 
учреждений (публикация 
материалов в СМИ, издание 
методической продукции и пр.)

0,0 54,0 58,0 58,0
Функционирование официальных сайтов 
учреждений, публикация материалов о сфере 
образования в СМИ., издание методических 
рекомендаций.

Взаимодействие с 
издательствами, СМИ, 
Министерством образования 
и науки РХ

ИТОГО по задаче 1 
(средства местного 
бюджета) (тыс. рублей)

20,0 110,0 119,0 119,0

Задача 2: выявление и поддержка талантливой молодежи, 
Проведение муниципальных 
научно-практических 
конференций, интеллектуальных 
и творческих конкурсов, 
олимпиад, выставок

0,0 20,0 25,0 25,0 Увеличение доли талантливых детей, 
занявших на всех уровнях призовые места

Организация и проведение 
мероприятий
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Поддержка  детской одаренности 0,0 0,0 35,0 35,0

Учреждение премии главы города Сорска 
детям, проявившим особые успехи в учении, 
творческой и спортивной деятельности.

Поощрение талантливых и 
одаренных детей

Проведение муниципальных 
массовых мероприятий: 
праздников, акций (День знаний, 
Последний звонок, Выпускной, 
День учителя, Новогодние 
праздники для одаренных детей)

150,0 145,0 160,0 160,0
Проведение мероприятий на высоком 
организационном уровне.
Вручение памятных ценных подарков 
выпускникам и первоклассникам.

Совместная деятельность с 
учреждениями культуры

ИТОГО по задаче 2 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей) 150,0 165,0 220,0 220,0

Задача 3: создание безопасных условий для получения общего дошкольного, начального, основного общего, среднего общего и дополнительного образования 
детей 
Выполнение мероприятий 
по требований пожарной 
безопасности.

0,0 1500,0 1500,0 1500,0 Соответствуют требованиям
Выполнение мероприятий 
по соблюдению 
законодательства

Выполнение мероприятий  
по антитеррористической 
защищенности

296,9 1900,0 1900,0 1900,0 Соответствуют требованиям
Выполнение мероприятий 
по соблюдению 
законодательства

Выполнение мероприятий по 
требований СанПиН 0,0 280,0 300,0 300,0 Соответствуют требованиям

Выполнение мероприятий 
по соблюдению 
законодательства

Выполнение мероприятий по 
ремонту зданий и помещений 
образовательных учреждений

0,0 150,0 150,0 150,0 Соответствуют требованиям
Выполнение мероприятий 
по соблюдению 
законодательства

Приобретение мебели 
для центров образования 
естественно-научной и 
технологической направленности 
"Точка роста"

767,0 0,0 0,0 0,0

Обеспечены высоким уровнем образования 
и равных возможностей для всех детей в 
независимости от их места проживания. 
Обеспечены развитием цифровой 
грамотности, творческой и проектной 
деятельности, социальной активностью.

Участив в региональной 
целевой программе 
«Точка Роста» в рамках 
национального проекта 
«Образование»

ИТОГО по задаче 3 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей) 1063,9 3830,0 3850,0 3850,0

Задача 4: создание условий для сохранения здоровья обучающихся
Обеспечение мероприятий, 
направленных на здоровье 
сбережение обучающихся в ОУ

0,0 250,0 250,0 250,0
Укрепление и пополнение материальной 
базы, оснащение медицинских кабинетов и 
пищеблоков

Выполнение 
первоочередных 
мероприятий

Проведение ежегодной 
конференции работников 
образования

0,0 3,2 4,0 4,0 Обеспечение проведения мероприятий на 
высоком организационном уровне

Награждение педагогов, 
за личный вклад в дело 
обучения и воспитания 
подрастающего поколения, 
высокие результаты 
профессиональной 
деятельности

Организация и проведение 
летнего лагеря труда 0,0 40,0 45,0 45,0

Трудоустройство, летняя занятость, 
оздоровление подростков из социально-
незащищённых семей, которые получат 
возможность отдохнуть.
Организация полноценного отдыха детей 
посредством развития физической активности 
и создания благоприятной эмоциональной 
атмосферы жизнедеятельности в летнем 
лагере, развитие творческих способностей.
Воспитание культуры личности в условиях 
коллективной (творческой) деятельности.  

Организация труда на 
пришкольном участке и 
оздоровления учащихся 
школы в летний период. 
Создание оптимальных 
условий ,обеспечивающих 
полноценный творческий 
труд и отдых, их 
оздоровление

Обеспечение деятельности 
ТПМПК 13,0 15,0 17,0 17,0

Организация деятельности ТПМПК 
на высоком организационном уровне. 
Проведение обследования детей

Обеспечение 
организационных 
мероприятий

ИТОГО по задаче 4 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей) 13,0 308,2 316,0 316,0

ИТОГО по подпрограмме  
(средства местного бюджета)  
(тыс. рублей)

1246,9 4413,2 4505,0 4505,0

ВСЕГО по подпрограмме  (тыс. 
рублей) 1246,9 4413,2 4505,0 4505,0

2) абзац 3 подпрограммы «Наша новая школа» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы» раздела 5. «Обоснование ресурсного обеспечения» изложить в следующей 
редакции:

«Предполагаемый объем финансирования из местного бюджета – 14 670,10 тыс. руб.».
6. Паспорт подпрограммы «Школьное питание» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы» в позиции «Объемы финансирования подпрограммы» изложить в следующей 

редакции:

Объемы 
финансирования подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы «Школьное питание» на 2023 – 2026 годы
из местного бюджета составляет 8 839,10 тыс. руб.
2023 год – МБ – 2 083,30 тыс. руб.
2024 год – МБ – 2 187,30 тыс. руб.
2025 год – МБ – 2 287,30 тыс. руб.
2026 год – МБ – 2 287,30 тыс. руб.
из республиканского бюджета составляет 10 143,90 тыс. руб.
2023 год – РБ – 3 015,60 тыс. руб.
2024 год – РБ – 2 431,00 тыс. руб.
2025 год – РБ – 2 363,00 тыс. руб.
2026 год – РБ – 2 334,30 тыс. руб.
из федерального бюджета составляет 29 031,70 тыс. руб.
2023 год – ФБ – 7 778,00 тыс. руб.
2024 год – ФБ – 7 580,00 тыс. руб.
2025 год – ФБ – 6 966,00 тыс. руб.
2026 год – ФБ – 6 707,70 тыс. руб.

1) таблицу подпрограммы «Школьное питание» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы» раздела 4. «Перечень основных мероприятий подпрограммы» изложить в 
следующей редакции:

Наименование основного 
мероприятия

2023 2024 2025 2026 Конечные результаты Основные направления 
реализации

1 2 3 4 5 6 7

Задача 1: обеспечение горячим питанием обучающихся общеобразовательных учреждений
Обеспечение горячим питанием 
и создание условий для 
обеспечения обучающихся 
качественным горячим 
питанием общеобразовательных 
учреждений, в том числе 
включение в рацион питания 
молока*

1996,0 2096,10 2287,3 2287,3 Обучающихся из 
малообеспеченных семей, 
группы кратковременного 
пребывания обеспечены 
горячим питанием, в том 
числе молоком.

Выявление детей из 
малообеспеченных детей, 
реализация их прав.
Реализация мероприятия на 
условиях софинансирования 
из республиканского бюджета.

Республиканский бюджет 2151,4 1589,0 1589,0 1589,0
Обеспечение бесплатным 
горячим питанием обучающихся, 
получающих начальное общее 
образование в муниципальных 
образовательных учреждениях

87,30 85,10 0,0 0,0 Обучающиеся 1 – 4 классов, 
обеспечены горячим 
питанием.

Реализация мероприятия на 
условиях софинансирования 
из федерального 
бюджета

Республиканский бюджет 864,2 842,0 774,0 745,30
Федеральный бюджет 7778,0 7580,0 6966,0 6707,7
ИТОГО по задаче 1 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей)

2083,3 2181,2 2287,3 2287,3

ИТОГО по задаче 1 (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

3015,6 2431,0 2363,0 2334,3

ИТОГО по задаче 1 (средства 
федерального бюджета) (тыс. 
рублей)

7778,00 7580,00 6966,0 6707,70

Задача 2: создание условий для обеспечение обучающихся качественным горячим питанием
Обновление материальной базы 
пищеблоков

0,0 0,0 0,0 0,0 Школьные столовые 
обеспечены современным 
технологическим 
оборудованием.

Приобретение 

Республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

ИТОГО по задаче 2 (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

0,0 0,0 0,0 0,0

ИТОГО по задаче 2 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей)

0,0 0,0 0,0 0,0

ИТОГО по подпрограмме  
(средства местного бюджета)  
(тыс. рублей)

2083,3 2181,2 2287,3 2287,3

ИТОГО по подпрограмме  
(средства республиканского 
бюджета) (тыс. рублей)

3015,6 2431,0 2363,0 2334,3

ИТОГО по подпрограмме  
(средства федерального бюджета) 
(тыс. рублей)

7778,0 7580,0 6966,0 6707,7

ВСЕГО по подпрограмме  (тыс. 
рублей)

12876,9 12192,2 11616,3 11329,3

* - в том числе кредиторская задолженность
2) абзац 3 подпрограммы «Школьное питание» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы» раздела 5. «Обоснование ресурсного обеспечения» изложить в следующей 

редакции:
«Предполагаемый объем финансирования из местного бюджета – 8 839,10 тыс. руб., из республиканского бюджета – 10 143,90 тыс. руб., из федерального бюджета 

– 29 031,70 тыс. руб.».
7. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене «Сорский городской вестник» и разместить на официальном сайте администрации 

города Сорска.
8. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы города Сорска по социальным вопросам.

Глава города Сорска                                                                                                                                                                                                                            М.С. Гурай

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 30 сентября 2024 г.                                                                                                                                                                                                                              № 336-п  

Об утверждении Перечня муниципальных программ
муниципального образования  город Сорск на 2025 год

 
Руководствуясь ст.179 Бюджетного кодекса РФ, статьей 27 Устава муниципального образования город Сорск, в соответствии с постановлением администрации 

города Сорска от 17.06.2021 г. № 168-п «Об утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муници-
пального образования город Сорск», администрация города Сорска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Утвердить Перечень муниципальных программ муниципального образования город Сорск, предлагаемых к финансированию из средств местного бюджета муници-

пального образования город Сорск на 2025 год (приложение 1).
Опубликовать настоящее постановление в СМИ и на официальном сайте администрации города Сорска www.sorsk-adm.ru.
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города Сорска                                                                                                                                                                                                                            М.С. Гурай

Приложение 1
к постановлению администрации 

города Сорска
от 30.09.2024 г. № 336-п.

Перечень муниципальных программ (далее – МП)  муниципального образования город Сорск, предлагаемых к финансированию из средств местного бюджета 
муниципального образования город Сорск на 2025 год

№ 
п/п

Наименование МП Руководитель, обеспечивающий разработку МП

1. Профессиональное развитие муниципальных служащих, работников технической 
группы, централизованной бухгалтерии органов местного самоуправления города 
Сорска Республики Хакасия 

Администрация города Сорска/ Управляющий делами города Сорска

2. Развитие архивного дела в муниципальном образовании город Сорск Администрация города Сорска/ Управляющий делами города Сорска
3. Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности на территории 

городского округа 
Администрация города Сорска/ первый заместитель главы города

4. Противодействие незаконному обороту наркотиков, снижение масштабов наркотизации 
и алкоголизации населения муниципального образования город Сорск 

Администрация города Сорска/ Заместитель главы по социальным 
вопросам

5. Защита населения и территории муниципального образования город Сорск от 
чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на 
водных объектах 

Администрация города Сорска /Начальник отдела по делам ГО, ЧС 
и МР

6. Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном образовании город 
Сорск 

Администрация города Сорска/ Первый заместитель главы города

7. Управление муниципальным имуществом Администрация города Сорска/ Руководитель отдела УМИ
8. Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории 

муниципального образования город Сорск 
Администрация города Сорска/ Заместитель главы по финансовым и 
экономическим вопросам

9. Развитие сельскохозяйственного производства на территории муниципального 
образования город Сорск 

Администрация города Сорска/ Первый заместитель главы города

10. Развитие транспортной системы муници-
пального образования город Сорск 

Администрация города Сорска/ Первый заместитель главы города

11. Развитие и благоустройство территории муниципального образования город Сорск Администрация города Сорска/ Первый заместитель главы города
12. Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании 

город Сорск 
Администрация города Сорска/ Первый заместитель главы города

13. Поддержка и развитие коммунальных систем в муниципальном образовании город Сорск Администрация города Сорска/ Первый заместитель главы города
14. Развитие муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская 

служба муниципального образования город Сорск» 
Администрация города Сорска /Директор МКУ «ЕДДС МО г.Сорск»

15. Развитие системы образования в муниципальном образовании г.Сорск ОО администрации города Сорска/ Руководитель отдела образования 
администрации города Сорска

16. Развитие культуры муниципального образования города Сорска Администрация города Сорска/ Заместитель главы по социальным 
вопросам

17. Содействие занятости населения города Сорска Республики Хакасия Администрация города Сорска/ Заместитель главы города Сорска по 
социальным вопросам

18. Обеспечение жильем молодых семей в муниципальном образовании город Сорск Администрация города Сорска/ Заместитель главы города Сорска по 
социальным вопросам

19. Социальная политика на территории муниципального образования города Сорска Администрация города Сорска/ Заместитель главы города Сорска по 
социальным вопросам

20. Развитие физической культуры, спорта, молодежной политики, туризма в муниципальном 
образовании города Сорска 

Администрация города Сорска/ Заместитель главы города по 
социальным вопросам

21. Проведение капитального ремонта муниципального жилищного фонда в 
многоквартирных домах, расположенных на территории муниципального образования 
город Сорск 

Администрация города Сорска/ Первый заместитель главы города

22. Улучшение условий и охраны труда на территории муниципального образования город 
Сорск 

Администрация города Сорска/ Первый заместитель главы города

23. Информатизация администрации города Сорска и ее структурных подразделений Администрация города Сорска/ Управляющий делами города Сорска
24. Противодействие экстремизму и профилактика терроризма на территории 

муниципального образования город Сорск
Администрация города Сорска /Начальник отдела по делам ГО, ЧС 
и МР

25. Охрана окружающей среды на территории муниципального образования город Сорск Администрация города Сорска/Первый заместитель главы города 
Сорска

Заместитель главы по финансовым       
и экономическим вопросам                                                                                                                                                                                                      М.Н. Бондаренко

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2024                                                                                                                                                                                                                                             № 337 - п

О внесении изменений в муниципальную программу «Социальная политика на 
территории муниципального образования города Сорска», утвержденную постановлением 
администрации города Сорска от 17.08.2022 №393-п (с последующими изменениями 
от 15.03.2023 г. № 112-п, от 23.08.2023 № 342-п,  от 04.03.2024 № 99-п)

соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 27 
Устава муниципального образования города Сорск, администрация города Сорска                                                                                                                    

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Социальная политика на территории муниципального образования города Сорска», утвержденную постановле-

нием администрации города Сорск от 17.08.2022 № 393-п (далее Программа) и изложить в новой редакции согласно Приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене «Сорский городской вестник» и разместить на официальном сайте администрации 

города Сорска.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы города Сорска по социальным вопросам Нестерову М.А.
Глава города Сорска                                                                                                                                                                               М.С. Гурай

Приложение № 1 
к постановлению администрации  города Сорска

от 30.10.2024  № 337-п

ПАСПОРТ
Муниципальной программы «Социальная политика на территории муниципального образования город Сорск»

Ответственный исполнитель программы Администрация города Сорска
Соисполнители программы Администрация города Сорска, Управление культуры, молодежи, спорта и туризма.          
Перечень подпрограмм «Старшее поколение»

 «Повышение роли некоммерческих организаций муниципального образования в решении социально-культурных и иных 
общественно значимых задач развития города Сорска» 

Цель Осуществление мер по улучшению положения старшего поколения и повышению степени их социальной защищенности; 
поддержка активного социального долголетия пожилых людей;
поддержка и развитие социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на 
территории МО г. Сорск

Задачи Повышение степени социальной защищенности пожилых людей; 
Формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста;
Оказание социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории 
МО г. Сорск, финансовой, имущественной, информационной, консультационной поддержки

Целевые показатели и (или) индикаторы 
результативности программы

- Количество граждан старшего поколения, охваченных активным отдыхом: 
2023 г. – 100 чел., 
2024 г. – 105 чел., 
2025 г. – 105 чел.,
2026 г. – 105 чел.
- Количество граждан старшего поколения, принявших участие в торжественно-траурных мероприятиях:
2023 г. – 100 чел., 
2024 г. – 100 чел., 
2025 г. – 100 чел.,
2026 г. – 100 чел.
- Количество мероприятий, проведенных для старшего поколения:
2023 г. – 35,
2024 г. – 38, 
2025 г. – 38,
2026 г. - 38.
- Обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным 
служащим) в процентах:
2023 г. – 100,
2024 г. – 100, 
2025 г. – 100,
2026 г. - 100.
 - количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на 
территории МО г. Сорск, получивших финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку:
2023 г. – 1,
2024 г. – 1, 
2025 г. – 1,
2026 г. - 1.

Этапы и сроки реализации С 2023 по 2026 годы. Этапы не выделяются.
Объемы бюджетных ассигнований 10663,0 тыс. руб., средства муниципального бюджета, в том числе по годам: 

2023 г. – 3191,0 тыс. руб.,
2024 г. – 3402,0 тыс. руб.,
2025 г. – 2060,0 тыс. руб.,
2026 г. – 2010,0 тыс. руб.

Подпрограмма
«Старшее поколение » - 8401,0 тыс. руб., в том числе по годам: 
2023 г. – 2961,0 тыс. руб., 
2024 г. – 2990,0 тыс. руб., 
2025 г. – 1830,0 тыс. руб.,
2026 г. - 1780,0 тыс. руб. 
Подпрограмма «Повышение роли некоммерческих организаций муниципального образования в решении социально-
культурных и иных общественно значимых задач развития города Сорска» - 1102,0 тыс. руб., в том числе по годам: 
2023 г. – 230,0 тыс. руб., 
2024г. – 412,0 тыс. руб., 
2025 г. – 230,0 тыс. руб.,
2026 г. – 230,0 тыс. руб.

Ожидаемые результаты реализации 
Подпрограммы

Улучшение положения старшего поколения и повышение степени их социальной защищенности; обеспечение социальных 
гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим);
улучшение условий работы социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность 
на территории МО г. Сорск;
сохранение и увеличение количества проводимых социально значимых мероприятий;
увеличение количества жителей МО г. Сорск, принявших участие в социально значимых мероприятиях

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ АНАЛИЗА ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ 
РАЗВИТИЯ

Увеличение численности пожилых людей и возрастание их доли в общем количестве населения страны - это влиятельная социально - демографическая тенденция, 
проявляющаяся в жизнедеятельности нашего государства.

В силу возрастных особенностей многие пожилые люди в современных социально-экономических условиях чувствуют свою неприспособленность и социальную 
невостребованность. Возможности для полноценного участия в общественной жизни у них ограничены. Существует проблема низкой социальной активности граждан 
старшего поколения. Лишь незначительное количество пожилых людей принимают участие в общественной жизни.

Государственная политика Российской Федерации в области социальной поддержки граждан формируется в соответствии с положениями Конституции Российской 
Федерации, в которой определено, что в Российской Федерации обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и 
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пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социаль-
ной защиты.

 В соответствии с  Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудо-
вых пенсиях в Российской Федерации», №166- ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Респу-
блики Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», Законом Республики Хакасия от 07.07.2004 № 43 
«О статусе выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Хакасия», Постановлением Правительства Республики 
Хакасия от 29.12.2006 № 383 «Об установлении, выплате и перерасчете размера ежемесячной доплаты к государственной или трудовой 
пенсии лицам, замещавшим государственные должности и должности гражданской службы в Республике Хакасия».

В рамках данной подпрограммы необходимо поддерживать активное социальное долголетие пожилых людей – повышать социальную 
защищенность пожилых людей и формировать активный социальный статус граждан старшего поколения.

На территории МО г. Сорск  действуют ветеранские организации, организации инвалидов, профсоюзные организации, религиозные 
организации, Сорское отделение ХРО ООО РКК,  и другие. 

Из них, к социально-ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим уставную деятельность по различным направ-
лениям общественной жизни, способствующим решению важных для города проблем, относятся  Сорский городской Совет ветеранов во-
йны, труда и Вооруженных Сил, Сорское отделение ХРО ООО РКК, Сорский городской Совет Инвалидов и другие.

В  целях защиты законных прав и интересов, социальной поддержки  ветеранов, пенсионеров и инвалидов, обеспечения их достойного 
положения в обществе и удовлетворения духовных потребностей активную работу с гражданами пожилого возраста проводит  Совет  вете-
ранов войны, труда и Вооруженных Сил.

Члены Совета проводят обследование жилищно-бытовых условий ветеранов, посещают на дому и в больнице ветеранов войны, органи-
зуют  тематические встречи с учащимися школ города, принимают участие в работе Межведомственных комиссий при администрации горо-
да и органах социальной защиты населения, проводят социально-значимые мероприятия, посвященные памятным и праздничным датам.

Все эти мероприятия направлены на усиление социальной защищенности отдельных категорий населения - пожилых людей, инвалидов, 
на создание условий для реализации интеллектуальных, культурных потребностей населения, на организацию досуга, на пропаганду здо-
рового образа жизни и активное участие населения в жизни  города. Многообразие форм культурно досуговой деятельности развивается 
на основе традиционной и современной городской культуры и выполняет важную социальную функцию. Участие неработающих граждан 
пожилого возраста, инвалидов в данных мероприятиях способствует самовыражению и развитию личности, а также служит важнейшим 
средством социально-психологической адаптации данной категории граждан в общество, а участие людей в их жизни помогает им жить и 
ощущать себя  востребованными людьми. 

По данным статистики, одной из особенностей демографической ситуации в городе является рост численности лиц пожилого возраста. 
Численность пенсионеров на 01.01.2022 года составила 2427 человек, по данным УПФР в Усть-Абаканском районе Республики Хакасия.

Большую роль в охране здоровья граждан, борьбе с социально-значимыми заболеваниями, решении проблем малообеспеченных слоёв 
населения играет Сорское отделение ХРО ООО РКК.

Все мероприятия проводятся при взаимодействии общественных организаций с органами местного самоуправления, учреждениями 
культуры,  физической культуры и спорта, социальными учреждениями. Ветераны с удовольствием принимают участие в культурно-массо-
вых мероприятиях, посвященных праздничным и памятным датам, смотрах-конкурсах художественной самодеятельности пожилых людей, 
спартакиадах для  лиц с ограниченными возможностями, выставках декоративно-прикладного творчества и других мероприятиях. 

При финансовой, имущественной, информационной поддержке деятельность общественных организаций будет способствовать  раз-
витию народного творчества, сохранению народных традиций и семейных ценностей, патриотическому воспитанию молодого поколения и 
проявлению заботы о старшем поколении, проживающем в городе Сорске.

Большую работу в духовном просвещении и воспитании жителей МО г. Сорск проводят религиозные общественные организации. 
Религиозная ситуация  в МО г. Сорск  носит стабильно спокойный характер.  Религиозные организации   живут в межнациональном со-

гласии.  В течение последних лет наблюдается возрастание взаимопонимания между местными религиозными организациями  конфессио-
нальной направленности и органами местного самоуправления.  

Управление культуры, молодежи, спорта и туризма администрации  города Сорска проводит  совместную работу с молодёжными объ-
единениями образовательных учреждений по организации спортивно-массовой работы, военно-патриотического воспитания молодежи и 
недопущения проявлений экстремизма. 

В целях формирования у населения МО г. Сорск навыков здорового образа жизни и осознанной потребности в непрерывном физическом 
совершенствовании считается занятие спортом. Это самое эффективное средство физического, морально-волевого и патриотического вос-
питания молодежи. Учитывая климатические условия проживания, особенно востребованными являются занятия и проведение спортивно-
массовых мероприятий по футболу, мини-футболу, хоккею с мячом и др.

Важную роль в создании системы отбора и подготовки спортсменов, а также привлечении населения к регулярным занятиям физической 
культурой и спортом играет создание единого соревновательного пространства, которое включает в себя спортивно-массовые мероприятия 
во всех возрастных категориях.  

Все мероприятия общественные организации проводят за счет средств граждан и спонсорской помощи, которой недостаточно для пол-
ной и эффективной реализации уставной деятельности

В целях создания благоприятной среды для обеспечения реализации уставной деятельности социально ориентированных некоммер-
ческих организаций, Федеральный закон от 05 апреля 2010 года № 40-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций» предусматривает оказание фи-
нансовой, имущественной, информационной, консультационной поддержки за счет средств местного бюджета.  Поэтому целесообразно 
решать данную проблему программно-целевым методом.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ.
Программа направлена на реализацию социальной политики муниципального образования город Сорск в отношении граждан старшего 

поколения.
Целями Программы являются:
- осуществление мер по улучшению положения старшего поколения и повышению степени их социальной защищенности; поддержка 

активного социального долголетия пожилых людей.
Основные задачи Программы:
- повышение степени социальной защищенности пожилых людей;
- формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста;
Достижение указанных целей позволит  оптимизировать жизнедеятельность граждан старшего поколения. 
Основная цель Программы – поддержка и развитие социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою 

деятельность на территории муниципального образования город Сорск. 
Задачи Программы: 
1) создать благоприятную среду для обеспечения реализации уставной деятельности социально ориентированных некоммерческих ор-

ганизаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск;
2) оказывать  социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории МО г. 

Сорск, финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку.
III. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
3.1. Срок реализации программы  2023- 2026 годы.
3.2. Условиями досрочного прекращения реализации Программы являются:
1) низкая эффективность выполнения мероприятий Программы;
2) изменение законодательства.

V. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

№ 
п/п Наименование мероприятия 

Объем финансирования по годам, тыс. рублей Ответственные 
исполнители, 

соисполнителиВсего 2023 2024 2025 2026

1 Подпрограмма «Старшее поколение» 9561 2961 2990 1830 1780 Администрация 
города Сорска 

2

Подпрограмма «Повышение роли 
некоммерческих организаций 
муниципального образования в 
решении социально-культурных и иных 
общественно значимых задач развития 
города Сорска»

1102 230 412 230 230
УКМСиТ 

администрации г. 
Сорска

3 Итого по программе 10663 3191 3402 2060 2010

V. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ
Источником финансирования программы являются средства бюджета муниципального образования город Сорск.
Общий объем  финансирования Программы составляет 9503,0 тысяч рублей, в том числе: 
2023 год – 3191,0 тыс. руб.;
2024 год – 2990 тыс. руб.;
2025 год - 2060,0 тыс. руб.;
2026 год – 2010,0 тыс. руб.
Указанные суммы определены путем консолидации средств, которые распределялись в прошедших периодах по соответствующим му-

ниципальным Программам.
Программа предусматривает Программно-целевое финансирование мероприятий, что соответствует принципам формирования бюдже-

та МО г. Сорск.
Программа реализуется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Хакасия в том числе: 
- Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»;
- Федеральный закон от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
- Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 года  № 145-ФЗ.
           Механизм реализации Программы включает следующие элементы:
- разработка и принятие нормативных правовых актов МО г. Сорск, необходимых для выполнения  Программы;
- ежегодная подготовка и уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и на плановый период, уточнение 

затрат на реализацию программных мероприятий;
Поддержка социально ориентированным некоммерческим организациям оказывается при условии осуществления ими в соответствии с 

учредительными документами деятельности направленной на:
- социальную поддержку и защиту граждан;
- подготовку населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, к предотвра-

щению несчастных случаев;
- оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, на-

циональных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;
- охрану окружающей среды и защиту животных;
- охрану, и в соответствии с установленными требованиями содержание объектов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, име-

ющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронений;
- оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое про-

свещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина;
- профилактику социально опасных форм поведения граждан;
- благотворительную деятельность, а также деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества;
- деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья 

граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и 
содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности.

Поддержка социально ориентированным некоммерческим организациям в рамках настоящей Программы оказывается в следующих 
формах: 

- финансовая поддержка;
- имущественная поддержка;
- информационная и консультационная поддержка.
Поддержка социально ориентированным некоммерческим организациям оказывается при соблюдении в совокупности следующих ус-

ловий:
- осуществление деятельности на территории МО г. Сорск;
- действие некоммерческой организации  не менее одного года с момента его государственной регистрации на территории Республики 

Хакасия;
- соответствие  основных целей и задач, содержащихся в уставе социально ориентированной некоммерческой организации;
- отсутствие задолженности по ранее представленным на возвратной основе бюджетным средствам и (или) обязательным платежам 

перед бюджетами всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственными внебюджетными фондами. 
Финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций осуществляется органами местного самоуправления 

в соответствии с федеральным законодательством за счет средств местного бюджета.
Порядок предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям устанавливается постановлением ад-

министрации   города Сорска.
Имущественная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций осуществляется путем передачи во владение и 

(или) в пользование некоммерческим организациям муниципального имущества МО г. Сорск. 
Перечень муниципального имущества, предназначенного для предоставления во владение (или) пользование социально ориентирован-

ным некоммерческим организациям, порядок его формирования, ведения, обязательного опубликования, порядок и условия предоставле-
ния муниципального имущества утверждается соответствующими постановлениями Администрации МО г. Сорск.

Информационная поддержка социально ориентированным некоммерческим организациям оказывается путем размещения информации 
об их деятельности на официальном информационном портале органов местного самоуправления МО г. Сорск. 

 Социально ориентированным некоммерческим организациям оказывается консультационная поддержка по вопросам ведения уставной 
деятельности.

Управление реализацией Программы осуществляется ответственным исполнителем.
Исполнитель предоставляет информацию о ходе реализации мероприятий муниципальной Программы в отдел финансов и экономики 

администрации города Сорска. Запрашивает у участников муниципальной программы информацию, необходимую для подготовки отчета. 
Отчеты предоставляются согласно утвержденному «Порядку разработки,  утверждения, реализации и оценки эффективности муниципаль-
ных программ муниципального образования город Сорск» от 30.08.2013 г. № 449 (с последующими изменениями)

В случае необходимости в течение текущего года, соисполнитель может вносить изменения в перечень и состав мероприятий, сроки 
их реализации, а также в объемы бюджетных ассигнований на реализации мероприятий. При этом соисполнитель подготавливает проект 
постановления о внесении изменений в муниципальную программу и представляет его на согласование и утверждение администрацией.

Реализация Программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы.  План реализации муници-
пальной программы разрабатывается в соответствии  с  Порядком разработки,  утверждения,  реализации и оценки  эффективности  му-
ниципальных  программ  муниципального образования город Сорск утвержденным постановлением администрации города Сорска №168-п 
от 17.06.2021г.

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ) ПРОГРАММЫ

В результате реализации мероприятий Программы предполагается достижение следующих результатов:
1) количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО;
2) количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО, полу-

чивших финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку;
3) количество проведенных социально значимых мероприятий;
4) количество жителей МО г. Сорск, принявших участие в социально значимых мероприятиях. 
5) улучшение положения старшего поколения и повышение степени их социальной защищенности; 
6) обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим).
Достижение целей подпрограммы позволит обеспечить  удовлетворенность жизненно важных потребностей граждан старшего поколения, 

оптимизировать их жизнедеятельность, повысить качество и доступность предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста, 
качество  качества жизни пожилых людей, способствовать их активному  долголетию. 

Оценка эффективности реализации Программы

Мероприятия
Показатели результативности

2023 2024 2025 2026
Количество граждан старшего поколения, охваченных активным отдыхом, (человек) 105 110 110 110
Количество граждан старшего поколения, принявших участие в торжественно-траурных 
мероприятиях, (человек) 100 100 100 100

Количество мероприятий, проведенных для старшего поколения, (единиц) 38 41 41 41

Обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста 
(доплаты к пенсиям муницпальным служащим), % 100 100 100 100

количество социально ориентированных некоммерческих организаций, 
осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск, получивших 
финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку

1 1 1 1

ПАСПОРТ
Подпрограммы «Старшее поколение»

Ответственный исполнитель 
подпрограммы Администрация города Сорска

Соисполнители подпрограммы Администрация города Сорска, Управление культуры, молодежи, спорта и туризма.              

Цель Осуществление мер по улучшению положения старшего поколения и повышению степени их социальной 
защищенности; поддержка активного социального долголетия пожилых людей

Задачи Повышение степени социальной защищенности пожилых людей; 
Формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста.

Целевые показатели и (или) 
индикаторы результативности 
подпрограммы

Количество граждан старшего поколения, охваченных активным отдыхом: 
2023 г. – 100 чел., 
2024 г. – 105 чел., 
2025 г. – 105 чел.,
2026 г. – 105 чел.
- Количество граждан старшего поколения, принявших участие в торжественно-траурных мероприятиях:
2023 г. – 100 чел., 
2024 г. – 100 чел., 
2025 г. – 100 чел.,
2026 г. – 100 чел.
- Количество мероприятий, проведенных для старшего поколения:
2023 г. – 35,
2024 г. – 38, 
2025 г. – 38,
2026 г. - 38.
- Обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к 
пенсиям муницпальным служащим) в процентах:
2023 г. – 100,
2024 г. – 100, 
2025 г. – 100,
2026 г. - 100.
 - количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою 
деятельность на территории МО г. Сорск, получивших финансовую, имущественную, информационную, 
консультационную поддержку:
2023 г. – 1,
2024 г. – 1, 
2025 г. – 1,
2026 г. - 1.

Этапы и сроки реализации С 2023 по 2026 годы. Этапы не выделяются.

Объемы бюджетных 
ассигнований

9561,0 тыс. руб., средства муниципального бюджета. 
В том числе по годам: 
2023 г. – 2961,0 тыс. руб., 
2024 г. – 1990,0 тыс. руб., 
2025 г. – 1830,0 тыс. руб.,
2026 г. – 1780,0 тыс. руб.

Ожидаемые результаты 
реализации Подпрограммы

Улучшение положения старшего поколения и повышение степени их социальной защищенности; 
обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к пенсиям 
муницпальным служащим)

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ АНАЛИЗА ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В 
УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

Увеличение численности пожилых людей и возрастание их доли в общем количестве населения страны - это влиятельная социально - 
демографическая тенденция, проявляющаяся в жизнедеятельности нашего государства.

В силу возрастных особенностей многие пожилые люди в современных социально-экономических условиях чувствуют свою неприспосо-
бленность и социальную невостребованность. Возможности для полноценного участия в общественной жизни у них ограничены. Существу-
ет проблема низкой социальной активности граждан старшего поколения. Лишь незначительное количество пожилых людей принимают 
участие в общественной жизни.

Государственная политика Российской Федерации в области социальной поддержки граждан формируется в соответствии с положени-
ями Конституции Российской Федерации, в которой определено, что в Российской Федерации обеспечивается государственная поддержка 
семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются госу-
дарственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты.

В соответствии с  Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации», №166- ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Республи-
ки Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», Законом Республики Хакасия от 07.07.2004 № 43 
«О статусе выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Хакасия», Постановлением Правительства Республики 
Хакасия от 29.12.2006 № 383 «Об установлении, выплате и перерасчете размера ежемесячной доплаты к государственной или трудовой 
пенсии лицам, замещавшим государственные должности и должности гражданской службы в Республике Хакасия».

В рамках данной подпрограммы необходимо поддерживать активное социальное долголетие пожилых людей – повышать социальную 
защищенность пожилых людей и формировать активный социальный статус граждан старшего поколения.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ.
Подпрограмма направлена на реализацию социальной политики муниципального образования город Сорск в отношении граждан 

старшего поколения.
 Целями Подпрограммы являются:
-осуществление мер по улучшению положения старшего поколения и повышению степени их социальной защищенности; поддержка 

активного социального долголетия пожилых людей.
Основные задачи Подпрограммы:
- повышение степени социальной защищенности пожилых людей;
- формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста;
Достижение указанных целей позволит  оптимизировать жизнедеятельность граждан старшего поколения. 
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III. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ.

3.1. Срок реализации подпрограммы  2023- 2026 годы.
3.2. Условиями досрочного прекращения реализации Подпрограммы являются:
1) низкая эффективность выполнения мероприятий Подпрограммы;
2) изменение законодательства.

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Наименование Объем финансирования по годам ответственный 

исполнитель2023 2024 2025 2026 Итого
Задача 1. Повышение степени социальной защищенности пожилых людей УКМСиТ администрации 

города СорскаМероприятие 1: 
Мероприятия по повышению уровня жизни и 
организации активного отдыха пожилых людей

50 50 50 0 150

Итого по задаче 1 50 50 50 0 150
Задача 2. Формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста.

Мероприятия Администрация города 
Сорска1. Социальные  гарантии  лицам, замещавшим 

выборные муниципальные должности в органах 
местного самоуправления и лицам, замещавшим 
муниципальные должности муниципальной службы 
(доплаты к пенсиям)

2911 2940 1780 1780 9411

Итого по задаче 2 2911 1780 1780 1780 9411

Всего по подпрограмме 2961 2990 1830 1780 9561

V. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОДПРОГРАММЫ
Все мероприятия Подпрограммы осуществляются за счет ассигнований местного бюджета. Общая сумма финансовых средств на вы-

полнение программных мероприятий на 2023-2026 годы из бюджета муниципального образования город Сорск составит 9561,0 тыс. рублей, 
в том числе:

- 2023 г. – 2961,0 тыс. руб.
- 2024 г. – 2990,0 тыс.руб.
- 2025 г. – 1830,0 тыс руб.
- 2026 г. – 1780,0 тыс. руб.
Объемы финансирования подлежат уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год.
VI. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ) ПОДПРОГРАММЫ
Ключевыми показателями достижения указанных целей являются:
 - улучшение положения старшего поколения и повышение степени их социальной защищенности;
-   обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим).
Достижение целей подпрограммы позволит обеспечить  удовлетворенность жизненно важных потребностей граждан старшего поколения, 

оптимизировать их жизнедеятельность, повысить качество и доступность предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста, 
качество  качества жизни пожилых людей, способствовать их активному  долголетию. 

Оценка эффективности реализации Подпрограммы
Мероприятия Показатели результативности

2023 2024 2025 2026
Количество граждан старшего поколения, охваченных активным отдыхом, 
(человек)

105 110 110 110

Количество граждан старшего поколения, принявших участие в 
торжественно-траурных мероприятиях, (человек)

100 100 100 100

Количество мероприятий, проведенных для старшего поколения, (единиц) 38 41 41 41

Обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим 
пенсионного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим), %

100 100 100 100

ПАСПОРТ
Подпрограммы «Повышение роли некоммерческих организаций муниципального образования в решении социально-культурных 

и иных общественно значимых задач развития города Сорска»
Ответственный исполнитель 
подпрограммы Администрация города Сорска

Соисполнители подпрограммы Администрация города Сорска; Управление культуры, молодежи, спорта и туризма. 

Цель поддержка и развитие социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих 
свою деятельность на территории МО г. Сорск

Задачи
Оказание социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою 
деятельность на территории МО г. Сорск, финансовой, имущественной, информационной, 
консультационной поддержки

Целевые показатели и (или) 
индикаторы результативности 
подпрограммы

-Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих 
свою деятельность на территории МО г. Сорск, получивших финансовую, имущественную, 
информационную, консультационную поддержку:
2023 - 1;
2024 - 1;
2025 - 1;
2026 – 1.

Этапы и сроки реализации С 2023 по 2026 годы. Этапы не выделяются

Объемы бюджетных ассигнований

Общий объем финансирования Подпрограммы на 2023-2026 годы составляет 1102 тыс. руб., в том 
числе по годам: 
2023 г. – 230,0 тыс. руб.; 
2024 г. – 412,0 тыс. руб.; 
2025 г. – 230,0 тыс. руб.;  
2026 г. – 230,0 тыс. руб.
Источник финансирования: средства бюджета муниципального образования г. Сорск.

Ожидаемые результаты реализации 
Подпрограммы 

Улучшение условий работы социально ориентированных некоммерческих организаций, 
осуществляющих свою деятельность на территории МО г, Сорск.

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ АНАЛИЗА ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В 
УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

На территории МО г. Сорск  действуют ветеранские организации, организации инвалидов, профсоюзные организации, женский Совет 
города, религиозные организации, Сорское отделение ХРО ООО РКК,  и другие. 

Из них, к социально-ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим уставную деятельность по различным направ-
лениям общественной жизни, способствующим решению важных для города проблем, относятся  Сорский городской Совет ветеранов во-
йны, труда и Вооруженных Сил, Сорское отделение ХРО ООО РКК, Сорский городской Совет Инвалидов и другие.

В  целях защиты законных прав и интересов, социальной поддержки  ветеранов, пенсионеров и инвалидов, обеспечения их достойного 
положения в обществе и удовлетворения духовных потребностей активную работу с гражданами пожилого возраста проводит  Совет  вете-
ранов войны, труда и Вооруженных Сил.

Члены Совета проводят обследование жилищно-бытовых условий ветеранов, посещают на дому и в больнице ветеранов войны, органи-
зуют  тематические встречи с учащимися школ города, принимают участие в работе Межведомственных комиссий при администрации горо-
да и органах социальной защиты населения, проводят социально-значимые мероприятия, посвященные памятным и праздничным датам.

Все эти мероприятия направлены на усиление социальной защищенности отдельных категорий населения - пожилых людей, инвалидов, 
на создание условий для реализации интеллектуальных, культурных потребностей населения, на организацию досуга, на пропаганду здо-
рового образа жизни и активное участие населения в жизни  города. Многообразие форм культурно досуговой деятельности развивается 
на основе традиционной и современной городской культуры и выполняет важную социальную функцию. Участие неработающих граждан 
пожилого возраста, инвалидов в данных мероприятиях способствует самовыражению и развитию личности, а также служит важнейшим 
средством социально-психологической адаптации данной категории граждан в общество, а участие людей в их жизни помогает им жить и 
ощущать себя  востребованными людьми. 

По данным статистики, одной из особенностей демографической ситуации в городе является рост численности лиц пожилого возраста. 
Численность пенсионеров на 01.01.2022  года составила 2427 человек, по данным УПФР в Усть-Абаканском района Республики Хакасия.

Большую роль в охране здоровья граждан, борьбе с социально-значимыми заболеваниями, решении проблем малообеспеченных слоёв 
населения играет Сорское отделение ХРО ООО РКК.

Все мероприятия проводятся при взаимодействии общественных организаций с органами местного самоуправления, учреждениями 
культуры,  физической культуры и спорта, социальными учреждениями. Ветераны с удовольствием принимают участие в культурно-массо-
вых мероприятиях, посвященных праздничным и памятным датам, смотрах-конкурсах художественной самодеятельности пожилых людей, 
спартакиадах для  лиц с ограниченными возможностями, выставках декоративно-прикладного творчества и других мероприятиях. 

При финансовой, имущественной, информационной поддержке деятельность общественных организаций будет способствовать  раз-
витию народного творчества, сохранению народных традиций и семейных ценностей, патриотическому воспитанию молодого поколения и 
проявлению заботы о старшем поколении, проживающем в городе Сорске.

Большую работу в духовном просвещении и воспитании жителей МО г. Сорск  проводят религиозные общественные организации. 
Религиозная ситуация  в МО г. Сорск  носит стабильно спокойный характер.  Религиозные организации   живут в межнациональном со-

гласии.  В течение последних лет наблюдается возрастание взаимопонимания между местными религиозными организациями  конфессио-
нальной направленности и органами местного самоуправления.  

Управление культуры, молодежи, спорта и туризма администрации  города Сорска проводит  совместную работу с молодёжными объ-
единениями образовательных учреждений по организации спортивно-массовой работы, военно-патриотического воспитания молодежи и 
недопущения проявлений экстремизма. 

В целях формирования у населения МО г. Сорск навыков здорового образа жизни и осознанной потребности в непрерывном физическом 
совершенствовании считается занятие спортом. Это самое эффективное средство физического, морально-волевого и патриотического вос-
питания молодежи. Учитывая климатические условия проживания, особенно востребованными являются занятия и проведение спортивно-
массовых мероприятий по футболу, мини-футболу, хоккею с мячом и др.

Важную роль в создании системы отбора и подготовки спортсменов, а также привлечении населения к регулярным занятиям физической 
культурой и спортом играет создание единого соревновательного пространства, которое включает в себя спортивно-массовые мероприятия 
во всех возрастных категориях.  

Все мероприятия общественные организации проводят за счет средств граждан и спонсорской помощи, которой недостаточно для пол-
ной и эффективной реализации уставной деятельности

В целях создания благоприятной среды для обеспечения реализации уставной деятельности социально ориентированных некоммер-
ческих организаций, Федеральный закон от 05 апреля 2010 года № 40-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций» предусматривает оказание фи-
нансовой, имущественной, информационной, консультационной поддержки за счет средств местного бюджета.  Поэтому целесообразно 
решать данную проблему программно-целевым методом.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ
Основная цель Подпрограммы – поддержка и развитие социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих 

свою деятельность на территории муниципального образования город Сорск. 
 Задачи Подпрограммы: 
1) создать благоприятную среду для обеспечения реализации уставной деятельности социально ориентированных некоммерческих ор-

ганизаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск;

2) оказывать  социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории МО г. 
Сорск, финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку

III. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ.
Срок реализации Подпрограммы: 2023- 2026 годы.
IV. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Перечень Подпрограммных мероприятий направлен на решение целей и задач подпрограммы.
V. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОДПРОГРАММЫ
Источником финансирования Подпрограммы являются средства бюджета муниципального образования город Сорск.
Общий объем  финансирования Программы составляет 1102,0 тысяч рублей, в том числе: 
2023 г. – 230,0 тыс. руб.,
2024 г. – 412,0 тыс. руб.,
2025 г. – 230,0 тыс. руб.,
2026 г. – 230,0 тыс. руб.
Указанные суммы определены путем консолидации средств, которые распределялись в прошедших периодах по соответствующим му-

ниципальным Подпрограммам.
Подпрограмма предусматривает Подпрограммно-целевое финансирование мероприятий, что соответствует принципам формирования 

бюджета МО г. Сорск. 
VI. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ) ПОДПРОГРАММЫ
В результате реализации мероприятий Подпрограммы предполагается достижение следующих результатов:
Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск, 

получивших финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку:
2023-1;
2024-1;
2025-1;
2026 -1.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03 октября 2024 г.                                                                                                                                                                     № 341-п.

О размере стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг
по погребению в муниципальном образовании город Сорск

Согласно п.22 ч.1 ст. 14, п.17 ч.1 ст.15, п.23 ч.1 ст.16 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со ст.9 Федерального закона от 12.01.1996 г. №8 –ФЗ «О погребении 
и похоронном деле», на основании ст. 27 Устава муниципального образования город Сорск, администрация города Сорска Республики 
Хакасия

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить с 01.02.2024 г. размер стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, под-

лежащей возмещению специализированной службе по вопросам похоронного дела, а также размер социального пособия на погребение, 
с учетом, установленного в Республике Хакасия районного коэффициента к заработной плате, в муниципальном образовании город Сорск 
10881 руб. 26 коп. (Приложение 1)

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сорский городской вестник» и  на официальном сайте 
администрации города Сорска Республики Хакасия. 
3.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы по социальным вопросам.
Глава города Сорска                                                                                                                                                                        М.С. Гурай

Приложение
к постановлению 

администрации города Сорска
от « 03 » октября 2024 г. № 341-п

Утверждаю:
Глава города Сорска 
Республики Хакасия 

______________М.С.Гурай

СОГЛАСОВАНО:
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации по Республике Хакасия
_________________Л.В.Иванова

СОГЛАСОВАНО:
Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации по Республике Хакасия
_______________Т.Н.Раменская

СТОИМОСТЬ ГАРАНТИРОВАННОГО ПЕРЕЧНЯ УСЛУГ ПО ПОГРЕБЕНИЮ С 01.10.2024 года

№ п/п Вид услуг по погребению Стоимость, руб. Примечание

1 Оформление документов, необходимых для погребения бесплатно

2 Предоставление и доставка гроба и других предметов, 
необходимых для погребения 2650,00

Оплата стоимости услуг сверх 
гарантированного перечня, 
осуществляется за счет средств 
родственников

3 Перевозка тела умершего на кладбище 3500,00
5 Погребение тела умершего 4721,36

итого 10881,26
Общие результаты выборов главы города Сорска 

06-08 сентября 2024  года  прошли выборы главы города Сорска Республики Хакасия.
2753 избирателя приняли участие в выборах. Явка избирателей на территории нашего муниципального образования  составила 36,23%. 
Результаты выборов распределились следующим образом:
Гурай Марина Сергеевна     -             1747 чел. (63,46%)
Катышев Сергей Иванович    -             35 чел. (1,27%)
Кононов Артем Николаевич        -       51  чел. (1,85%)
Найденов Владимир Федорович  -      820  чел. (29,79%)
Преминин Игорь Владимирович -       25 чел.   (0,91%)
Председатель Территориальной избирательной комиссии Татьяна Борисова

ИТОГОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ
о поступлении и расходовании средств избирательного фонда кандидата

Гурай Марина Сергеевна
(фамилия, имя, отчество кандидата, 

Выборы главы города Сорска Республики Хакасия
наименование избирательной кампании,

№ 40810810571310000003
номер специального избирательного счета)

Строка финансового отчета Шифр 
строки

Сумма, 
руб.

Приме-
чание

1 2 3 4

1 Поступило средств в избирательный фонд, всего1 10 210 000,00
в том числе
1.1 Поступило средств в установленном порядке для формирования избирательного фонда 20 210 000,00
из них
1.1.1 Собственные средства кандидата 30 210 000,00
1.1.2 Средства, выделенные кандидату выдвинувшим его избирательным объединением 40 0,00
1.1.3 Добровольные пожертвования гражданина 50 0,00
1.1.4 Добровольные пожертвования юридического лица 60 0,00

1.2 Поступило в избирательный фонд денежных средств, подпадающих под действие п. 9 ст. 58 
Федерального закона от 12.06.2002 г. № 67-ФЗ 70 0,00

из них
1.2.1 Собственные средства кандидата, избирательного объединения 80 0,00
1.2.2 Средства, выделенные кандидату выдвинувшим его избирательным объединением 90 0,00
1.2.3 Средства гражданина 100 0,00
1.2.4 Средства юридического лица 110 0,00

2 Возвращено денежных средств из избирательного фонда, всего 120 0,00

в том числе
2.1 Перечислено в доход бюджета 130 0,00
2.2 Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших с нарушением установленного порядка 140 0,00
из них

2.2.1 Гражданам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим обязательные 
сведения в платежном документе 150 0,00

2.2.2 Юридическим лицам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим 
обязательные сведения в платежном документе 160 0,00

2.2.3 Средств, превышающих предельный размер добровольных пожертвований 170 0,00

2.3 Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших в установленном порядке 180 0,00

3 Израсходовано средств, всего 190 210 000,00
в том числе

3.1 На организацию сбора подписей избирателей 200 0,00

3.1.1 Из них на оплату труда лиц, привлекаемых для сбора подписей избирателей 210 0,00

3.2 На предвыборную агитацию через организации телерадиовещания 220 0,00

3.3 На предвыборную агитацию через редакции периодических печатных изданий 230 0,00

3.4 На предвыборную агитацию через сетевые издания 240 0,00

3.5 На выпуск и распространение печатных и иных агитационных материалов 250 194 312,00
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Строка финансового отчета Шифр 
строки

Сумма, 
руб.

Приме-
чание

1 2 3 4

3.6 На проведение публичных массовых мероприятий 260 0,00

3.7 На оплату работ (услуг) информационного и консультационного характера 270 15 688,00

3.8 На оплату других работ (услуг), выполненных (оказанных) юридическими лицами или гражданами 
РФ по договорам 280 0,00

3.9 На оплату иных расходов, непосредственно связанных с проведением избирательной кампании 290 0,00
4 Распределено неизрасходованного остатка средств фонда 300 0,00

5 Остаток средств фонда на дату сдачи отчета (заверяется банковской справкой) 
(стр.310=стр.10–стр.120–стр.190–стр300)

310 0,00

ИТОГОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ
о поступлении и расходовании средств избирательного фонда кандидата

Катышев Сергей Иванович
(фамилия, имя, отчество кандидата, 

Выборы главы города Сорска Республики Хакасия
наименование избирательной кампании,

№ 40810810871310000075
номер специального избирательного счета)

Строка финансового отчета Шифр 
строки

Сумма, 
руб.

Приме-
чание

1 2 3 4
1 Поступило средств в избирательный фонд, всего2 10 0,00
в том числе
1.1 Поступило средств в установленном порядке для формирования избирательного фонда 20 0,00
из них
1.1.1 Собственные средства кандидата 30 0,00
1.1.2 Средства, выделенные кандидату выдвинувшим его избирательным объединением 40 0,00
1.1.3 Добровольные пожертвования гражданина 50 0,00
1.1.4 Добровольные пожертвования юридического лица 60 0,00
1.2 Поступило в избирательный фонд денежных средств, подпадающих под действие п. 9 ст. 58 

Федерального закона от 12.06.2002 г. № 67-ФЗ
70 0,00

из них
1.2.1 Собственные средства кандидата, избирательного объединения 80 0,00
1.2.2 Средства, выделенные кандидату выдвинувшим его избирательным объединением 90 0,00
1.2.3 Средства гражданина 100 0,00
1.2.4 Средства юридического лица 110 0,00
2 Возвращено денежных средств из избирательного фонда, всего 120 0,00
в том числе
2.1 Перечислено в доход бюджета 130 0,00
2.2 Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших с нарушением установленного 

порядка
140 0,00

из них
2.2.1 Гражданам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим 

обязательные сведения в платежном документе
150 0,00

2.2.2 Юридическим лицам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим 
обязательные сведения в платежном документе

160 0,00

2.2.3 Средств, превышающих предельный размер добровольных пожертвований 170 0,00
2.3 Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших в установленном порядке 180 0,00
3 Израсходовано средств, всего 190 0,00
в том числе
3.1 На организацию сбора подписей избирателей 200 0,00
3.1.1 Из них на оплату труда лиц, привлекаемых для сбора подписей избирателей 210 0,00
3.2 На предвыборную агитацию через организации телерадиовещания 220 0,00
3.3 На предвыборную агитацию через редакции периодических печатных изданий 230 0,00
3.4 На предвыборную агитацию через сетевые издания 240 0,00
3.5 На выпуск и распространение печатных и иных агитационных материалов 250 0,00
3.6 На проведение публичных массовых мероприятий 260 0,00
3.7 На оплату работ (услуг) информационного и консультационного характера 270 0,00
3.8 На оплату других работ (услуг), выполненных (оказанных) юридическими лицами или 

гражданами РФ по договорам
280 0,00

3.9 На оплату иных расходов, непосредственно связанных с проведением избирательной 
кампании

290 0,00

4 Распределено неизрасходованного остатка средств фонда 300 0,00
5 Остаток средств фонда на дату сдачи отчета (заверяется банковской справкой) 

(стр.310=стр.10–стр.120–стр.190–стр300)

310 0,00

ИТОГОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ
о поступлении и расходовании средств избирательного фонда кандидата

Найденов Владимир Федорович
(фамилия, имя, отчество кандидата, 

Выборы главы города Сорска Республики Хакасия
наименование избирательной кампании,

№ 40810810071310000011
номер специального избирательного счета)

Строка финансового отчета Шифр 
строки

Сумма, руб. Приме-
чание

1 2 3 4
1 Поступило средств в избирательный фонд, всего3 10 24 430,00
в том числе

1.1 Поступило средств в установленном порядке для формирования избирательного 
фонда 20 24 430,00

из них
1.1.1 Собственные средства кандидата 30 24 430,00
1.1.2 Средства, выделенные кандидату выдвинувшим его избирательным объединением 40 0,00
1.1.3 Добровольные пожертвования гражданина 50 0,00
1.1.4 Добровольные пожертвования юридического лица 60 0,00

1.2 Поступило в избирательный фонд денежных средств, подпадающих под действие 
п. 9 ст. 58 Федерального закона от 12.06.2002 г. № 67-ФЗ 70 0,00

из них
1.2.1 Собственные средства кандидата, избирательного объединения 80 0,00
1.2.2 Средства, выделенные кандидату выдвинувшим его избирательным объединением 90 0,00
1.2.3 Средства гражданина 100 0,00
1.2.4 Средства юридического лица 110 0,00
2 Возвращено денежных средств из избирательного фонда, всего 120 0,00
в том числе
2.1 Перечислено в доход бюджета 130 0,00

2.2 Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших с нарушением 
установленного порядка 140 0,00

из них

2.2.1 Гражданам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим 
обязательные сведения в платежном документе 150 0,00

2.2.2 Юридическим лицам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не 
указавшим обязательные сведения в платежном документе 160 0,00

2.2.3 Средств, превышающих предельный размер добровольных пожертвований 170 0,00

2.3 Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших в установленном 
порядке 180 0,00

3 Израсходовано средств, всего 190 24 430,00
в том числе
3.1 На организацию сбора подписей избирателей 200 645,00
3.1.1 Из них на оплату труда лиц, привлекаемых для сбора подписей избирателей 210 0,00
3.2 На предвыборную агитацию через организации телерадиовещания 220 0,00
3.3 На предвыборную агитацию через редакции периодических печатных изданий 230 0,00

Строка финансового отчета Шифр 
строки

Сумма, руб. Приме-
чание

1 2 3 4
3.4 На предвыборную агитацию через сетевые издания 240 0,00
3.5 На выпуск и распространение печатных и иных агитационных материалов 250 23 785,00
3.6 На проведение публичных массовых мероприятий 260 0,00
3.7 На оплату работ (услуг) информационного и консультационного характера 270 0,00

3.8 На оплату других работ (услуг), выполненных (оказанных) юридическими лицами 
или гражданами РФ по договорам 280 0,00

3.9 На оплату иных расходов, непосредственно связанных с проведением 
избирательной кампании 290 0,00

4 Распределено неизрасходованного остатка средств фонда 300 0,00

5
Остаток средств фонда на дату сдачи отчета (заверяется банковской 
справкой) 
(стр.310=стр.10–стр.120–стр.190–стр300)

310 0,00

ИТОГОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ
о поступлении и расходовании средств избирательного фонда кандидата

Кононов Артем Николаевич
(фамилия, имя, отчество кандидата, 

Выборы главы города Сорска Республики Хакасия
наименование избирательной кампании,

№ 40810810271310000057
номер специального избирательного счета)

Строка финансового отчета Шифр строки Сумма, руб. Приме чание
1 2 3 4

1 Поступило средств в избирательный фонд, всего4 10 0,00

в том числе

1.1 Поступило средств в установленном порядке для формирования избирательного фонда 20 0,00

из них

1.1.1 Собственные средства кандидата 30 0,00

1.1.2 Средства, выделенные кандидату выдвинувшим его избирательным объединением 40 0,00

1.1.3 Добровольные пожертвования гражданина 50 0,00

1.1.4 Добровольные пожертвования юридического лица 60 0,00

1.2 Поступило в избирательный фонд денежных средств, подпадающих под действие п. 9 ст. 58 
Федерального закона от 12.06.2002 г. № 67-ФЗ

70 0,00

из них

1.2.1 Собственные средства кандидата, избирательного объединения 80 0,00

1.2.2 Средства, выделенные кандидату выдвинувшим его избирательным объединением 90 0,00

1.2.3 Средства гражданина 100 0,00

1.2.4 Средства юридического лица 110 0,00

2 Возвращено денежных средств из избирательного фонда, всего 120 0,00

в том числе

2.1 Перечислено в доход бюджета 130 0,00

2.2 Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших с нарушением установленного 
порядка

140 0,00

из них

2.2.1 Гражданам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим обязательные 
сведения в платежном документе

150 0,00

2.2.2 Юридическим лицам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим 
обязательные сведения в платежном документе

160 0,00

2.2.3 Средств, превышающих предельный размер добровольных пожертвований 170 0,00

2.3 Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших в установленном порядке 180 0,00

3 Израсходовано средств, всего 190 0,00

в том числе

3.1 На организацию сбора подписей избирателей 200 0,00

3.1.1 Из них на оплату труда лиц, привлекаемых для сбора подписей избирателей 210 0,00

3.2 На предвыборную агитацию через организации телерадиовещания 220 0,00

3.3 На предвыборную агитацию через редакции периодических печатных изданий 230 0,00

3.4 На предвыборную агитацию через сетевые издания 240 0,00

3.5 На выпуск и распространение печатных и иных агитационных материалов 250 0,00

3.6 На проведение публичных массовых мероприятий 260 0,00

3.7 На оплату работ (услуг) информационного и консультационного характера 270 0,00

3.8 На оплату других работ (услуг), выполненных (оказанных) юридическими лицами или гражданами 
РФ по договорам

280 0,00

3.9 На оплату иных расходов, непосредственно связанных с проведением избирательной кампании 290 0,00

4 Распределено неизрасходованного остатка средств фонда 300 0,00

5 Остаток средств фонда на дату сдачи отчета (заверяется банковской справкой) 
(стр.310=стр.10–стр.120–стр.190–стр300)

310 0,00

ИТОГОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ
о поступлении и расходовании средств избирательного фонда кандидата

Преминин Игорь Владимирович
(фамилия, имя, отчество кандидата, 

Выборы главы города Сорска Республики Хакасия
наименование избирательной кампании,

№ 40810810771310000036
номер специального избирательного счета)

Строка финансового отчета Шифр 
строки Сумма, руб. Приме-

чание
1 2 3 4

1 Поступило средств в избирательный фонд, всего 10 500,00
в том числе
1.1 Поступило средств в установленном порядке для формирования избирательного фонда 20 500,00
из них
1.1.1 Собственные средства кандидата 30 500,00
1.1.2 Средства, выделенные кандидату выдвинувшим его избирательным объединением 40 0,00
1.1.3 Добровольные пожертвования гражданина 50 0,00
1.1.4 Добровольные пожертвования юридического лица 60 0,00
1.2 Поступило в избирательный фонд денежных средств, подпадающих под действие п. 9 ст. 58 

Федерального закона от 12.06.2002 г. № 67-ФЗ
70 0,00

из них
1.2.1 Собственные средства кандидата, избирательного объединения 80 0,00
1.2.2 Средства, выделенные кандидату выдвинувшим его избирательным объединением 90 0,00
1.2.3 Средства гражданина 100 0,00
1.2.4 Средства юридического лица 110 0,00
2 Возвращено денежных средств из избирательного фонда, всего 120 0,00
в том числе
2.1 Перечислено в доход бюджета 130 0,00
2.2 Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших с нарушением установленного порядка 140 0,00
из них
2.2.1 Гражданам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим обязательные 

сведения в платежном документе
150 0,00

2.2.2 Юридическим лицам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим 
обязательные сведения в платежном документе

160 0,00

2.2.3 Средств, превышающих предельный размер добровольных пожертвований 170 0,00
2.3 Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших в установленном порядке 180 0,00
3 Израсходовано средств, всего 190 500,00
в том числе

3.1 На организацию сбора подписей избирателей 200 500,00

3.1.1 Из них на оплату труда лиц, привлекаемых для сбора подписей избирателей 210 0,00

3.2 На предвыборную агитацию через организации телерадиовещания 220 0,00
3.3 На предвыборную агитацию через редакции периодических печатных изданий 230 0,00
3.4 На предвыборную агитацию через сетевые издания 240 0,00
3.5 На выпуск и распространение печатных и иных агитационных материалов 250 0,00
3.6 На проведение публичных массовых мероприятий 260 0,00
3.7 На оплату работ (услуг) информационного и консультационного характера 270 0,00

3.8 На оплату других работ (услуг), выполненных (оказанных) юридическими лицами или 
гражданами РФ по договорам 280 0,00

3.9 На оплату иных расходов, непосредственно связанных с проведением избирательной 
кампании 290 0,00

4 Распределено неизрасходованного остатка средств фонда 300 0,00

5 Остаток средств фонда на дату сдачи отчета (заверяется банковской справкой) 
(стр.310=стр.10–стр.120–стр.190–стр300)

310 0,00




