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                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ
      « 04 » марта 2024                                                                                         № 99 - п

О внесении изменений в муниципальную

программу «Социальная политика на 

территории муниципального образования 

города Сорска», утвержденную постановлением 
администрации города Сорска от 17.08.2022 

№393-п (с последующими изменениями 

от 15.03.2023 г. № 112-п, от 23.08.2023 № 342-п)
     В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 27 Устава муниципального образования города Сорск, администрация города Сорска                                                                                                                    

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Социальная политика на территории муниципального образования города Сорска», утвержденную постановлением администрации города Сорск от 17.08.2022 № 393-п (далее Программа) и изложить в новой редакции согласно Приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене «Сорский городской вестник» и разместить на официальном сайте администрации города Сорска.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы города Сорска по социальным вопросам Нестерову М.А.

Глава города Сорска                                                                                   В.Ф. Найденов
Приложение № 1 

к постановлению администрации 

города Сорска

от « 04 » марта 2024 № 99-п

ПАСПОРТ

Муниципальной программы «Социальная политика на территории муниципального образования город Сорск»

	Ответственный исполнитель программы 
	Администрация города Сорска

	Соисполнители программы
	Администрация города Сорска, Управление культуры, молодежи, спорта и туризма.          

	Перечень подпрограмм
	«Старшее поколение»

 «Повышение роли некоммерческих организаций муниципального образования в решении социально-культурных и иных общественно значимых задач развития города Сорска» 

	Цель
	Осуществление мер по улучшению положения старшего поколения и повышению степени их социальной защищенности; поддержка активного социального долголетия пожилых людей;

поддержка и развитие социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск

	Задачи
	Повышение степени социальной защищенности пожилых людей; 

Формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста;

Оказание социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории МО г. Сорск, финансовой, имущественной, информационной, консультационной поддержки

	Целевые показатели и (или) индикаторы результативности программы
	- Количество граждан старшего поколения, охваченных активным отдыхом: 

2023 г. – 100 чел., 
2024 г. – 105 чел., 
2025 г. – 105 чел.,

2026 г. – 105 чел.

- Количество граждан старшего поколения, принявших участие в торжественно-траурных мероприятиях:

2023 г. – 100 чел., 
2024 г. – 100 чел., 
2025 г. – 100 чел.,

2026 г. – 100 чел.

- Количество мероприятий, проведенных для старшего поколения:

2023 г. – 35,

2024 г. – 38, 

2025 г. – 38,

2026 г. - 38.

- Обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим) в процентах:

2023 г. – 100,

2024 г. – 100, 

2025 г. – 100,

2026 г. - 100.
 - количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск, получивших финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку:
2023 г. – 1,

2024 г. – 1, 

2025 г. – 1,

2026 г. - 1.

	Этапы и сроки реализации
	С 2023 по 2026 годы. Этапы не выделяются.

	Объемы бюджетных ассигнований
	9503,0 тыс. руб., средства муниципального бюджета, в том числе по годам: 

2023 г. – 3191,0 тыс. руб.,
2024 г. – 2242,0 тыс. руб.,
2025 г. – 2060,0 тыс. руб.,
2026 г. – 2010,0 тыс. руб.
Подпрограмма

«Старшее поколение » - 8401,0 тыс. руб., в том числе по годам: 

2023 г. – 2961,0 тыс. руб., 

2024 г. – 1830,0 тыс. руб., 

2025 г. – 1830,0 тыс. руб.,
2026 г. - 1780,0 тыс. руб. 
Подпрограмма «Повышение роли некоммерческих организаций муниципального образования в решении социально-культурных и иных общественно значимых задач развития города Сорска» - 1102,0 тыс. руб., в том числе по годам: 

2023 г. – 230,0 тыс. руб., 

2024г. – 412,0 тыс. руб., 

2025 г. – 230,0 тыс. руб.,
2026 г. – 230,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	Улучшение положения старшего поколения и повышение степени их социальной защищенности; обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим);

улучшение условий работы социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск;

сохранение и увеличение количества проводимых социально значимых мероприятий;

увеличение количества жителей МО г. Сорск, принявших участие в социально значимых мероприятиях


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ АНАЛИЗА ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

Увеличение численности пожилых людей и возрастание их доли в общем количестве населения страны - это влиятельная социально - демографическая тенденция, проявляющаяся в жизнедеятельности нашего государства.

В силу возрастных особенностей многие пожилые люди в современных социально-экономических условиях чувствуют свою неприспособленность и социальную невостребованность. Возможности для полноценного участия в общественной жизни у них ограничены. Существует проблема низкой социальной активности граждан старшего поколения. Лишь незначительное количество пожилых людей принимают участие в общественной жизни.


Государственная политика Российской Федерации в области социальной поддержки граждан формируется в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, в которой определено, что в Российской Федерации обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты.

 В соответствии с  Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», №166- ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», Законом Республики Хакасия от 07.07.2004 № 43 «О статусе выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Хакасия», Постановлением Правительства Республики Хакасия от 29.12.2006 № 383 «Об установлении, выплате и перерасчете размера ежемесячной доплаты к государственной или трудовой пенсии лицам, замещавшим государственные должности и должности гражданской службы в Республике Хакасия».

В рамках данной подпрограммы необходимо поддерживать активное социальное долголетие пожилых людей – повышать социальную защищенность пожилых людей и формировать активный социальный статус граждан старшего поколения.
На территории МО г. Сорск  действуют ветеранские организации, организации инвалидов, профсоюзные организации, религиозные организации, Сорское отделение ХРО ООО РКК,  и другие. 

Из них, к социально-ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим уставную деятельность по различным направлениям общественной жизни, способствующим решению важных для города проблем, относятся  Сорский городской Совет ветеранов войны, труда и Вооруженных Сил, Сорское отделение ХРО ООО РКК, Сорский городской Совет Инвалидов и другие.

В  целях защиты законных прав и интересов, социальной поддержки  ветеранов, пенсионеров и инвалидов, обеспечения их достойного положения в обществе и удовлетворения духовных потребностей активную работу с гражданами пожилого возраста проводит  Совет  ветеранов войны, труда и Вооруженных Сил.

Члены Совета проводят обследование жилищно-бытовых условий ветеранов, посещают на дому и в больнице ветеранов войны, организуют  тематические встречи с учащимися школ города, принимают участие в работе Межведомственных комиссий при администрации города и органах социальной защиты населения, проводят социально-значимые мероприятия, посвященные памятным и праздничным датам.

Все эти мероприятия направлены на усиление социальной защищенности отдельных категорий населения - пожилых людей, инвалидов, на создание условий для реализации интеллектуальных, культурных потребностей населения, на организацию досуга, на пропаганду здорового образа жизни и активное участие населения в жизни  города. Многообразие форм культурно досуговой деятельности развивается на основе традиционной и современной городской культуры и выполняет важную социальную функцию. Участие неработающих граждан пожилого возраста, инвалидов в данных мероприятиях способствует самовыражению и развитию личности, а также служит важнейшим средством социально-психологической адаптации данной категории граждан в общество, а участие людей в их жизни помогает им жить и ощущать себя  востребованными людьми. 

По данным статистики, одной из особенностей демографической ситуации в городе является рост численности лиц пожилого возраста. Численность пенсионеров на 01.01.2022 года составила 2427 человек, по данным УПФР в Усть-Абаканском районе Республики Хакасия.
Большую роль в охране здоровья граждан, борьбе с социально-значимыми заболеваниями, решении проблем малообеспеченных слоёв населения играет Сорское отделение ХРО ООО РКК.

Все мероприятия проводятся при взаимодействии общественных организаций с органами местного самоуправления, учреждениями культуры,  физической культуры и спорта, социальными учреждениями. Ветераны с удовольствием принимают участие в культурно-массовых мероприятиях, посвященных праздничным и памятным датам, смотрах-конкурсах художественной самодеятельности пожилых людей, спартакиадах для  лиц с ограниченными возможностями, выставках декоративно-прикладного творчества и других мероприятиях. 

При финансовой, имущественной, информационной поддержке деятельность общественных организаций будет способствовать  развитию народного творчества, сохранению народных традиций и семейных ценностей, патриотическому воспитанию молодого поколения и проявлению заботы о старшем поколении, проживающем в городе Сорске.

          Большую работу в духовном просвещении и воспитании жителей МО г. Сорск проводят религиозные общественные организации. 

          Религиозная ситуация  в МО г. Сорск  носит стабильно спокойный характер.  Религиозные организации   живут в межнациональном согласии.  В течение последних лет наблюдается возрастание взаимопонимания между местными религиозными организациями  конфессиональной направленности и органами местного самоуправления.  

        Управление культуры, молодежи, спорта и туризма администрации  города Сорска проводит  совместную работу с молодёжными объединениями образовательных учреждений по организации спортивно-массовой работы, военно-патриотического воспитания молодежи и недопущения проявлений экстремизма. 

В целях формирования у населения МО г. Сорск навыков здорового образа жизни и осознанной потребности в непрерывном физическом совершенствовании считается занятие спортом. Это самое эффективное средство физического, морально-волевого и патриотического воспитания молодежи. Учитывая климатические условия проживания, особенно востребованными являются занятия и проведение спортивно-массовых мероприятий по футболу, мини-футболу, хоккею с мячом и др.

Важную роль в создании системы отбора и подготовки спортсменов, а также привлечении населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом играет создание единого соревновательного пространства, которое включает в себя спортивно-массовые мероприятия во всех возрастных категориях.  

Все мероприятия общественные организации проводят за счет средств граждан и спонсорской помощи, которой недостаточно для полной и эффективной реализации уставной деятельности

        В целях создания благоприятной среды для обеспечения реализации уставной деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, Федеральный закон от 05 апреля 2010 года № 40-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций» предусматривает оказание финансовой, имущественной, информационной, консультационной поддержки за счет средств местного бюджета.  Поэтому целесообразно решать данную проблему программно-целевым методом.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ.
Программа направлена на реализацию социальной политики муниципального образования город Сорск в отношении граждан старшего поколения.

 
Целями Программы являются:

-
осуществление мер по улучшению положения старшего поколения и повышению степени их социальной защищенности; поддержка активного социального долголетия пожилых людей.


Основные задачи Программы:

- повышение степени социальной защищенности пожилых людей;

- формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста;

Достижение указанных целей позволит  оптимизировать жизнедеятельность граждан старшего поколения. 
Основная цель Программы – поддержка и развитие социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования город Сорск. 

 Задачи Программы: 

1) создать благоприятную среду для обеспечения реализации уставной деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск;

2) оказывать  социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории МО г. Сорск, финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку.
III. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

3.1. Срок реализации программы  2023- 2026 годы.

3.2. Условиями досрочного прекращения реализации Программы являются:

1) низкая эффективность выполнения мероприятий Программы;

2) изменение законодательства.
IV. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Объем финансирования по годам, тыс. рублей
	Ответственные исполнители, соисполнители

	
	
	Всего
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	Подпрограмма «Старшее поколение»
	8401
	2961
	1830
	1830
	1780
	Администрация города Сорска 

	2
	Подпрограмма «Повышение роли некоммерческих организаций муниципального образования в решении социально-культурных и иных общественно значимых задач развития города Сорска»
	1102
	230
	412
	230
	230
	УКМСиТ администрации г. Сорска

	3
	Итого по программе
	9503
	3191
	2242
	2060
	2010
	


V. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Источником финансирования программы являются средства бюджета муниципального образования город Сорск.

Общий объем  финансирования Программы составляет 9503,0 тысяч рублей, в том числе: 
2023 год – 3191,0 тыс. руб.;

2024 год – 2242,0 тыс. руб.;
2025 год - 2060,0 тыс. руб.;
2026 год – 2010,0 тыс. руб.
Указанные суммы определены путем консолидации средств, которые распределялись в прошедших периодах по соответствующим муниципальным Программам.

Программа предусматривает Программно-целевое финансирование мероприятий, что соответствует принципам формирования бюджета МО г. Сорск.
Программа реализуется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Хакасия в том числе: 

- Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

- Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 года  № 145-ФЗ.

           Механизм реализации Программы включает следующие элементы:

- разработка и принятие нормативных правовых актов МО г. Сорск, необходимых для выполнения  Программы;

- ежегодная подготовка и уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и на плановый период, уточнение затрат на реализацию программных мероприятий;

Поддержка социально ориентированным некоммерческим организациям оказывается при условии осуществления ими в соответствии с учредительными документами деятельности направленной на:

- социальную поддержку и защиту граждан;

- подготовку населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев;

- оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;

- охрану окружающей среды и защиту животных;

- охрану, и в соответствии с установленными требованиями содержание объектов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронений;

- оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина;

- профилактику социально опасных форм поведения граждан;

- благотворительную деятельность, а также деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества;

- деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности.

Поддержка социально ориентированным некоммерческим организациям в рамках настоящей Программы оказывается в следующих формах: 

- финансовая поддержка;

- имущественная поддержка;

- информационная и консультационная поддержка.

Поддержка социально ориентированным некоммерческим организациям оказывается при соблюдении в совокупности следующих условий:

            - осуществление деятельности на территории МО г. Сорск;

 - действие некоммерческой организации  не менее одного года с момента его государственной регистрации на территории Республики Хакасия;

            - соответствие  основных целей и задач, содержащихся в уставе социально ориентированной некоммерческой организации;
            - отсутствие задолженности по ранее представленным на возвратной основе бюджетным средствам и (или) обязательным платежам перед бюджетами всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственными внебюджетными фондами. 

Финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций осуществляется органами местного самоуправления в соответствии с федеральным законодательством за счет средств местного бюджета.

Порядок предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям устанавливается постановлением администрации   города Сорска.

Имущественная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций осуществляется путем передачи во владение и (или) в пользование некоммерческим организациям муниципального имущества МО г. Сорск. 

Перечень муниципального имущества, предназначенного для предоставления во владение (или) пользование социально ориентированным некоммерческим организациям, порядок его формирования, ведения, обязательного опубликования, порядок и условия предоставления муниципального имущества утверждается соответствующими постановлениями Администрации МО г. Сорск.

Информационная поддержка социально ориентированным некоммерческим организациям оказывается путем размещения информации об их деятельности на официальном информационном портале органов местного самоуправления МО г. Сорск. 

 Социально ориентированным некоммерческим организациям оказывается консультационная поддержка по вопросам ведения уставной деятельности.
Управление реализацией Программы осуществляется ответственным исполнителем.
Исполнитель предоставляет информацию о ходе реализации мероприятий муниципальной Программы в отдел финансов и экономики администрации города Сорска. Запрашивает у участников муниципальной программы информацию, необходимую для подготовки отчета. Отчеты предоставляются согласно утвержденному «Порядку разработки,  утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования город Сорск» от 30.08.2013 г. № 449 (с последующими изменениями)
В случае необходимости в течение текущего года, соисполнитель может вносить изменения в перечень и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в объемы бюджетных ассигнований на реализации мероприятий. При этом соисполнитель подготавливает проект постановления о внесении изменений в муниципальную программу и представляет его на согласование и утверждение администрацией.

Реализация Программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы.  План реализации муниципальной программы разрабатывается в соответствии  с  Порядком разработки,  утверждения,  реализации и оценки  эффективности  муниципальных  программ  муниципального образования город Сорск утвержденным постановлением администрации города Сорска №168-п от 17.06.2021г. 

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ) ПРОГРАММЫ

В результате реализации мероприятий Программы предполагается достижение следующих результатов:

1) количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО;

2) количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО, получивших финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку;

3) количество проведенных социально значимых мероприятий;
4) количество жителей МО г. Сорск, принявших участие в социально значимых мероприятиях. 
5) улучшение положения старшего поколения и повышение степени их социальной защищенности; 

6) обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим).
Достижение целей подпрограммы позволит обеспечить  удовлетворенность жизненно важных потребностей граждан старшего поколения, оптимизировать   их жизнедеятельность, повысить качество и доступность предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста, качество  качества жизни пожилых людей, способствовать их активному  долголетию. 

Оценка эффективности реализации Программы
	Мероприятия
	Показатели результативности

	
	2023
	2024
	2025
	2026

	Количество граждан старшего поколения, охваченных активным отдыхом, (человек)
	105
	110
	110
	110

	Количество граждан старшего поколения, принявших участие в торжественно-траурных мероприятиях, (человек)
	100
	100
	100
	100

	Количество мероприятий, проведенных для старшего поколения, (единиц)
	38
	41
	41
	41

	Обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим), %
	100
	100
	100
	100

	количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск, получивших финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку
	1
	1
	1
	1


ПАСПОРТ

Подпрограммы «Старшее поколение»


	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация города Сорска

	Соисполнители подпрограммы
	Администрация города Сорска, Управление культуры, молодежи, спорта и туризма.              

	Цель
	Осуществление мер по улучшению положения старшего поколения и повышению степени их социальной защищенности; поддержка активного социального долголетия пожилых людей

	Задачи
	Повышение степени социальной защищенности пожилых людей; 

Формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста.

	Целевые показатели и (или) индикаторы результативности подпрограммы
	Количество граждан старшего поколения, охваченных активным отдыхом: 

2023 г. – 100 чел., 
2024 г. – 105 чел., 
2025 г. – 105 чел.,

2026 г. – 105 чел.

- Количество граждан старшего поколения, принявших участие в торжественно-траурных мероприятиях:

2023 г. – 100 чел., 
2024 г. – 100 чел., 
2025 г. – 100 чел.,

2026 г. – 100 чел.

- Количество мероприятий, проведенных для старшего поколения:

2023 г. – 35,

2024 г. – 38, 

2025 г. – 38,

2026 г. - 38.

- Обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим) в процентах:

2023 г. – 100,

2024 г. – 100, 

2025 г. – 100,

2026 г. - 100.
 - количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск, получивших финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку:
2023 г. – 1,

2024 г. – 1, 

2025 г. – 1,

2026 г. - 1.

	Этапы и сроки реализации
	С 2023 по 2026 годы. Этапы не выделяются.

	Объемы бюджетных ассигнований
	8401,0 тыс. руб., средства муниципального бюджета. 

В том числе по годам: 

2023 г. – 2961,0 тыс. руб., 

2024 г. - 1830,0 тыс. руб., 

2025 г. – 1830,0 тыс. руб.,
2026 г. – 1780,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	Улучшение положения старшего поколения и повышение степени их социальной защищенности; обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим)


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ АНАЛИЗА ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

Увеличение численности пожилых людей и возрастание их доли в общем количестве населения страны - это влиятельная социально - демографическая тенденция, проявляющаяся в жизнедеятельности нашего государства.

В силу возрастных особенностей многие пожилые люди в современных социально-экономических условиях чувствуют свою неприспособленность и социальную невостребованность. Возможности для полноценного участия в общественной жизни у них ограничены. Существует проблема низкой социальной активности граждан старшего поколения. Лишь незначительное количество пожилых людей принимают участие в общественной жизни.


Государственная политика Российской Федерации в области социальной поддержки граждан формируется в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, в которой определено, что в Российской Федерации обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты.

 В соответствии с  Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», №166- ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», Законом Республики Хакасия от 07.07.2004 № 43 «О статусе выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Хакасия», Постановлением Правительства Республики Хакасия от 29.12.2006 № 383 «Об установлении, выплате и перерасчете размера ежемесячной доплаты к государственной или трудовой пенсии лицам, замещавшим государственные должности и должности гражданской службы в Республике Хакасия».

В рамках данной подпрограммы необходимо поддерживать активное социальное долголетие пожилых людей – повышать социальную защищенность пожилых людей и формировать активный социальный статус граждан старшего поколения.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ.
Подпрограмма направлена на реализацию социальной политики муниципального образования город Сорск в отношении граждан старшего поколения.

 
Целями Подпрограммы являются:

-
осуществление мер по улучшению положения старшего поколения и повышению степени их социальной защищенности; поддержка активного социального долголетия пожилых людей.


Основные задачи Подпрограммы:

- повышение степени социальной защищенности пожилых людей;

- формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста;

Достижение указанных целей позволит  оптимизировать жизнедеятельность граждан старшего поколения. 

III. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ.

3.1. Срок реализации подпрограммы  2023- 2026 годы.

3.2. Условиями досрочного прекращения реализации Подпрограммы являются:

1) низкая эффективность выполнения мероприятий Подпрограммы;

2) изменение законодательства.

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	Наименование
	Объем финансирования по годам
	ответственный исполнитель

	
	2023
	2024
	2025
	2026
	Итого
	

	Задача 1. Повышение степени социальной защищенности пожилых людей
	УКМСиТ администрации города Сорска

	Мероприятие 1: 
Мероприятия по повышению уровня жизни и организации активного отдыха пожилых людей
	50
	50
	50
	0
	150
	

	Итого по задаче 1
	50
	50
	50
	0
	150
	

	Задача 2. Формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста.

	Мероприятия
	Администрация города Сорска

	1. Социальные  гарантии  лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления и лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы (доплаты к пенсиям)
	2911
	1780
	1780
	1780
	8251
	

	Итого по задаче 2
	2911
	1780
	1780
	1780
	8251
	

	Всего по подпрограмме
	2961
	1830
	1830
	1780
	8401
	


V. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОДПРОГРАММЫ


Все мероприятия Подпрограммы осуществляются за счет ассигнований местного бюджета. Общая сумма финансовых средств на выполнение программных мероприятий на 2023-2026 годы  из бюджета муниципального образования город Сорск составит 8401,0 тыс. рублей, в том числе:

- 2023 г. – 2961,0 тыс. руб.

- 2024 г. – 1830,0 тыс.руб.

- 2025 г. – 1830,0 тыс руб.

- 2026 г. – 1780,0 тыс. руб.

Объемы финансирования подлежат уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год.

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ) ПОДПРОГРАММЫ

Ключевыми показателями достижения указанных целей являются:

 - улучшение положения старшего поколения и повышение степени их социальной защищенности;
-   обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим).
Достижение целей подпрограммы позволит обеспечить  удовлетворенность жизненно важных потребностей граждан старшего поколения, оптимизировать   их жизнедеятельность, повысить качество и доступность предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста, качество  качества жизни пожилых людей, способствовать их активному  долголетию. 

Оценка эффективности реализации Подпрограммы
	Мероприятия
	Показатели результативности

	
	2023
	2024
	2025
	2026

	Количество граждан старшего поколения, охваченных активным отдыхом, (человек)
	105
	110
	110
	110

	Количество граждан старшего поколения, принявших участие в торжественно-траурных мероприятиях, (человек)
	100
	100
	100
	100

	Количество мероприятий, проведенных для старшего поколения, (единиц)
	38
	41
	41
	41

	Обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим пенсионного возраста (доплаты к пенсиям муницпальным служащим), %
	100
	100
	100
	100


Заместитель главы по социальным вопросам                                       М.А.Нестерова                                                   
ПАСПОРТ

Подпрограммы «Повышение роли некоммерческих организаций муниципального образования в решении социально-культурных и иных общественно значимых

 задач развития города Сорска» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация города Сорска

	Соисполнители подпрограммы
	Администрация города Сорска; Управление культуры, молодежи, спорта и туризма. 

	Цель
	поддержка и развитие социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск

	Задачи
	Оказание социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории МО г. Сорск, финансовой, имущественной, информационной, консультационной поддержки

	Целевые показатели и (или) индикаторы результативности подпрограммы
	-Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск, получивших финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку:

2023 - 1;

2024 - 1;

2025 - 1;
2026 – 1.

	Этапы и сроки реализации
	С 2023 по 2026 годы. Этапы не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований
	Общий объем финансирования Подпрограммы на 2023-2026 годы составляет 1102 тыс. руб., в том числе по годам: 

2023 г. – 230,0 тыс. руб.; 

2024 г. – 412,0 тыс. руб.; 

2025 г. – 230,0 тыс. руб.;  

2026 г. – 230,0 тыс. руб.
Источник финансирования: средства бюджета муниципального образования г. Сорск.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 
	Улучшение условий работы социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО г, Сорск;




I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ АНАЛИЗА ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

На территории МО г. Сорск  действуют ветеранские организации, организации инвалидов, профсоюзные организации, женский Совет города, религиозные организации, Сорское отделение ХРО ООО РКК,  и другие. 

Из них, к социально-ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим уставную деятельность по различным направлениям общественной жизни, способствующим решению важных для города проблем, относятся  Сорский городской Совет ветеранов войны, труда и Вооруженных Сил, Сорское отделение ХРО ООО РКК, Сорский городской Совет Инвалидов и другие.

В  целях защиты законных прав и интересов, социальной поддержки  ветеранов, пенсионеров и инвалидов, обеспечения их достойного положения в обществе и удовлетворения духовных потребностей активную работу с гражданами пожилого возраста проводит  Совет  ветеранов войны, труда и Вооруженных Сил.

Члены Совета проводят обследование жилищно-бытовых условий ветеранов, посещают на дому и в больнице ветеранов войны, организуют  тематические встречи с учащимися школ города, принимают участие в работе Межведомственных комиссий при администрации города и органах социальной защиты населения, проводят социально-значимые мероприятия, посвященные памятным и праздничным датам.

Все эти мероприятия направлены на усиление социальной защищенности отдельных категорий населения - пожилых людей, инвалидов, на создание условий для реализации интеллектуальных, культурных потребностей населения, на организацию досуга, на пропаганду здорового образа жизни и активное участие населения в жизни  города. Многообразие форм культурно досуговой деятельности развивается на основе традиционной и современной городской культуры и выполняет важную социальную функцию. Участие неработающих граждан пожилого возраста, инвалидов в данных мероприятиях способствует самовыражению и развитию личности, а также служит важнейшим средством социально-психологической адаптации данной категории граждан в общество, а участие людей в их жизни помогает им жить и ощущать себя  востребованными людьми. 

По данным статистики, одной из особенностей демографической ситуации в городе является рост численности лиц пожилого возраста. Численность пенсионеров на 01.01.2022  года составила 2427 человек, по данным УПФР в Усть-Абаканском района Республики Хакасия.
Большую роль в охране здоровья граждан, борьбе с социально-значимыми заболеваниями, решении проблем малообеспеченных слоёв населения играет Сорское отделение ХРО ООО РКК.

Все мероприятия проводятся при взаимодействии общественных организаций с органами местного самоуправления, учреждениями культуры,  физической культуры и спорта, социальными учреждениями. Ветераны с удовольствием принимают участие в культурно-массовых мероприятиях, посвященных праздничным и памятным датам, смотрах-конкурсах художественной самодеятельности пожилых людей, спартакиадах для  лиц с ограниченными возможностями, выставках декоративно-прикладного творчества и других мероприятиях. 

При финансовой, имущественной, информационной поддержке деятельность общественных организаций будет способствовать  развитию народного творчества, сохранению народных традиций и семейных ценностей, патриотическому воспитанию молодого поколения и проявлению заботы о старшем поколении, проживающем в городе Сорске.

          Большую работу в духовном просвещении и воспитании жителей МО г. Сорск  проводят религиозные общественные организации. 

          Религиозная ситуация  в МО г. Сорск  носит стабильно спокойный характер.  Религиозные организации   живут в межнациональном согласии.  В течение последних лет наблюдается возрастание взаимопонимания между местными религиозными организациями  конфессиональной направленности и органами местного самоуправления.  

        Управление культуры, молодежи, спорта и туризма администрации  города Сорска проводит  совместную работу с молодёжными объединениями образовательных учреждений по организации спортивно-массовой работы, военно-патриотического воспитания молодежи и недопущения проявлений экстремизма. 

В целях формирования у населения МО г. Сорск навыков здорового образа жизни и осознанной потребности в непрерывном физическом совершенствовании считается занятие спортом. Это самое эффективное средство физического, морально-волевого и патриотического воспитания молодежи. Учитывая климатические условия проживания, особенно востребованными являются занятия и проведение спортивно-массовых мероприятий по футболу, мини-футболу, хоккею с мячом и др.

Важную роль в создании системы отбора и подготовки спортсменов, а также привлечении населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом играет создание единого соревновательного пространства, которое включает в себя спортивно-массовые мероприятия во всех возрастных категориях.  

Все мероприятия общественные организации проводят за счет средств граждан и спонсорской помощи, которой недостаточно для полной и эффективной реализации уставной деятельности

        В целях создания благоприятной среды для обеспечения реализации уставной деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, Федеральный закон от 05 апреля 2010 года № 40-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций» предусматривает оказание финансовой, имущественной, информационной, консультационной поддержки за счет средств местного бюджета.  Поэтому целесообразно решать данную проблему программно-целевым методом.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ
Основная цель Подпрограммы – поддержка и развитие социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования город Сорск. 

 Задачи Подпрограммы: 

1) создать благоприятную среду для обеспечения реализации уставной деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск;

2) оказывать  социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории МО г. Сорск, финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку
III. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ.
Срок реализации Подпрограммы: 2023- 2026 годы.

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Перечень Подпрограммных мероприятий направлен на решение целей и задач подпрограммы.
V. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОДПРОГРАММЫ

Источником финансирования Подпрограммы являются средства бюджета муниципального образования город Сорск.

Общий объем  финансирования Программы составляет 1102,0 тысяч рублей, в том числе: 

2023 г. – 230,0 тыс. руб.,

2024 г. – 412,0 тыс. руб.,

2025 г. – 230,0 тыс. руб.,

2026 г. – 230,0 тыс. руб.
Указанные суммы определены путем консолидации средств, которые распределялись в прошедших периодах по соответствующим муниципальным Подпрограммам.


Подпрограмма предусматривает Подпрограммно-целевое финансирование мероприятий, что соответствует принципам формирования бюджета МО г. Сорск. 

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ) ПОДПРОГРАММЫ

В результате реализации мероприятий Подпрограммы предполагается достижение следующих результатов:

Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО г. Сорск, получивших финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку:

2023-1;

2024-1;

2025-1;
2026 -1.
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