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          РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ

    РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ


             ХАКАС РЕСПУБЛИКАЗЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ



          СОРЫҒ ГОРОДТЫҢ

ГОРОДА СОРСКА



          УСТАҒ – ПАСТАА







ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 
« 16 »    03     2018 года






            № 114-п

О внесении изменений в постановление 
администрации города Сорска

от 28.06.2016 г. № 439-п
«Об утверждении примерных положений 

по оплате труда для муниципальных 

учреждений культуры и 

дополнительного образования детей»

В соответствии с постановлением Президиума Правительства Республики Хакасия от 18.01.2018 г. № 02-п О внесении изменений в постановление Президиума Правительства Республики Хакасия от 20.05.2016 г. № 53-п «Об утверждении методических рекомендаций по разработке примерных положений по оплате труда для муниципальных учреждений культуры, искусства и дополнительного образования», администрация города Сорска Республики Хакасия

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в постановление администрации города Сорска от 28.06.2016 г. №439-п «Об утверждении примерных положений по оплате труда для муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей» (далее – Постановление) следующие изменения:

1. В приложении 2 Постановления:

1.1. пункт 2.6 изложить в следующей редакции:

"2.6. Рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады) и диапазон размеров повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования устанавливаются в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1

Профессиональная квалификационная группа

"Должности педагогических работников"

	Квалификационный уровень
	Должность, отнесенная к квалификационному уровню
	Повышающий коэффициент

	Рекомендуемый базовый оклад (базовый должностной оклад) - 7536 рублей

	Четвертый
	Преподаватель, старший методист
	1,16 - 1,32


";

1.2. пункт 2.6.1 признать утратившим силу;

1.3. Пункт 2.7. изложить в следующей редакции:

«2.7. Рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады) и диапазон размеров повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются в соответствии с таблицей 2.

Таблица 2
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Должность, отнесенная к квалификационному уровню
	Повышающий коэффициент

	Рекомендуемый базовый оклад (базовый должностной оклад) – 4696 рублей

	Первый
	делопроизводитель; 
	1,67


1.4. пункт 2.7.1 признать утратившим силу;

1.5. Пункт 2.8 изложить в следующей редакции:

«2.8. Рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады) и диапазон размеров повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с таблицей 3.

Таблица 3

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Должность, отнесенная к квалификационному уровню
	Повышающий коэффициент

	Рекомендуемый базовый оклад (базовый должностной оклад) – 4513 рублей

	Первый
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС; гардеробщик; дворник; сторож (вахтер); уборщик помещений; уборщик служебных и производственных помещений; уборщик территорий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
	1,73


";
1.6. пункты 2.8.1 - 2.8.2 признать утратившими силу;
1.7. раздел 5 признать утратившим силу;

1.8. пункт 6.4 признать утратившим силу;
3. Действие постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2018 г.
3. Руководителю Управления культуры, молодежи спорта и туризма администрации города Сорска довести до сведения всем подведомственным муниципальным учреждениям о внесении изменений в положение по оплате труда работников и внести соответствующие изменения в штатные расписания до 20.03.2018 г., в соответствии с приложением 2 к настоящему постановлению.
4.  Опубликовать настоящее постановление в газете «Сорский молибден» и разместить на официальном сайте администрации города  Сорска.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы города Сорска по социальным вопросам.
 
Глава города Сорска




                       В.Ф. Найденов
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