[bookmark: _GoBack]Дополнительные вопросы на конкурс, в Управленческий кадровый резерв   для главной группы должностей (УД)
1.  Какой документ является единственным свидетельством о трудовой деятельности работника?
2. К каким лицам не применимы испытания при приеме на работу?
3. Виды трудового договора по срокам действия?
4. Назовите Локальные источники трудового права.
5. Днем полного увольнения работника с работы считается…?
6.  К источникам трудового права относятся..?
7.  Какова минимальная часть заработной платы, которая должна оставаться у работника после всех удержаний, включая удержания по исполнительным листам и взыскания алиментов на несовершеннолетних детей? 
8. В предмете трудового права центральное место занимают отношения …(какие отношения?)
9. Дать определение понятию «коррупция».

	10. В каком нормативном правовом акте закреплены все виды конфиденциальной формации?


	

	11. Какие действия можно производить с персональными данными?



12. Выдача архивных дел во временное пользование другим организациям по их письменному запросу оформляется каким документом?



