ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
«Комплексное развитие моногорода Сорска Республики Хакасия»
	
	1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	Краткое наименование программы
	Комплексное развитие моногорода Сорска Республики Хакасия
	Срок начала и окончания программы
	12.2016г. – 12.2025 г.

	Куратор
	Нам Олег Валерьевич, Первый заместитель Главы Республики Хакасия - Председателя Правительства Республики Хакасия

	Руководитель программы
	Найдёнов Владимир Федорович - глава города Сорска

	Исполнители, соисполнители программы 
	Исполнители: Министерство экономики Республики Хакасия, Администрация города Сорска.
Соисполнители: Министерство природных ресурсов и экологии Республики Хакасия, Министерство спорта Республики Хакасия, Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Республики Хакасия, Министерство образования  и науки Республики Хакасия, Министерство культуры Республики Хакасия, Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Хакасия, Государственный Комитет по туризму Республики Хакасия, Министерство здравоохранения Республики Хакасия, НО «Фонд развития моногородов», Администрация города Сорска, Управление культуры, молодёжи, спорта и туризма администрации города Сорска, Управление ЖКХ администрации города Сорска, Отдел ГКУ РХ «Центр занятости населения», ЗАО «Карат-ЦМ», ГБУЗ РХ «Сорская городская больница».

	2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

	Цели программы[footnoteRef:2] [2: ПРИМЕЧАНИЕ: Цели № 1 и 2 – обязательные. Цели программы могут быть дополнены на стадии подготовки и согласования паспорта.] 

	1. Обеспечить комплексное развитие моногорода путем:
- создания к концу 2018 года 0,268 тысяч новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующего предприятия (предприятий);
- привлечения к концу 2018 года 156,8 млн. рублей инвестиций в основной капитал как следствие повышения инвестиционной привлекательности моногорода;
- улучшения качества городской среды в моногороде, в том числе путем реализации до конца 2018 года мероприятий «Пять шагов благоустройства».
2. Снизить зависимость моногорода от деятельности градообразующего предприятия ООО «Сорский ГОК» за счет снижения численности работников организации, осуществляющих на территории муниципального образования  деятельность в рамках единого производственно-технологического процесса, до 5 процентов среднесписочной численности работников всех организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, к концу 2018 года

	










План достижения показателей программы[footnoteRef:3] [3: Показатели № 1-4 обязательные. Могут быть установлены дополнительные показатели в соответствии с целями программы] 

	Показатель[footnoteRef:4] [4: Нарастающим итогом] 

	Тип показателя
	Базовое  значение (2015)
	Период, год

	
	
	
	
	2017
	2018

	
	1. Количество созданных новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующего предприятия, тыс. ед.
	основной
	0
	0,200
	0,268

	
	2. Реализация мероприятий «Пять шагов благоустройства», количество реализованных мероприятий

	основной
	0
	31
	36

	
	3. Объем привлеченных инвестиций в основной капитал, млн руб.
	аналитический
	0
	126,72
	156,8

	
	4. Доля численности работников одной из организаций (одного из филиалов юридического лица в моногороде или нескольких организаций), осуществляющих на территории моногорода один и тот же вид основной экономической деятельности или деятельность которых осуществляется в рамках единого производственно-технологического процесса) в среднесписочной численности работников всех организаций, осуществляющих деятельность на территории моногорода
	основной
	0
	6%
	2%



	Показатели программы второго уровня 
(используются в аналитических целях)[footnoteRef:5] [5: Показатели № 1-9 обязательные. Могут быть установлены дополнительные показатели в соответствии с целями программы] 

	Показатель[footnoteRef:6] [6: Нарастающим итогом] 

	Тип показателя
	Базовое  значение
(2015)
	Период, год

	
	
	
	
	2017
	2018

	
	1. Количество созданных новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующего предприятия, в секторе МСП, тыс. ед.
	аналити-ческий
	0
	0,032
	0,048

	
	2. Количество созданных новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующего предприятия, за счет поддержки, оказываемой некоммерческой организацией «Фонд развития моногородов», тыс. ед.
	аналити-ческий
	0
	0,168
	0,220

	
	3. Количество созданных новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующего предприятия, на предприятиях-резидентах территории опережающего социально-экономического развития, тыс. ед.
	аналити-ческий
	0
	0
	0

	
	4. Количество созданных новых рабочих мест, связанных с деятельностью градообразующего предприятия, тыс. ед.
	аналити-ческий
	0
	0
	0

	
	5. Объем привлеченных инвестиций в основной капитал без учета деятельности градообразующего предприятия, млн руб.
	аналити-ческий
	0
	126,72
	156,8

	
	6. Объем привлеченных инвестиций в основной капитал в секторе МСП,млн руб.
	аналити-ческий
	0
	4,0
	4,75

	
	7. Объем привлеченных инвестиций в основной капитал при поддержке, оказываемой некоммерческой организацией «Фонд развития моногородов» (без учета средств Фода),млн руб.
	аналити-ческий
	0
	122,72
	156,8

	
	8. Объем привлеченных инвестиций предприятиями-резидентами территории опережающего социально-экономического развития,млн руб.
	аналити-ческий
	0
	0
	0

	
	9. Объем привлеченных инвестиций градообразующим предприятием,млн руб.
	аналити-ческий
	0
	0
	0

	

	Результаты программы
	1. Сформированы новые возможности и ниши для бизнеса:
- Предоставлены земельные участки для развития городской инфраструктуры
- Реконструированы объекты инфраструктуры;
- Разработаны и реализуются муниципальные программы поддержки МСП;
2. Обеспечена координация мер поддержки, в том числе по приоритетным проектам.
В области здравоохранения
На территории моногорода действует Сорская городская больница (ГБУЗ РХ «Сорская ГБ»), оказывается первичная медико-санитарная помощь, внедрены медицинские информационные системы: визуальная регистратура по типу «ресепшен», создан CALL-Центр, приобретены 3 автомобиля скорой медицинской помощи класса Б, функционирует «Электронная запись» к врачу.
Все врачи в отремонтированном здании поликлиники обеспечены автоматизированными рабочими местами, ведут медицинскую документацию в электронном виде.
В области образования:-.
В области качества дорог: -.
Изменено качество городской среды в моногородах:
· проведены мероприятия по благоустройству в рамках программы «5 шагов благоустройства»:
- произведено обустройство «Мемориала погибшим воинам» и прилегающей к нему площади;
- создан Спортивный центр, с целью поддержки развития на территории г.Сорска лыжного спорта, легкой атлетики, спортивного ориентирования;
- произведена реконструкция сквера и памятника «Дзержинского» и сквера «Гимн труду» с целью организации культурного места отдых для горожан;
- произведена реконструкция Дома спорта и здания борцовского зала, с целью ликвидации аварийного состояния спортивных объектов для дальнейшего их функционирования;
- произведена реконструкция Молодежного центра с целью создания инфраструктуры реализации эффективной молодежной политики, обеспечения работы с молодежью, создания возможности содержательного проведения свободного времени для молодежи.
Объекты досуга молодежи: произведена реконструкция Молодежного центра с целью создания инфраструктуры реализации эффективной молодежной политики, обеспечения работы с молодежью, создания возможности содержательного проведения свободного времени для молодежи.
В области развития малого и среднего предпринимательства:
В рамках реализации инвестиционного проекта «Освоение рыбопромыслового участка (пруд «Теплый») для осуществления товарного рыбоводства» - с целью насыщения рынка г.Сорска свежей и недорогой рыбной продукцией.
В области развития промышленности:-.

	Описание модели функционирования результатов программы
	Разработка и реализация Муниципальной программы «Развитие моногорода Сорска на 2017- 2025 годы»
Подготовленная площадка с инженерной инфраструктурой позволит привлечь резидентов для реализации инвестиционных проектов на территории моногорода. Поиск и привлечение резидентов осуществляется в соответствии с утвержденной резидентной политикой. Для резидентов установлены дополнительные меры финансовой и нефинансовой поддержки.
Улучшение качества городской среды повышает привлекательность моногородов как территорий для ведения бизнеса, активного отдыха и проживания, позволяет повысить вовлеченность горожан в решение вопросов развития моногорода.



3. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОЕКТОВ И МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
· повышение инвестиционной привлекательности моногорода;
· повышение эффективности муниципального управления;
· развитие городской среды;
· создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства;
· содействие реализации инвестиционных проектов;
· получение мер государственной (федеральной и региональной) поддержки моногородов;
· развитие образования;
· развитие здравоохранения;
· развитие промышленности;
· развитие объектов социальной инфраструктуры;
· развитие объектов транспортной инфраструктуры;
· развитие коммунальной инфраструктуры;
· развитие физической культуры и спорта;
· экологическое развитие;
· развитие туризма.
	№
п/п
	Наименование проекта
и (или) мероприятия
	Форма реализации
	Сроки реализации
	Результаты
	Функциональный заказчик
	Руководитель проекта/ ответственный исполнитель мероприятия

	1
	Направление «Повышение инвестиционной привлекательности моногорода»

	1.1.
	Создание Совета развития г.Сорска, разработка и утверждение порядка работы Совета развития г.Сорска  в части реализации мероприятий по привлечению инвестиций
	Проект 
	12.2016-01.2017
	Создание, принятие необходимых положений и регламентов
	В.Ф. Найденов, глава администрации г.Сорска
	Савельев А.Г., первый зам.главы- начальник Управления ЖКХ / 
М.Н. Бондаренко, зам.главы по финансовым и экономическим вопросам

	1.2
	Проведение презентации инвестиционной привлекательности моногорода Сорска
	Мероприятие
	05.2017
	Встречи с представителями российских и зарубежных инвесторов; осуществление повторных контактов не менее чем с 10 инвесторами
	В.Ф. Найденов, глава администрации г.Сорска
	Савельев А.Г., первый зам.главы- начальник Управления ЖКХ / 
М.Н. Бондаренко, зам.главы по финансовым и экономическим вопросам

	2
	Направление «Повышение эффективности муниципального управления»

	2.1.
	Создание  команд, управляющих проектами развития
	Мероприятия
	2016-2017 годы
	создание и обучение команд
	В.Ф. Найденов, глава администрации г.Сорска
	Савельев А.Г., первый зам.главы- начальник Управления ЖКХ / 
М.Н. Бондаренко, зам.главы по финансовым и экономическим вопросам

	3.
	Направление «Развитие городской среды и благоустройство»

	3.1.
	Разработка  программы  повышения качества среды моногорода 

«5 шагов благоустройства»
	Проект программы
	2016-2017
	Реализация не менее пяти мероприятий качественного изменения объектов городской среды
	В.Ф. Найденов, глава администрации г.Сорска 
	Савельев А.Г., первый зам.главы- начальник Управления ЖКХ / 
М.Н. Бондаренко, зам.главы по финансовым и экономическим вопросам/  Пуряева И.А., руководитель УКМСиТ администрации г.Сорска

	3.2.
	Мероприятие благоустройства оживленного общественного пространства в рамках Шага №1 «Сегодня в центре»  программы «5 шагов благоустройства».

Обустройство «Мемориала погибшим воинам» и прилегающей к нему площади

S объекта – 0,50га
Численность – 10 чел., в т.ч. по годам: 2017- 7чел (врем.раб.места)(далее-врм);  2018- 3чел (врм)

Мероприятия:
1) реконструкция фонтана
2) установка общего ограждения двух скверов
3) обустройство пешеходных дорожек и укладка тротуарной плитки
4) обустройство мест отдыха
5) установка стенда «Мы- жители г.Сорска»
6) увеличение территории озеленения (высадка кустарников, устройство цветников)
	проект
	2017-01.03.2018
	В рамах программы «5 шагов благоустройства»
	В.Ф. Найденов, глава администрации г.Сорска
	Савельев А.Г., первый зам.главы- начальник Управления ЖКХ / 
М.Н. Бондаренко, зам.главы по финансовым и экономическим вопросам/  Пуряева И.А., руководитель УКМСиТ администрации г.Сорска

	3.3.
	Мероприятие ревитализация городских достопримечательностей
в рамках Шага №3 «Найди прошлое и гордись им»  программы «5 шагов благоустройства».

Реконструкция сквера и памятника «Дзержинского» и сквера с памятником «Гимн труду»

S объекта –1,3га
Численность – 24 чел, в т.ч. по годам: 2017- 15чел (врм); 
2018- 9 чел (врм).

Мероприятия:
1) реконструкция фундамента памятника «Дзержинского»
2) ремонт памятника «Дзержинского»
3) демонтаж существующих бетонных ограждений цветочных клумб
4) обустройство новых клумб
5) обустройство пешеходных дорожек и укладка тротуарной плитки
6) выкорчевывание старовозрастных и аварийных деревьев и кустарников
7) высадка новых саженцев деревьев и кустарников
8) установка лавочек и урн
-----------------------------------------
9) ремонт памятника «Гимн труду»
10) разбивка и обустройство пешеходных дорожек
11) увеличение территории озеленения
12) установка лавочек и урн
13) установка ограждения сквера
	проект
	2017-01.03.2018
	В рамах программы «5 шагов благоустройства»
	В.Ф. Найденов, глава администрации г.Сорска
	Савельев А.Г., первый зам.главы- начальник Управления ЖКХ / 
М.Н. Бондаренко, зам.главы по финансовым и экономическим вопросам/  Пуряева И.А., руководитель УКМСиТ администрации г.Сорска

	3.4.
	Мероприятие активация заброшенных или неэффективно используемых зданий и территорий 
в рамках Шага №5 «Подбери брошенное»  программы «5 шагов благоустройства».

Реконструкция Молодежного центра г.Сорска

Численность – 55 чел, в т.ч. по годам: 2017- 38чел (врм); 
2018- 17чел (врм)

Мероприятия:
1) замена конструкций перекрытий (замена деревянных балок на металл)
2) частичная замена кирпичных конструкций
3) замена оконных и дверных проемов на ПВХ материалы
4) ремонт полов
5) реконструкция отопительной системы
	проект
	2017-01.03.2018
	В рамах программы «5 шагов благоустройства»
	В.Ф. Найденов, глава администрации г.Сорска
	Савельев А.Г., первый зам.главы- начальник Управления ЖКХ / 
М.Н. Бондаренко, зам.главы по финансовым и экономическим вопросам/  Пуряева И.А., руководитель УКМСиТадминистрации г.Сорска

	4
	Направление «Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства»

	4.1.
	Создание преференций, оказание финансовой имущественной и консультативной помощи
	мероприятия
	2017-2019
	Разработан НПА
	В.Ф. Найденов, глава администрации г.Сорска
	М.Н. Бондаренко, зам.главы по финансовым и экономическим вопросам

	4.2.
	Инвестиционный проект «Строительство крытого сельскохозяйственного рынка»

Численность – 28 чел, в т.ч. по годам: 2017- 10чел (врм); 8чел (пост.раб.мест);
2018- 10чел(врм).
	проект
	2017-до 01.03.2018
	Включение объекта в адресную инвестиционную программу
	В.Ф. Найденов, глава администрации г.Сорска
	Савельев А.Г., первый зам.главы- начальник Управления ЖКХ/ М.Н. Бондаренко, зам.главы по финансовым и экономическим вопросам

	5
	Направление «Содействие реализации инвестиционных проектов»

	5.1.
	Подготовка заявки на получение субсидий на реализацию инвестиционных проектов
	Проект
	2017
	Заявка с пакетом необходимых документов представлена в Фонд поддержки предпринимательства
	В.Ф. Найденов, глава администрации г.Сорска
	Савельев А.Г., первый зам.главы- начальник Управления ЖКХ / 
М.Н. Бондаренко, зам.главы по финансовым и экономическим вопросам

	6
	Направление «Получение мер государственной (федеральной и региональной) поддержки моногородов»

	6.1.
	Включение в государственную программу Республики Хакасия «Экономическое развитие и повышение инвестиционной привлекательности Республики Хакасия (2017-2020)
	Проект
	2017
	В государственной программе Республики Хакасия предусмотрены средства
	В.Ф. Найденов, глава администрации г.Сорска
	М.Н. Бондаренко, зам.главы по финансовым и экономическим вопросам

	7
	Направление «Развитие образования»

	7.1.
	-------------------------------------------
	
	
	
	
	

	8
	Направление «Развитие здравоохранения»

	8.1.
	Капитальный ремонт здания поликлиники ГБУЗ РХ «Сорская городская больница» с созданием визуальной регистратуры по типу «ресепшен»

Численность – 20 чел, в т.ч. по годам: 2017- 10чел (врм); 5чел (пост.раб.мест);
2018- 5чел(врм)

Мероприятия:
1) Визуальная регистрация по типу «ресепшен» (наличие электронного терминала, административная стойка с разной высотой столешниц для удобства обслуживания пациентов с физическими ограничениями).       
2) Отдельное окно регистратуры для пациентов, направляющихся на прохождение профилактических осмотров и диспансеризации.
	проект
	2017-01.03.2018
	В рамах программы «5 шагов благоустройства»
	В.Г. Яркин – и.о. главного врача ГБУЗ РХ «Сорская ГБ»
	Евсюкова Н.В., зам. главного врача ГБУЗ РХ «Сорская ГБ»

	8.2.
	Создание CALL-Центра в здании поликлиники ГБУЗ РХ «Сорская городская больница» для обслуживания населения 

Численность – 2 чел, в т.ч. по годам: 2017-2чел (пост.раб.места)

Мероприятия:
1) Создание «CALL- ЦЕНТРА» для обслуживания населения по телефону. 
2) Обеспечение наличия доступа для маломобильных пациентов. Обеспечения необходимого количества сидячих мест. 
3) Создания комфортных условий в зонах ожидания (обеспечение бахилами,  удобные места для сидения, журнальные столики с печатными изданиями профилактического направления, кондиционеры, кулеры с питьевой водой, наличие лифта, информационные стенды). 
4) Создание комфортных условий для сотрудников ЛПУ.
100м2
	проект
	2017-01.02.2018
	В рамах программы «5 шагов благоустройства»
	В.Г. Яркин – и.о. главного врача ГБУЗ РХ «Сорская ГБ»
	Евсюкова Н.В., зам. главного врача ГБУЗ РХ «Сорская ГБ»

	8.3.
	Приобретение 3-х машин скорой медицинской помощи для ГБУЗ РХ «Сорская городская больница»

Численность – 9 чел, в т.ч. по годам: 2017-9чел (пост.раб.мест)
	проект
	2017-01.12.2017
	В рамах программы «5 шагов благоустройства»
	В.Г. Яркин – и.о. главного врача ГБУЗ РХ «Сорская ГБ»
	Евсюкова Н.В., зам. главного врача ГБУЗ РХ «Сорская ГБ»

	9
	Направление «Развитие промышленности»

	9.1.
	-------------------------------------------------
	
	
	
	
	

	10
	Направление «Развитие объектов транспортной инфраструктуры»

	10.1.
	-------------------------------------------------
	
	
	
	
	

	11
	Направление «Развитие коммунальной инфраструктуры»

	11.1.
	---------------------------------------------------
	
	
	
	
	

	12
	Направление «Развитие физической культуры и спорта»

	12.1.
	Мероприятие создание возможностей для времяпрепроводждения 
в рамках Шага №2 «Будущее есть»  программы «5 шагов благоустройства».

Создание спортивного центра, с целью занятий лыжным спортом (классические и роликовые лыжи), спортивным ориентированием, легкой атлетикой

S объекта –3,5га

Численность – 60 чел, в т.ч.по годам: 2017- 42чел (врм); 10чел (пост.раб.мест); 
2018- 8чел (врм).

Мероприятия:
1) разбивка территории для занятия лыжным спортом
2) создание инфраструктуры (раздевалки, тренерский штаб, трибуны для болельщиков)
3) асфальтирование дорожек для занятия на роликах
4) создание спортивных объектов (спортивно-туристическая «полоса препятствий»)
	проект
	2017-01.03.2018
	В рамах программы «5 шагов благоустройства»
	В.Ф. Найденов, глава администрации г.Сорска 
	Савельев А.Г., первый зам.главы- начальник Управления ЖКХ / 
М.Н. Бондаренко, зам.главы по финансовым и экономическим вопросам/ / Пуряева И.А., руководитель УКМСиТадминистрации г.Сорска

	12.2.
	Мероприятие обновление или создание объекта социальной инфраструктуры 
в рамках Шага №4 «В центре внимания – социальный объект»  программы «5 шагов благоустройства».

Реконструкция Дома спорта и борцовского зала

Численность – 40 чел., в т.ч. по годам: 2017- 30чел (врм); 
2018- 10чел (врм)

Мероприятия по Дому спорта:
1) снятие старого покрытия мягкой кровли
2) цементирование и железнение основания
3) нанесение мягкой кровли  Технониколь
Мероприятия по борцовскому залу:
4) разбор стены
5) ремонт кровли борцовского зала
6) укрепление фундамента
7) восстановление кирпичной стены
8) укрепление стены металлическими балками.
	проект
	2017-01.03.2018
	В рамах программы «5 шагов благоустройства»
	В.Ф. Найденов, глава администрации г.Сорска 
	Савельев А.Г., первый зам.главы- начальник Управления ЖКХ / 
М.Н. Бондаренко, зам.главы по финансовым и экономическим вопросам/ Пуряева И.А., руководитель УКМСиТадминистрации г.Сорска

	13
	Направление «Экологическое развитие»

	
	-------------------------------------------------
	
	
	
	
	

	14
	Направление «Развитие туризма»

	14.1.
	Инвестиционный проект «Освоение рыбопромыслового участка (пруд «Теплый») для осуществления товарного рыбоводства»

Численность – 20чел., в т.ч. по годам: 2017- 14чел (пост.раб.мест); 
2018- 6чел (врм)
	проект
	2015-2020
	Получение субсидии по государственной программе Республики Хакасия «Экономическое развитие и повышение инвестиционной привлекательности Республики Хакасия (2017-2020)
	Р.Р. Доев, ген.директор ЗАО «Карат-ЦМ» 

	Жирнова Т.Л., гл.экономист ЗАО «Карат-ЦМ»



4. ЭТАПЫ И КОНТРОЛЬНЫЕ ТОЧКИ
	№ п/п
	Наименование проекта, мероприятия
	Наименование этапа, контрольной точки
	Тип (завершение этапа/контрольная точка) 
	Срок

	1
	Мероприятие благоустройства оживленного общественного пространства в рамках Шага №1 «Сегодня в центре»  программы «5 шагов благоустройства».

Обустройство «Мемориала погибшим воинам» и прилегающей к нему площади
	Включение объекта в адресную инвестиционную программу
	этап
	10.01.2017

	
	
	Утверждение паспорта проекта
	этап
	01.03.2017

	
	
	Начало реализации мероприятия
	контрольная точка
	01.04.2017

	
	
	Проект завершен
	этап
	01.03.2018

	2
	Мероприятие ревитализация городских достопримечательностей
в рамках Шага №3 «Найди прошлое и гордись им»  программы «5 шагов благоустройства».

Реконструкция сквера и памятника «Дзержинского» и сквера с памятником «Гимн труду»
	Включение объекта в адресную инвестиционную программу
	этап
	10.01.2017

	
	
	Утверждение паспорта проекта
	этап
	01.03.2017

	
	
	Начало реализации мероприятия
	контрольная точка
	01.04.2017

	
	
	Проект завершен
	этап
	01.03.2018

	3
	Мероприятие активация заброшенных или неэффективно используемых зданий и территорий 
в рамках Шага №5 «Подбери брошенное»  программы «5 шагов благоустройства».

Реконструкция Молодежного центра г.Сорска
	Включение объекта в адресную инвестиционную программу
	этап
	10.01.2017

	
	
	Пересчет паспорта проекта в новых ценах
	контрольная точка
	15.02.2017

	
	
	Утверждение паспорта проекта
	этап
	01.03.2017

	
	
	Начало реализации мероприятия
	контрольная точка
	01.04.2017

	
	
	Проект завершен
	этап
	01.03.2018

	4
	Инвестиционный проект «Строительство крытого сельскохозяйственного рынка»
	Включение объекта в адресную инвестиционную программу
	этап
	10.01.2017

	
	
	Утверждение паспорта проекта
	этап
	01.03.2017

	
	
	Начало реализации мероприятия
	контрольная точка
	01.04.2017

	
	
	Проект завершен
	этап
	01.03.2018

	5
	Капитальный ремонт здания поликлиники ГБУЗ РХ «Сорская городская больница» с созданием визуальной регистратуры по типу «ресепшен»
	Включение объекта в адресную инвестиционную программу
	этап
	10.01.2017

	
	
	Утверждение паспорта проекта
	этап
	15.02.2017

	
	
	Начало реализации мероприятия
	контрольная точка
	15.03.2017

	
	
	Проект завершен
	этап
	01.03.2018

	6
	Создание CALL-Центра в здании поликлиники ГБУЗ РХ «Сорская городская больница» для обслуживания населения
	Включение объекта в адресную инвестиционную программу
	этап
	10.01.2017

	
	
	Утверждение паспорта проекта
	этап
	01.07.2017

	
	
	Начало реализации мероприятия
	контрольная точка
	01.08.2017

	
	
	Проект завершен
	этап
	01.02.2018

	7
	Приобретение 3-х машин скорой медицинской помощи для ГБУЗ РХ «Сорская городская больница»
	Включение объекта в адресную инвестиционную программу
	этап
	10.01.2017

	
	
	Утверждение паспорта проекта
	этап
	01.05.2017

	
	
	Начало реализации мероприятия
	контрольная точка
	01.09.2017

	
	
	Проект завершен
	этап
	01.12.2017

	8
	Мероприятие создание возможностей для времяпрепроводждения 
в рамках Шага №2 «Будущее есть»  программы «5 шагов благоустройства».

Создание спортивного центра, с целью занятий лыжным спортом (классические и роликовые лыжи), спортивным ориентированием, легкой атлетикой
	Включение объекта в адресную инвестиционную программу
	этап
	10.01.2017

	
	
	Утверждение паспорта проекта
	этап
	01.03.2017

	
	
	Начало реализации мероприятия
	контрольная точка
	01.04.2017

	
	
	Проект завершен
	этап
	01.03.2018

	9
	Мероприятие обновление или создание объекта социальной инфраструктуры 
в рамках Шага №4 «В центре внимания – социальный объект»  программы «5 шагов благоустройства».

Реконструкция Дома спорта и борцовского зала 
	Включение объекта в адресную инвестиционную программу
	этап
	10.01.2017

	
	
	Утверждение паспорта проекта
	этап
	01.03.2017

	
	
	Начало реализации мероприятия
	контрольная точка
	01.04.2017

	
	
	Проект завершен
	этап
	01.03.2018

	10
	Инвестиционный проект «Освоение рыбопромыслового участка (пруд «Теплый») для осуществления товарного рыбоводства»
	Включение объекта в адресную инвестиционную программу
	этап
	10.01.2017

	
	
	Утверждение паспорта проекта
	этап
	01.02.2017

	
	
	Начало реализации мероприятия
	контрольная точка
	01.03.2017

	
	
	Проект завершен
	этап
	01.03.2018





5. БЮДЖЕТ ПРОГРАММЫ
<Таблица с указанием объема требуемых для реализации программы средств в разрезе проектов и мероприятий программы и детализацией по годам их реализации. Наименования проектов и мероприятий приводятся в соответствии с проектами и мероприятиями, отраженными в разделе «Перечень проектов и мероприятиями программы»>

	№ п/п
	Наименование проекта, мероприятия
	Год реализации
	Всего, млн руб.
	Всего численность, чел.

	
	
	2017
	2018
	
	

	1
	Мероприятие Проведение презентации инвестиционной привлекательности моногорода Сорска
	0,3
	0,2
	0,5
	 -

	2
	Мероприятие благоустройства оживленного общественного пространства в рамках Шага №1 «Сегодня в центре»  программы «5 шагов благоустройства».

Обустройство «Мемориала погибшим воинам» и прилегающей к нему площади
Численность по годам: 2017- 7чел (врем.раб.места)(далее-врм); 
                                         2018- 3чел (врм)
	3,360
	0,840
	4,200
	10 чел.

	3
	Мероприятие ревитализация городских достопримечательностей
в рамках Шага №3 «Найди прошлое и гордись им»  программы «5 шагов благоустройства».

Реконструкция сквера и памятника «Дзержинского» и сквера с памятником «Гимн труду»
Численность по годам: 2017- 15чел (врм); 
                                         2018- 9 чел (врм)
	4,560
	1,140
	5,700
	24 чел.

	4.
	Мероприятие активация заброшенных или неэффективно используемых зданий и территорий 
в рамках Шага №5 «Подбери брошенное»  программы «5 шагов благоустройства».

Реконструкция Молодежного центра г.Сорска
Численность по годам: 2017- 38чел (врм); 
                                         2018- 17чел (врм)
	11,4
	2,850
	14,250
	55 чел.

	5.
	Инвестиционный проект «Строительство крытого сельскохозяйственного рынка»
Численность по годам: 2017- 10чел (врм); 8чел (пост.раб.мест);
                                         2018- 10чел(врм)
	27,0
	6,250
	33,250
	28 чел.

	6.
	Капитальный ремонт здания поликлиники ГБУЗ РХ «Сорская городская больница» с созданием визуальной регистратуры по типу «ресепшен»
Численность по годам: 2017- 10чел (врм); 5чел (пост.раб.мест);
                                         2018- 5чел(врм)
	22,8
	5,7
	28,5
	20 чел.

	7.
	Создание CALL-Центра в здании поликлиники ГБУЗ РХ «Сорская городская больница» для обслуживания населения
Численность по годам: 2017-2чел (пост.раб.места)
	2,3
	0,6
	2,9
	2 чел.

	8.
	Приобретение 3-х машин скорой медицинской помощи для ГБУЗ РХ «Сорская городская больница»
Численность по годам: 2017-9чел (пост.раб.мест)
	3,8
	0
	3,8
	 9 чел.

	9.
	Мероприятие создание возможностей для времяпрепроводждения 
в рамках Шага №2 «Будущее есть»  программы «5 шагов благоустройства».

Создание спортивного центра, с целью занятий лыжным спортом (классические и роликовые лыжи), спортивным ориентированием, легкой атлетикой
Численность по годам: 2017- 42чел (врм); 10чел (пост.раб.мест); 
                                         2018- 8чел (врм)
	38,0
	9,5
	47,5
	60 чел.

	10.
	Мероприятие обновление или создание объекта социальной инфраструктуры 
в рамках Шага №4 «В центре внимания – социальный объект»  программы «5 шагов благоустройства».

Реконструкция Дома спорта и борцовского зала
Численность по годам: 2017- 30чел (врм); 
                                         2018- 10чел (врм)
	9,2
	2,2
	11,4
	40 чел.

	11.
	Инвестиционный проект «Освоение рыбопромыслового участка (пруд «Теплый») для осуществления товарного рыбоводства»
Численность по годам: 2017- 14чел (пост.раб.мест); 
                                         2018- 6чел (врм)
	4,0
	0,75
	4,750
	20 чел. 

	
	Итого:2017г- 152чел.(врем.раб.мест); 48чел.(пост.раб.мест); 
             2018г- 68чел (врем.раб.мест); 0чел. (пост.раб.мест). 
	126,72
	30,03
	156,8
	268 чел.







	6. ОПИСАНИЕ ПРИОРИТЕТНОЙ ПРОГРАММЫ

	Связь с государственными программами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными программами (в т.ч. районными)
	Федеральные целевые программы: « «Развитие Здравоохранения», «Развитие физической культуры и спорта, «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства»
Государственные программы Республики Хакасия, утвержденные постановлением Правительства Республики Хакасия:
«Развитие здравоохранения Республики Хакасия до 2020 года – постановление от 13.11.2013г №614
«Развитие Развитие физической культуры и спорта в Республике Хакасия  на 2016-2020 годы»– постановление  от 27.10.2015 №554
«Экономическое развитие и повышение инвестиционной привлекательности (2017-2021 годы)» - постановление  от 01.11.2016 №530.
Муниципальные программы МО г.Сорск:
· Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования город Сорск на 2017-2019 годы
· Развитие физической культуры, спорта, молодежной политики, туризма в муниципальном образовании город Сорск на 2017-2019 годы
· Молодежная политика на территории муниципального образования город Сорск на 2015-2017гг
· Программа социально-экономического развития муниципального образования город Сорск на 2015-2019 годы, утверждена Решением Совета депутатов города Сорска от 02.12.2014г. № 384.

	Формальные основания для инициации
	В рамках решения основных задач по направлению «Моногорода», утвержденного протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 19 сентября 2016 г. №4

	Ключевые риски и возможности 
	№ п/п
	Наименование риска 
	Наименование возможности
	Мероприятия по предупреждению рисков и реализации возможностей

	
	1
	Отсутствие привлечения инвестиций в строительство
	Развитие культурно-досугового бизнеса;
	Дополнительное финансирование в бюджет МО г.Сорск позволит активно развивать культурно-досуговую сферу

	
	2
	Продолжение оттока кадров, прежде всего молодежи в возрасте до 30 лет, имеющих высшее профессиональное образование, и высококвалифицированных работников в крупные города
	Активная социальная политика
	Развитие спортивной, активно-досуговой сферы, образовательной сферы позволит остановить отток молодежи, путем введения новых дополнительных рабочих мест

	
	3
	Отток трудоспособного населения на работу вахтовым методом
	Повышение доходной части бюджета
	Введение дополнительных рабочих мест позволит остановить отток трудоспособного населения города, тем самым фокусирование налогов на доходы физ.лиц на территории г.Сорска и пополнение ими доходной части бюджета г.Сорска

	
	4
	Модернизация производственной базы и оптимизация численности работников крупных предприятий и организаций города, ухудшение конъюнктуры рынка может привести к высвобождению части работников


	Привлечение республиканских бюджетных средств
	Дополнительное финансирование из республиканского бюджета позволит активнее реализовывать инвестиционную деятельность г.Сорска, трудоустраивая во вновь открытые организации высвобожденных работников крупных предприятий города 

	
	5
	Неудовлетворенность граждан существующими социально-экономическими условиями может способствовать увеличению оттока населения из города (в основном молодежи)
	Благоприятная экономическая и правовая среда для развития предпринимательской деятельности
	Увеличение числа рабочих мест путем развития перспективных направлений хозяйственной деятельности: туризма, торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения, а также спортивно-развлекательных (досуговых) объектов

	
	6
	Недостаточность медицинских кадров
	Снижение уровня смертности, повышение рождаемости за счет реализации приоритетного национального проекта «Здоровье»
	Модернизация медицинских объектов, обновление оборудования, достойная заработная плата мед.персонала -  позволит восполнить дефицит мед.кадров и обновить кадры медицинской сферы г.Сорска

	
	7
	Слабая финансовая поддержка, отсутствие налоговых послаблений для сельхоз.производителей
	Наличие свободных земельных ресурсов для развития сельскохозяйственного производства
	Финансовая поддержка развивающегося сельского хозяйства и наличие свободных земельных ресурсов позволит активизировать сельхоз.производителей

	Дополнительная информация
	-----





	Приложение № 1
	
Структурная декомпозиция проектов и мероприятий (компонентов) программы
 (
ПРОГРАММА
)




 (
Капитальный ремонт здания поликлиники ГБУЗ РХ «Сорская городская больница с созданием виртуальной регистратуры по типу 
«
ресепшн»
)
 (
Обеспечение реализации продукции сельскохозяйственных производителей г.Сорска
) (
Формирование  перечня инфраструктурных объектов
) (
Устранение дефицита автомобилей скорой помощи для своевременной и качественно оказанной медицинской помощи
) (
Удобство и улучшение условий обс
луживания населения в медицинском учреждении
) (
снижение заболеваемости и смертности срединаселения 
г.Сорска
) (
Разработка  программы  повышения качества среды моногорода 
«5 шагов благоустройства»
) (
оказание содействия субъектам инвестиционной деятельности в реализации инвестиционных проектов на территории муниципального района, в том числе путем сопровождения инвестиционных проектов
) (
содействие развитию экономического потенциала 
г.Сорска 
 через создание благоприятных условий развития субъектов малого и среднего предпринимательства
) (
Создание 
комфортной и благоустроенной среды проживания населения
) (
Стимулирование инвестиционнойактивности на территории 
г.Сорск
) (
Стимулирование инвестиционнойактивности на территории 
г.Сорск
) (
Актуализация перечня инвестиционных проектов, которые планируется осуществить в с.Туим  в 2017 - 2018 годах, с учетом степени их готовности к реализации, а также степени готовности обосновывающей документации по проектам и объектам инфраструктуры, строительство и (или) реконструкция которых необходимы для реализации этих проектов
)


 (
Создание, принятие необходимых положений и регламентов
) (
Реализация не менее пяти мероприятий качественного изменения объектов городской среды
) (
Строительство крытого сельскохозяйственного рынка
) (
Совет по улучшению инвестиционного климата на территории муниципального образования 
г.Сорск
) (
Софинансирование мероприятий по строительству и реконструкции объектов инфраструктуры необходимых для реализации новых инвестиционных проектов
) (
Реализация муниципальной программы 
"Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании 
г.Сорск 
на 201
7
 - 201
9
 годы"
) (
Приобретение 3-х машин скорой медицинской помощи для ГБУЗ РХ «Сорская городская больница»
) (
Реализация программы «Пять шагов благоустройства»
) (
Создание 
CALL
-Центра в здании поликлиники ГБУЗ РХ «Сорская городская больница» для обслуживания населения
) (
Сокращение административных барьеров в строительстве, включая сокращение количества и времени прохождения процедур, необходимых для получения разрешений на строительство
)















 (
Создание Совета развития г.Сорска, разработка и утверждение порядка работы Совета развития г.Сорска  в части реализации мероприятий по привлечению инвестиций
)

	




