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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 18 »     09    2017                                                                                  № 365-п.

О внесении изменений в постановление
администрации города Сорска
от 26.09.2014 № 416-п
«Об утверждении муниципальной программы 
профессионального развития  муниципальных 
служащих органов местного самоуправления города
 Сорска Республики Хакасия на 2015-2017 годы» 
(с изменениями от 19.01.2015 № 9-п; от 21.07.2016 № 481-п)

На основании Устава муниципального образования г. Сорск, администрация города Сорска
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Внести изменения в постановление администрации города Сорска от 26.09.2014 № 416-п «Об утверждении муниципальной программы профессионального развития  муниципальных  служащих органов местного самоуправления города Сорска Республики Хакасия на 2015-2017 годы» (далее – постановление).
	2. В названии постановления после слов «муниципальных служащих» дополнить словами «, работников технической группы, централизованной бухгалтерии».
	2. В пункте 1 постановления после слов «муниципальных служащих» дополнить словами «, работников технической группы, централизованной бухгалтерии».
	3. В паспорте муниципальной программы в названии программы после слов «муниципальных служащих» дополнить словами «, работников технической группы, централизованной бухгалтерии».
	4. В паспорте муниципальной программы  позицию «Задачи» изменить и изложить в новой редакции:
	Задачи
	Совершенствование переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, работников технической группы, централизованной бухгалтерии органов местного самоуправления города Сорска Республики Хакасия;
укрепление органов местного самоуправления муниципальными служащими, работниками технической группы, централизованной бухгалтерии, отвечающими современным требованиям по всей профессиональной подготовке.



	


	5. В паспорте муниципальной программы  в позиции «Целевые показатели и (или) индикаторы после слов «муниципальных служащих» дополнить словами «, работников технической группы, централизованной бухгалтерии».
	6. В паспорте муниципальной программы  позицию «Ожидаемые результаты реализации» дополнить абзацем, изложив его в следующей редакции: «позволит работникам технической группы, централизованной бухгалтерии органов местного самоуправления города Сорска повысить свою квалификацию на курсах специализации   по замещаемой должности».
	7. В подпункте 1 пункта 2.2  раздела 2 «Приоритеты муниципальной политики» после слов «муниципальных служащих» дополнить словами «, работников технической группы, централизованной бухгалтерии».
	8. В подпункте 2 пункта 2.2  раздела 2 «Приоритеты муниципальной политики» после слов «муниципальными служащими» дополнить словами «, работниками технической группы, централизованной бухгалтерии».
	9. В абзаце 1 пункта 3 раздела 2 «Приоритеты муниципальной политики» после слов «муниципальных служащих» дополнить словами «, работников технической группы, централизованной бухгалтерии».
	10. В пунктах 1 и 2 таблицы раздела 4 «Перечень программных мероприятий» после слов «муниципальных служащих» дополнить словами «, работников технической группы, централизованной бухгалтерии».
	11. В абзацах 2, 6 и 8 раздела 6 «Перечень показателей Программы» после слов «муниципальных служащих» дополнить словами «, работников технической группы, централизованной бухгалтерии».
	12. В абзаце 7 раздела 6 «Перечень показателей Программы» после слов        «муниципальными служащими» дополнить словами «, работниками технической группы, централизованной бухгалтерии».
          13.  Настоящее постановление направить для опубликования в газету Сорский молибден и разместить на официальном сайте администрации города Сорска.
 14. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



	Глава города                                                                В.Ф. Найденов


image1.jpeg




