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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА СОРСКА
РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ

ХАКАС РЕСПУБЛИКАЗЫ

СОРЫҒ ГОРОДТЫҢ
УСТАҒ – ПАСТАА

ул. Кирова 3, г. Сорск

Республика Хакасия, 655111

тел (8-39032) 31-259

факс (8-39032) 32-682

e-mail: asorsk@bk.ru
№_________от ________2014

	Председателю

Совета депутатов

города Сорска

О.А. Полешко



Уважаемая Ольга Александровна!


Прошу рассмотреть и утвердить на ближайшей сессии Совета депутатов города Сорска изменения в положение по формированию резерва управленческих кадров на замещение должностей муниципальной службы муниципального образования город Сорск, руководителей муниципальных унитарных предприятий, учреждений и организаций, утвержденного решением Совета депутатов города Сорска от 29 марта 2011 № 542 (с изменениями от 27 ноября 2012 № 107; от 24.03.2014 № 285; от 30.10.2014 № 367) согласно приложений 1 и 2.

Глава города                                                               В.Ф. Найденов

Журавлева А.В.


31-259
Приложение 1 к письму
от «____»______2014 №______

1. Внести изменения в Положение по формированию резерва управленческих кадров на замещение должностей муниципальной службы муниципального образования город Сорск, руководителей муниципальных унитарных предприятий, учреждений, организаций, утвержденного решением Совета депутатов города Сорска от  29 марта 2011 года № 542 (с изменениями от 27.11.2012; от 24.03.2014 № 285; от 30.10.2014 № 367) (далее – Положение).


2. Абзац 3 пункта 13 раздела II Положения изменить и изложить в новой редакции:


«- оценку кандидата для включения в резерв путем тестирования (на замещение должностей муниципальной службы) и собеседования с ним на соответствие критериям отбора способами, не противоречащими законодательству Российской Федерации, Республики Хакасия и данному Положению;».

3. Абзац 2 пункта 3 раздела III Положения изменить и изложить в новой редакции:


«- направление на дополнительное профессиональное образование;».


4. В раздел I таблицы «Перечень должностей, на которые формируется резерв управленческих кадров на замещение должностей муниципальной службы муниципального образования г. Сорск, руководителей муниципальных унитарных предприятий, учреждений, организаций» приложения 1 Положения: 

а) в пункт 2 добавить главную группу должностей


«- руководитель отдела по управлению муниципальным имуществом;».
б) пункт 3 изменить и изложить в новой редакции:
«Ведущая группа должностей:

- начальник отдела правового регулирования;
- начальник отдела по делам ГО и ЧС и мобилизационной работе.».


5. Приложение 7 Положения изменить и изложить в новой редакции, согласно приложению 2.



Управляющий делами                                                       А.В. Журавлева

Приложение к решению Совета депутатов 

от 23.12.2014 года № 401 

Приложение 7
к Положению по формированию

Резерва управленческих кадров

муниципального образования город Сорск

 Ответственные за организацию индивидуальной работы с гражданами, включенными в кадровый резерв

	Первый заместитель

главы города Сорска


	Заместитель главы города Сорска по социальным вопросам 
	Заместитель главы города Сорска по финансовым и экономическим вопросам 
	Управляющий делами администрации
	Руководитель Управления культуры, молодежи, спорта и туризма
	Руководитель отдела образования 


	Руководитель отдела контрактной службы
	Руководитель

отдела по управлению муниципальным имуществом
	Начальник отдела правового регулирования
	Начальник отдела по делам ГО и ЧС и моб. работе
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	Первый заместитель

главы города;

-директор МУП «ТеплоСервис»;

-директор МУП «ЭкоСервис».
	Заместитель главы города по социальным вопросам;

-директор МП «Авиценна»

	Заместитель главы города по финансовым и экономическим вопросам;

-директор МПТП «Прогресс».


	Управляющий делами администрации.
	Руководитель Управления культуры, молодежи, спорта и туризма

-директор МУК «Сорский краеведческий музей им. В.В.Андрияшева

-директор МОУ ДОД «Комплексная детско-юношеская спортивная школа»,

-директор МБУК Дом культуры «Металлург»;

-директор МБУК «Единая сеть библиотек»;

-директор МБОУ ДОД

детская музыкальная школа города Сорска


	 Руководитель отдела образования;

-директор МБОУ ДОД «Дом детского творчества»;

-директор МБОУ Сорская средняя общеобразовательная школа №1;

-директор МБОУ Сорская основная общеобразовательная школа №2 имени Толстихиной Юлии Николаевны;

-директор МБОУ Сорская средняя общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением отдельных предметов»;

-заведующая МБДОУ центра развития ребенка –детский сад «Солнышко»;

-заведующая МБДОУ детский сад «Ручеек»;

-заведующая МБДОУ Центра развития ребенка «Детский сад «Голубок»;

-заведующая МБДОУ «Детский сад «Дюймовочка».
	Руководитель отдела контрактной службы.
	Руководитель

отдела по управлению муниципальным имуществом


	Начальник отдела правового регулирования 
	Начальник отдела по делам ГО и ЧС и моб. работе




 Управляющий делами                                                                               А.В. Журавлева
















